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Jean-Marie Barthélémy
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Contribution de la psychopathologie
a la compréhension de 'homme dans son monde

Contribution of psychopathology to the understanding of the man in his

world

Summary

Contrary to common beliefs mental disorders
do not lead to the loss of humanity, and need
not result in the exclusion from community.
Yet, mentally disordered persons often exhi-
bit difficulties in their ability to communicate
with others. As a rule the illness reveals those
features, beliefs, and desires of the man that
were so far hidden, and hence could not be
analyzed. It should be borne in mind that
every psychological function as well as our
relationships with the surroundings are likely
to undergo uninspected changes during our
life-span. And no one is really shielded from
them. The lack of understanding those basic
facts creates a real danger for the existence of
the mankind. It is therefore imperative to gain
better understanding of principles underlying
individual and social functioning. The pre-
sent paper shows that we can gain the know-
ledge about human functioning by studying
psychiatric cases. Especially helpful proves
to be phenomeno-structural method used
in psychopathological studies, which enables
insight into the mechanisms of development
and property of the ego and personality.

Streszczenie

Whbrew powszechnemu przekonaniu cho-
roby psychiczne nie powoduja utraty
czlowieczenstwa inie muszg prowadzi¢ do wy-
kluczenia spotecznego. Jednak osoba z zabur-
zeniami psychicznymi czesto przejawia proble-
my w porozumiewaniu si¢. Zazwyczaj choroba
ta ujawnia cechy, przekonania i potrzeby, ktére
dotychczas pozostawaly w ukryciu i dlatego
nie poddawaly si¢ analizie. Nalezy pamietad,
ze kazda funkcja psychologiczna oraz nasze
stosunki z otoczeniem podlegaja nieoczekiwa-
nym czesto zmianom w ciagu zycia. Nikt tez
nie jest wstanie uchroni¢ si¢ przed tym. Brak
zrozumienia tych podstawowych faktéw stwar-
za realne zagrozenie dla egzystencji cztowieka.
Dlatego konieczne jest zdobycie wiedzy o za-
sadach  funkcjonowania  indywidualnego
i spolecznego. W artykule ukazano, ze wiedzg
o funkcjonowaniu czlowieka mozna zdoby¢
dzigki badaniu przypadkéw psychiatrycznych.
Przydatna okazuje si¢ metoda fenomenolo-
giczno-strukturalna wykorzystywana w bada-
niach psychopatologicznych, gdyz umozliwia
ona wglad w mechanizmy zwigzane z rozwo-
jem i wlasciwo$ciami ego oraz osobowosci.

Keywords:human condition, psychopathology, phenomeno-structural method

Stowa kluczowe: natura czlowieka, psychopatologia,

strukturalna

metoda fenomenologiczno-
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Parmi toutes les espéces ayant colonisé la planete bleue, THomme est appa-
remment la seule qui se soit donnée les moyens de penser et dessayer de com-
prendre ses propres origines et nature. Par un excés de naiveté, daudace ou dor-
gueil, grace a ce que Bachelard a appelé le « complexe de Prométhée », il a dérobé
le feu du savoir pour se forger des instruments, des méthodes et méme ce qu’il ne
craint pas d’appeler des « sciences », dont l'ambition affichée est de parvenir a une
connaissance de soi a partir de principes a soi-méme attribués. Ainsil'anthropolo-
gie, lethnologie, la paléontologie, 'histoire, la philosophie, la biologie, la sociolo-
gie, citées successivement sans intention chronologique, hiérarchique, ou exhau-
stive, sessayent a décrire des faits humains fondamentaux qui, sous des angles
dapproche particuliers, complémentaires ou parfois rivaux, contribuent chacune
a sa maniere a une part de sa définition. La psychologie, bien entendu, méme tar-
divement par rapport a dautres disciplines plus anciennes, a prétendu avoir son
mot a dire pour éclairer les composantes, qualités et spécificités des phénomenes
psychiques de base par lesquelles 'Homme sadapte au monde, essaye de se l'ap-
proprier mentalement et d’y trouver sa place. Bien quelle ait été congue des le
départ, a la fin du XIXeme siecle par son promoteur universitaire en la personne
de Théodule Ribot comme une de ses composantes essentielles, la psychopatho-
logie a un peu perdu, actuellement, pour des raisons épistémologiquement assez
accessibles qu’il serait trop long de développer ici, un réle de référence. Un des ob-
jectifs de cette communication sinon le principal, est de raviver cette source, dans
le sens a la fois d'ascendance et de documentation, ne serait-ce que parce que, tot
ou tard, en raison d'une recomposition de paradigmes, il finira par revenir au
premier plan.

Pour saisir en quoi cette approche du désordre psychique peut étre éclairante
sur la condition de ’homme, il convient d'abord de ne pas la concevoir comme
une « tératologie », cest-a-dire une simple taxonomie de monstruosités ou d’ano-
malies, issues de circonstances malheureuses ou malencontreuses quand elles ne
sont pas méritées, distribuées au hasard d'un mauvais sort ou d’'une malédiction
divine. Ce serait la réduire, sur le modéle de la médecine, a une simple nécessité
descriptive, débouchant ou non sur des remedes ou des intentions pédagogiqu-
es, éducatives ou thérapeutiques ; quoique louables, elles viseraient prioritaire-
ment a rectifier le trouble, le guérir, le remettre dans le droit chemin de la norma-
lité ou d’'une saine correction.

Clest dailleurs cette tendance générale qui resurgit de nos jours, y compris
dans des pratiques qui se proclament psychothérapeutiques, sous les traits vagu-
ement modernisés mais réactivés dostracismes, dexclusions ou de ségrégations
ancestrales, entretenues par la représentation implicite ou explicite d'un sembla-
ble ressenti comme inquiétant puisque dabord congu comme radicalement dif-
férent de soi-méme. Des transcriptions allégoriques fort anciennes de cette idéo-
logie, exposées pour la combattre, se trouvent par exemple dans cette profusion
de scenes d’« extraction de la pierre de folie » dont une des plus connues est celle
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de Jérome Bosch datée de 1485. Inscrit dans un cercle a orientation cosmique, un
personnage a lexpression sereine et appliquée, coifté de lentonnoir qui dénonce
sa tromperie, extirpe du crane d’'un supplicié, dont le regard fixe le spectateur, une
tulipe pétrifiée, symbole de vanité et de stupidité. Deux « adjoints » lentourent, un
moine et une nonne, dans une attitude plutdt désinvolte, munis d’accessoires
a l'inutilité évidente ; en position instable sur la coiffe de la femme, un livre dont
la connaissance semble lui passer littéralement au-dessus de la téte, une maniére
élégante, politiquement et religieusement correcte sans doute, de dire, par une
géniale inversion spatiale et corporelle, quelle est en train de sasseoir dessus. Au
dela de sa signification premiére accrochée a la folie, et aussi grace a sa média-
tion, ce tableau suggere le passage laborieux de lobscurantisme moyenageux a l'es-
sor de la Renaissance dans une « consécration », si lon ose dire, de 'impuissance
et de la futilité de la religion.
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Jérome Bosch LExtraction de la pierre de folie, vers 1490
Huile sur panneau 48,5 x 34,5 cm,
Musée du Prado, Madrid
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Dans la perspective que nous soutenons, il sagit donc plutét daborder le
déréglement mental non pas sous la forme d’un « en trop » qu’il conviendrait
dextirper pas plus que d'un « en moins » qu’il suffirait dadministrer, d’injecter
ou d’'inculquer, mais comme une mise a Iépreuve personnelle et collective des
capacités et limites compréhensives d’'une personne dont les roles ne peuvent se
circonscrire a ceux du praticien ou du savant ; il exhorte et stimule en effet nos
aptitudes didactiques, dans la double mesure ou elles sont susceptibles de fournir
un éclairage sur une condition communément partagée dans toutes ses potentiali-
tés, et de nous éclairer sur des faces plus enfouies, plus secretes, plus sombres, plus
fugaces ou plus en retrait de notre composante individuelle.

Il revient a Ribot, dés la période d’institutionnalisation universitaire de la
psychologie, non seulement d’avoir promu I'importance de la psychopathologie
comme méthode fondamentale de découverte des mécanismes, hiérarchies et
principes dévolution et de dissolution des fonctions psychiques normales, mais
aussi d’avoir souligné quaucune dentre elles ne peut échapper a des menaces de-
structrices et peuvent donc étre aussi présentées en ces termes contrastés. Selon
ce pionnier de la psychologie, « toutes les manifestations de l'activité mentale peu-
vent étre étudiées sous une forme pathologique ». Derriére l'apparence anodine du
fait se profile I'idée, plus humaniste, quelles ne peuvent plus nous demeurer tota-
lement étrangeres, distantes ou extérieures. Chaque fonction psychique, chacune
des modalités de notre relation au monde donc, est susceptible détre touchée dans
ses principes de développement, de fonctionnement et de préservation au fil de
nos existences et aucune vie humaine ne peut se prétendre a l'abri de ces influen-
ces. Cette observation, loin de constituer un risque ou une menace pour lespece
humaine, invite a se pencher sur ses déterminants et spécificités en vue den prése-
rver l'avenir en en comprenant lessence et 'indispensable essentiel.

En bon lecteur de Ribot, le psychopathologue et psychologue de Ienfant Henri
Wallon, pourra ainsi poser tranquillement a la génération suivante un raccourci
aux accents qui semblent provocateurs et ne le sont nullement : « Lenfant normal
se découvre dans lenfant pathologique ». Autrement dit, ce nest pas a partir de
Iélimination d’'un ensemble de criteéres déficients quune normalité peut se défi-
nir, quelle soit d’ailleurs pour Ienfant ou pour l'adulte, mais par une compréhen-
sion denjeux constructifs dont chaque facette de multiples déficits potentiels per-
met de comprendre la place et la fonction dans un équilibre densemble.

Une citation qui Saccorde par ailleurs avec une formule encore plus concrete
d’'un des grands penseurs de la psychopathologie, Eugene Minkowski, qui re-
marque subtilement comme en bilan d’une carriere bien remplie de contacts in-
nombrables avec toutes les variétés de pathologies psychiques et surtout de pa-
tients : « D'une fagon quelque peu paradoxale, il nous arrive de nous dire parfois
quenlever par la pensée un par un tous les traits ‘pathologiques’ ne nous mene
point a I'image d’un ‘psychologique’ normal car, a vrai dire, a la suite d'une so-
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ustraction systématique et artificielle de cet ordre, il ne reste rien du tout, rien que
le vide et le néant."»

Loeuvre considérable de Minkowski ne se préte guere, ni par son extension ni par
sa densité, a un résumé ou une synthése. Nous nous risquerons toutefois a cet exercice
en le focalisant sur cette quéte de facteurs humains fondamentaux qui ont retenu son
attention pendant toute sa carriere de chercheur et de praticien. La confrontation as-
sidue du trouble psychique le convainc en effet d'une perturbation radicale, sous des
modes diversifiés, de I'inscription temporo-spatiale vécue au cours de ces phénomenes
destructeurs. La dégradation évoquée ici ne vise pas les facteurs objectifs de [orienta-
tion spatiale ou temporelle, bien connus pour les dégats quelles provoquent en relation
avec les atteintes mnésiques par exemple ; elle concerne leurs aspects plus qualitatifs
et la coloration particuliere qu’ils vont acquérir en fonction des inflexions des person-
nalités sur lesquels ils prennent naissance. Dans les troubles dépressifs, dans les délires
chroniques, dans la schizophrénie et dans les affaiblissements démentiels, autant de
leurs circonstances analysées en profondeur par Minkowski, les dispositions essen-
tielles de la temporalité et de la spatialité, telles quéprouvées et restituées en direct par
les patients, saveérent corrodées par des facteurs de fléchissement, de ternissement, de
rétraction ou au contraire dexpansion démesurée, qui permettent daccéder a une
compréhension plus intégrative du trouble mais aussi de le mettre en résonance avec
nos propres sensibilités réceptives. Lamélioration dans la connaissance en profondeur
des mécanismes destructeurs de la maladie mentale saccompagne donc non plus d’u-
ne exclusion ou d’'une mise a distance de son porte-parole mais au contraire d'une pro-
ximité renforcée avec le patient qui tente de nous les transmettre avec toute I'intensité
de préservation de ses fonctions expressives demeurées intactes et actives. Ces parti-
cularités nous mettent sur la voie descriptive d'un noyau indispensable a l'actualisation
et la préservation de notre condition humaine que Minkowski essaye de circonscrire
en termes de fonds mental. Appelée pour cette raison « phénoméno-structurale », au
sens o, partie d’'une analyse fine des phénomenes vivants et concrets de lactivité psy-
chique, cette perspective vise a leur compréhension unitaire a travers les grandes li-
gnes directrices de sa structure de base. Elle ne peut donc pas seulement senvisager
comme une méthode dapproche de laltérité, ni réduire a une vocation compatissante
hautement respectable a prendre soin de lautre en difficulté, avec toutes les charges
morales et altruistes que cela suppose, mais comme une aspiration solidaire a se com-
prendre soi-méme jusquaux limites de sa propre condition partagée a travers le miroir
de l'autre, touché ou pas dans son intégrité psychique. « Chomme est fait pour recher-
cher 'humain », écrivait Minkowski, dans un raccourci saisissant, peut-étre en écho
a la supplique du solitaire Diogene, sorti de son tonneau pour parcourir en plein jour
la ville dAthénes une lanterne a la main sous les regards médusés des passants : « Je
cherche un Homme ». Phrase de fou, phrase de sage, phrase de prophete, tout cela
ensemble, pourvu quait été compris le sens directeur de mon propos.

' Minkowski, E. (1966). Traité de psychopathologie, Paris P.U.E. 1966, réédition Le Plessis-Robin-
son, Synthélabo, 1999, p. 64.
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Tomasz Niemirowski

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Pojecie rozwoju w psychologii rozwojowe;j

The concept of development in developmental psychology

Streszczenie

Artykul podwaza powszechnie przyjeta
Spencerowska definicje rozwoju, zarzucajac
jej nieprzydatno$¢ praktyczna, gtéwnie ze
wzgledu na brak opisu przyczyn i celu zmian
rozwojowych. Z definicji tej nie wynikaj tez,
dlaczego rozwoj nalezaloby wspomagac.

W artykule proponuje si¢ wprowadzenie
pojecia aktywnego programu (projektu),
wedlug ktorego dokonuje si¢ rozwoj, oraz
wolnosci uzyskanej dzigki uksztaltowaniu
»harzedzi” tego dzialania. Wolnos¢ -
w przypadku czlowieka - musi by¢ ukie-
runkowana dobrem innych oséb. Czlowiek
osiaga pelnie swego rozwoju, gdy czuje sie
wolny, a zarazem pozostaje w pozytywnych
relacjach z innymi. Dlatego rozwoj mozna
okresli¢ jako stawanie sie tym, kim powinno
sie by¢, przy czym powinnosci te s3 wyznac-
zone osobistymi zdolnos$ciami oraz oczeki-
waniami (potrzebami) srodowiska.
Proponowane sg tez inne sformufowania de-
finicji rozwoju: stawanie sie¢ sobg; stawanie
si¢ tym, czym sie juz potencjalnie jest, albo:
dorastanie do wlasciwego dla siebie dziatania.

Summary

This article challenges the generally accepted
Spencer’s definition of development, accusing
it unfit practical, mainly because of the lack
of information on the causes and purpose
of developmental changes. It does not follow
from it too, why the development should be
supported.

It is proposed to introduce the concept of ac-
tive program (project, information), accor-
ding to which development takes place. This
program is a kind of action which “wants” to
be freed. This freedom - in the case of a man -
must be directed towards the good of others.
A person therefore, reaches his full develop-
ment, when he or she is free, yet remains in
positive relationships with others. Therefore,
the development can be described as beco-
ming what one should be, and his or her du-
ties are established by personal abilities and
expectations (needs) of environment.

Also other expressions are proposed as defi-
nition of the development: becoming oneself;
becoming what one already potentially is, or
growing up to action typical of oneself.

Stowa kluczowe: definicja rozwoju, celowo$¢ rozwoju, cel rozwoju cztowieka

Keywords: definition of development, purpose of development, purpose of human deve-

lopment
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Witep

Termin ,,rozwdj” jest jednym z podstawowych poje¢ w filozofii, psychologii,
pedagogice, ekonomii, wlasciwie w calej wspolczesnej kulturze, poniewaz cata
rzeczywisto$¢, przyrodnicza i spoleczna, materialna i niematerialna, jest obecnie
- niekoniecznie stusznie - traktowana jako rozwijajaca si¢. Niewatpliwie dzieje
sie tak pod wpltywem filozofii G.W.E. Hegla (1770-1831), wedlug ktérej rzeczy-
wisto$¢ jest etapem rozwijajacego sie ducha (absolutu). Wplyw ten zostal jeszcze
umocniony teorig ewolucji K. Darwina (1809-1882), odrzucajacej niezmiennos¢
gatunkow. Nadto H. Spencer (1820-1903) ,staral sie uzasadni¢, ze caly wszech-
swiat podlega ewolucji, stopniowemu i systematycznemu réznicowaniu sie czg-
$ci tworzacych okreslony porzadek. Wszystkie uklady w $wiecie i sam $wiat jako
calo$¢ przechodza od stanu chaosu do wyzej zorganizowanej jednosci, tworzac
postep” (Wielka internetowa encyklopedia multimedialna — WIEM). Taka wizja
rzeczywisto$ci dominuje we wspolczesnej nauce, ktéra wszystkie zjawiska stara
sie opisywac ewolucyjnie. Podobnie jest w psychologii: ,w gtéwnym nurcie badan
psychologii, rozwdj zwykle byl i nadal jest pojmowany w tradycji spencerow-
skiej (podkreslenie — TN). Aby sie o tym przekonad, wystarczy przejrze¢ wpltywo-
we w naszym kraju podreczniki psychologii rozwojowej” (Trempata 2011b, s. 29).

Zmiany zachodzace w $wiecie sg wiec powszechnie interpretowane jako roz-
woj, a rozwdj jest rozumiany tak, jak zaproponowat to Spencer:

»Herbert Spencer zmiany w kierunku wzrastajacego zréznicowania, uporzad-
kowania, integracji i rownowagi traktowal jako zasade rozwojowa i kryterium
wszelkiego rozwoju, utozsamiajac rozwdj z postepem, warto$ciowanym pozytyw-
nie” (Trempata 2011b, s. 29). Warto zauwazy¢, ze w tej wypowiedzi s uzyte cztery
bardzo ogélne terminy, stuzace opisowi jednego procesu. Czy wilasciwie oddaja
one jego nature? Jesli rozwo6j ma by¢ procesem warto$ciowanym pozytywnie, to
jego motywem musi by¢: ,chcg”; a wigc dazenie do dobra, gdyz nikt nie moze
chcie¢ zta; nie mozna chcie¢, aby byto gorzej lub chcie¢ by¢ gorszym. Dobro lub
zto (pozytywno$¢ — negatywnos$¢) wystepuja bowiem tylko tam, gdzie jest pra-
gnienie, czyli: ,,chc¢”. Czy jednak — w odniesieniu do czlowieka - kto$ chce by¢
zréznicowany? Czy mozna postawi¢ sobie taki cel? Dalej: czy mozna chcie¢ by¢
uporzadkowanym? W jakim sensie? Czy mozna komus poleci¢ jako wzor: ,,upo-
rzadkuj si¢’, albo ,,zintegruj”, lub tez: ,badz w réwnowadze”? Nie sadzg, aby takie
sformulowania pomagaly komu$ w jego rozwoju, a przynajmniej nie w kazdej
sytuacji. Trudno wiec te koncepcje bez zastrzezen zastosowaé do opisu rozwoju
cziowieka.

Wezmy tez pod uwage, iz w koncepcji Spencerowskiej na poczatku rozwoju
jest chaos. Skad wiec pochodzi czynnik porzadkujacy i integrujacy? Czy chaos
sam z siebie wylania porzadek i warto$¢ (cel), jesli rozwd6j ma by¢ czyms pozytyw-
nym? Wtedy chaos musialby by¢ czym$ tworczym, ale wowczas to juz raczej nie
bytby chaos.
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Nietrudno zauwazy¢ sfabe strony tej definicji, wydaje sie wiec, iz — przynaj-
mniej na uzytek psychologii - warto poszuka¢ lepszego okreslenia rozwoju, ta-
kiego, ktdre ulatwi zrozumienie i wspomaganie tego procesu. W jaki sposob ma
przebiega¢ to poszukiwanie?

Najwazniejsze jest tu uchwycenie natury rozwoju. Najpierw wiec — w niniej-
szym artykule - wymienie rézne znaczenia terminu ,,rozwdj”. Nastepnie okre-
Sle, jak powinno si¢ definiowaé rozwoj, twierdzac, ze jednak musi by¢ wstepne
przedrozumienie tego, czym rozni sie rozwoj od innych proceséw. Odniose si¢ do
wstepnych zalozen, odwolujac si¢ do pytan o to, jakg zmiane mozna uznac za roz-
wojowg oraz z jakich twierdzen na temat rozwoju trudno jest zrezygnowac. Na-
stepnie uzasadnie, ze dotychczasowe definicje nie wystarczajg i wskaze, co mozna
im zarzuci¢. Pozwoli to na ustalenie tresci i zakresu pojecia rozwoju, tj. czym jest
rozwdj i do jakich proceséw mozna to pojecie zastosowac. Istotne bedzie przy tym
okreslenie, czym rozni si¢ rozwoj od szeregu dowolnych zmian, nie kazda zmia-
na bowiem jest rozwojowa (na przyklad zmiany odwracalne lub zachodzace cy-
klicznie nie prowadza do trwalych przeksztalcen organizmu). Nastepnie przejde
do omoéwienia problemu specyfiki, kierunkowosci i celowosci rozwoju. W koncu
podam wlasng definicje oraz wskaze, jakie problemy pomaga ona rozwigza¢, czyli
jaka jest jej przydatnos¢ praktyczna.

Rozwazania tego typu moga mie¢ duze znaczenie, gdyz od definicji rozwoju
zalezy wlasciwie cala organizacja spoleczenstwa, a zwlaszcza system ksztalcenia
i wychowania. Pedagogika to przeciez nauka o wspomaganiu rozwoju czlowieka,
na co wskazujg ponizsze przykladowe definicje:

+ ,Pedagogika — nauka o wychowaniu. (...) Na dzialalnos¢ wychowawczg sktada
sie wiele zabiegow i procesdéw, majacych na celu wplywanie na fizyczny, umy-
stowy i moralny rozwdj mlodych pokolen” (Wotoszyn 1998, s. 812).

+ ,Pedagogika zajmuje sie caloksztaltem postepowania, postaw, wptywow i wa-
runkow istotnych dla rozwoju i ksztaltowania czlowieka, tak by swiadomie
kierowa¢ procesami tego rozwoju dla osiggania zyciowej, spolecznej - ze-
wnetrznej i wewnetrznej — dojrzalosci cztowieka” (Homplewicz 1996, s. 38).

Réwniez psychologia rozwojowa postuguje si¢ pojeciem rozwoju i dlatego po-
nizsze analizy beda w duzej mierze oparte o teksty psychologiczne.

Rézne znaczenia terminu ,,rozwoj”

»Rozwdj” jest terminem wieloznacznym, warto jednak te rézne znaczenia ujaé
w ogolniejsze kategorie. Mozna tu wymieni¢ nastepujace:

Dowolna zmiana, np. ,,rozwdj sytuacji (akeji)”, ,,rozwdj psychologii’, ,,rozwoj
Stanéw Zjednoczonych’, ,,rozwdj sportu’, ,,rozwoj gminy’, ,,rozwdj handlu’, ,,roz-
woj przemystu’, ,rozwdj pitki noznej”. W tym znaczeniu wszystko, co si¢ zmienia,
to sie rozwija. Nie da si¢ okresli¢ kresu ani celu lub specyfiki tego procesu. Nie
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mozna tez okresli¢, czy co$ jest bardziej czy mniej rozwiniete, chyba ze jako kry-
terium rozwoju przyja¢ uplyw czasu: im cos$ pdzniejsze, tym bardziej rozwiniete.

Powigkszanie, wzrost, rozrost, przyrost, np.: ,,rozwdj miasta’, ,,rozwoj biblio-
teki”, ,,rozwdj firmy”, ,rozw6j Wydziatu Nauk Humanistycznych”. W tym znacze-
niu wszystko, co jest w jakims$ sensie — raczej ilosciowym - wigksze, liczniejsze,
ogarniajgce wiecej elementdw, jest bardziej rozwinigte. W zasadzie nie ma kresu
takiego rozwoju.

Intensyfikowanie, narastanie, kumulowanie sie, np. ,,rozw¢j choroby”, ,,roz-
woj pozaru’, ,rozwdj chmur burzowych”, ,,rozw6j (agro)turystyki”. W tych sfor-
mulowaniach rozwdj jest rozumiany jako zmiana raczej jakosciowa, majaca swoj
kres, ale niemajgca celu.

Ulepszanie, doskonalenie, postep, poprawa, progres, np.: ,,rozwoj umysto-
wy’, »,10zw0j rolnictwa’, ,,rozwdj szkolnictwa wyzszego’, ,rozwdj relacji’, ,,rozwoj
komunikacji’, ,,rozw6j gospodarki’, ,,rozwdj pisma’, ,rozwoj polityki spotecznej’,
»rozwoj Internetu”, ,,rozwoj filmu”. W tym znaczeniu co$ moze by¢ lepsze lub gor-
sze. Im jest bardziej rozwinigte, tym jest lepsze. Wchodzi tu w gre ocena, warto-
$ciowanie. Rozwoj jest czyms dobrym, o co warto si¢ stara¢. Nie ma jednak wy-
raznie okreslonego kresu tego procesu, dlatego nie ma tez mowy o doskonatosci.
Wyrazny jest jednak aspekt czasowy: im co$ jest pozniejsze, tym jest lepsze.

Osiaganie postaci koncowej, docelowej, doskonalej, z gory wyznaczonej
w ogolnych zarysach, np.: ,rozwoj jaja’, ,,rozwdj kwiatu’, ,,rozwdj owada” W tym
sensie mozna moéwic¢ o pelnym rozwoju albo doskonalosci tego, co sie rozwija.
Rozwdj jest wtedy stawaniem si¢ tym, czym juz wlasciwie si¢ jest; osiaganiem kre-
su swoich mozliwosci. Jest to proces przewidywalny, o ile si¢ zna program (plan,
zamyst), wedtug ktérego rozwoj sie dokonuje. Rozwoj jest ujawnianiem, aktuali-
zacja ukrytych, ale aktywnych mozliwo$ci. W tym znaczeniu najwyrazniej akcen-
tuje sie, iz to, co poZniejsze, jest bardziej rozwiniete i lepsze.

Takie rozumienie rozwoju — w odniesieniu do cztowieka - podaje tez Stownik
jezyka polskiego (Dubisz 2008): “Proces przeksztalcania si¢ i doskonalenia psy-
chiki czlowieka od chwili urodzenia do okresu dojrzalosci”. Jak wida¢, trudno
zrezygnowac z pojecia doskonalenia, gdy mowi si¢ o rozwoju. Rozwdj jest najcze-
$ciej rozumiany jako co$ wartosciowego. Wydaje sie, ze taka jest ,intuicja jezyka
potocznego” i warto do niej sie zastosowac. Oznacza to, ze nalezy tak definiowaé
rozwdj, aby wskazany element znaczeniowy zachowa¢. Na tym zalozeniu opieram
dalsze rozumowanie.

Zalozenia dotyczace definicji rozwoju

Pojecia powinno si¢ definiowa¢ tylko w konteks$cie. W naszym przypadku
kontekstem tym beda ponizsze zdania z jezyka potocznego, akceptowane i raczej
jednoznacznie rozumiane:



T. Niemirowski, Pojecie rozwoju w psychologii rozwojowej
HORYZONTY PSYCHOLOGII, 2015, TOM V - ARTYKULY NAUKOWE 17

»Rozwoj — zwlaszcza czlowieka — nalezy wspomagac”

»Niepelny rozwoéj (niedorozwdj) jest czyms$ nieprawidtowym, czemu nalezy
zapobiegac”.

»Mozna by¢ mniej lub bardziej rozwinigtym”.

Stawiam zatem pytanie: jak jest rozumiany termin ,,rozwdj” w tych zdaniach?
Jesli rozwdj ,nalezy wspomagac”, oznacza to, ze jest czyms warto§ciowanym po-
zytywnie, a wszelka zmiana rozwojowa jest zmiang ,.ku lepszemu” Z kolei, jesli
brak rozwoju jest wada, czyms niewlasciwym, czemu trzeba zapobiegad, to roz-
woj musi by¢ czyms$ korzystnym, co nalezy wspiera¢. Rezygnacja z tego postula-
tu (zatozenia) wprowadzitaby duzo probleméw. Trudno wiec analizowaé rozwdj
bez odniesien wartosciujacych oraz bez odwotania do pojecia doskonalosci. Takie
podejscie wazne jest rowniez w psychologii rozwojowej, na co wskazuje Jacques
Vonéche: ,Wszelka psychologia rozwojowa jest z konieczno$ci normatywna, po-
niewaz, w taki czy inny sposdb, zajmuje si¢ doskonato$cia i moznoscig osiagnigcia
doskonatoséci. Wazno$¢ tej zasady zostata zagubiona w domys$lnym stanowisku (in
the default position) przyjetym w psychologii rozwojowej w dwudziestym wieku”
(Vonéche 2006, s. 35).

Uzycie zwrotu ,,rozwoj nalezy wspomaga¢” wprowadza element powinnosci.
Jezeli rozwoj ma by¢ czyms$ wigcej niz tylko zmiang (jesli nie jest tak, ze wszyst-
ko, co si¢ zmienia, to si¢ rozwija), wobec tego musi by¢ zmiang ukierunkowana,
celowa (zamierzong, intencjonalng, planowa, nieprzypadkowa). Chociaz kazdy
rozwdj jest zmiang, to nie kazda zmiana jest rozwojem. Nalezy dodac, ze odejscie
od rozumienia rozwoju jako wylacznie zmiany wymaga odrzucenia pojmowania
psychologii rozwojowej w kategoriach nauki nienormatywnej. W takiej bowiem
koncepcji nieuprawnione jest uzywanie terminéw: ,prawidtowy rozwdj’, albo
»normy rozwojowe”. Utozsamienie kazdej zmiany z rozwojem wyklucza w zasa-
dzie mozliwos¢ mowienia o wspieraniu rozwoju. Uzywanie terminu ,wspoma-
ganie rozwoju” ma sens tylko wtedy, gdy uznamy rozwdj za zmiane celowy i to
w kierunku coraz wigkszej doskonato$ci; rozwdj jest czyms$ dobrym: im ktos$ jest
bardziej rozwiniety, tym jest lepszy. Gdyby rozwdj nie dokonywat si¢ w kie-
runku coraz wigkszej doskonatosci, to nie mialoby sensu wspomaganie go. Czy
bowiem mozna wspomaga¢ rozwdj czlowieka, nie majac — chociazby w domy-
sle — nastepujacego podejscia: ,,powinienes to i to umiec’, ,powiniene$ by¢ taki
i taki”? Cala edukacja - od przedszkolnej po studia doktoranckie — opiera si¢ na
okresleniu umiejetnosci, jakie uczen/student powinien opanowaé. W analizach
dotyczacych istoty rozwoju nie mozna zatem poming¢ dwoch kluczowych pojec:
powinnosci i doskonatlosci.

Czy istota rozwoju s3: zréznicowanie i integracja? Czym jest rozwoj? Jesli jest
czym$ pozytywnym, co nalezy wspomagac? Przyjmujac powyzsze pytania za
punkt wyjscia, przeanalizujmy najpopularniejsze definicje rozwoju.
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Dotychczasowe definicje rozwoju

W polskiej literaturze psychologicznej mozna znalez¢ nastepujace definicje
rozwoju:
»Nieodwracalny, spontaniczny, monotoniczny ciag zmian” (Krajewski 1977,
s. 26), z dookresleniem zaproponowanym przez Brzezinska (Brzezinska 2004,
s. 41-42): zmiany te musza by¢ dlugotrwate, jednokierunkowe, dotyczace we-
wnetrznej struktury obiektu, a przede wszystkim spontaniczne, co oznacza, ze:
»istotne, kluczowe, (,sprawcze”) przyczyny zmian tkwiag w samym
zmieniajgcym si¢ uktadzie” (Brzezinska 2004, s. 42). Definicja ta ak-
centuje wewnetrzne umiejscowienie czynnika rozwijajacego (nalezy zauwazy¢ na
marginesie, ze nie moze on by¢ wiec chaosem, jak chcial H. Spencer), ale nie wy-
jasnia, dlaczego rozwoj nalezaloby wspomagac.
Kolejnym okresleniom mozna zarzuci¢ to samo. Ponizej podano trzy kolejne
definicje.
»,Ciag zmian pozostajacych miedzy soba we wzajemnym zwigzku
i wystepujacych w sposéb uporzadkowany w okreslonych miejscach na
continuum czasowym biegu zycia jednostki” (H. Tomae, za: Brzezinska 2004,
s. 43).
»Uporzadkowana wg jakiego§ wzoru sekwencja zmian. W przeciwienstwie
do zmian przypadkowych, ktére s3 nieprzewidywalne, rozwoj postepuje
systematycznie w jakim$ kierunku” (Newman, Newman 1984, s. 37; za:
Brzezinska 2004, s. 43).
Definicja odnoszaca si¢ do rozwoju psychicznego: ,,Rozwéj psychiczny
mozna ujmowac jako proces (ciag) postepujacych w okreslonym kierunku
zmian w systemie psychicznym” (Tyszkowa 2002, s. 49).

Definicje te podkreslaja porzadek i kierunek procesu, ale pomijaja spontanicz-
no$¢ i warto$¢ rozwoju. Drugg z nich mozna zastosowa¢ nawe do przemian rzeczy
martwych, np. budowy domu, ktdrej jednak nikt nie nazwie rozwojem.

Nastepna definicja akcentuje spontaniczno$¢ i celowos$¢ rozwoju oraz jego
zalezno$¢ od $rodowiska, jednak nie podaje kryteriow prawidtowego rozwoju:
»Rozwdj to nieodwracalny, uporzadkowany ciag strukturalnych i funkcjonalnych
zmian, zalezny od przyczyn zewnetrznych i wewnetrznych, obejmujacy organi-
zmy zywe, zmierzajacy ku wyzszym, pelniejszym i doskonalszym stanom osoby”
(Rzechowska 2012, s. 460).

Piotr Oles (2011, s. 20) réwniez uwaza, ze istnieja ,wyzsze” stadia rozwoju,
ale ich blizej nie charakteryzuje, piszac: ,,Przyjmuje, ze rozwoj to zlozony pro-
ces zmian zachodzacych w czasie i oznaczajacych wzrost lub osigganie wyzszej
jakosci przystosowania i/lub funkcjonowania, a w wieku starszym réwniez zapo-
bieganie i kompensowanie zmian regresywnych. (...) Zazwyczaj kierunek rozwo-
ju przebiega od czynnosci i funkeji prostszych do bardziej ztozonych” Mamy tu
elementy definicji Spencerowskiej, ale tez uzyty termin ,wyzsza jakos$¢”. Calos¢
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definicji, a zwlaszcza odniesienie do normatywnego okreslenia ,wyzsza jakos¢”,
rodzi liczne pytania i refleksje. Na czym polega ,,wyzsza jako$¢ przystosowania lub
funkcjonowania”? Kiedy kto$ jest slabo, a kiedy dobrze przystosowany? Do cze-
go, czy tez do kogo ma by¢ przystosowany? Jesli ktos zawsze dostosowuje si¢ do
opinii innych i nie wyraza wlasnego zdania, to jest bardzo rozwiniety? Raczej nie,
a wiec adaptacja nie powinna by¢ okresleniem kierunku rozwoju. Kiedy zatem
funkcjonowanie jest ,wyzsze’? Czy wtedy, gdy jest bardziej ,,ztozone”? Jako przy-
kiady ,wyzszej jakosci” Oles podaje ,,przyrost madrosci, zdolno$¢ przebaczania
krzywd czy uzyskanie dystansu do zmian w $rodowisku i wlasnych przypadiosci
cielesnych” (jw., s. 20). Trudno jednak okresli¢, na czym miataby polega¢ ,,ztozo-
no$¢” tych cech. Czy np. madro$¢ dzieli sie na ,,prostg” i ,,zlozong”? Ponadto, jak
odrézni¢ funkcjonowanie ,wyzsze” od ,nizszego’? Potrzebne sg kryteria i nor-
my. Latwo o nie w odniesieniu do rozwoju psychomotorycznego dziecka, ale nie
wiadomo, jakie mozna zaproponowa¢ dorostym. Z podanej definicji nie da sie
tego wywnioskowa¢. Nietrudno si¢ zgodzi¢, ze zdolnos¢ przebaczania krzywd jest
oznaka wysokiego poziomu rozwoju moralnego, jednak nalezaloby tez teoretycz-
nie uzasadni¢, dlaczego wlasnie ta zdolnos¢, a nie inna.

Przywotlana za P. Olesiem definicja rozwoju nasuwa takze pytanie o to, jakie
znaczenie jej autor nadaje terminowi ,,regres”. Jezeli dziecko zaczyna coraz lepiej
chodzi¢, mamy niewatpliwie do czynienia z rozwojem (umiejetnosci chodzenia).
Jesli natomiast czlowiek starszy chodzi coraz gorzej, to jest to cofanie sie¢ w roz-
woju, powro6t do wezesniejszych jego faz? Na pewno nie. Jesli w miare starzenia
sie cztowiek z coraz wigkszym trudem opanowuje instrukcje obstugi nieznanego
wczesniej urzadzenia, to staje sie przez to niedorozwiniety? Autor z pewnoscia
wskazuje wiele istotnych elementéw rozwoju, ale nie podaje zwiezlej, w miare wy-
czerpujacej definicji tego pojecia.

Wedtug definicji zamieszczonej w Nowej encyklopedii powszechnej rozwdj to:
swszelki dlugotrwaly proces kierunkowych zmian, w ktérym mozna wyrdzni¢
prawidlowo nastepujace po sobie etapy przemian danego obiektu, wykazujace
stwierdzalne zréznicowanie si¢ tego obiektu (ukladu), pod okreslonym wzgle-
dem” (NEP 1998, tom 5, s. 616). — Uzyte sa tu terminy: ,kierunkowos¢” ,pra-
widlowos¢”, a wiec obecny jest aspekt normatywny. W definicji nie ma jednak
odniesienia do spontanicznos$ci rozwoju.

Wydaje si¢ jednak, ze to wlasnie spontaniczno$¢ zmian jest kluczowa w defi-
niowaniu pojecia rozwoju. To, co si¢ rozwija, ma przede wszystkim w sobie zrédto
swych zmian. Srodowisko jest jedynie warunkiem ich ujawnienia sie, ale nicze-
go zasadniczo nowego nie tworzy. Czlowiek nie moze zdoby¢ jakiejs zdolnosci,
ktérej by juz uprzednio — w stanie zalgzkowym lub potencjalnym - nie posiadal.
Rozwdj jest wigc aktualizacja pierwotnego projektu lub programu, na co wskazuje
E.B. Hurlock:

»O stalej i progresywnej organizacji zachowania si¢ dziecka decyduje raczej
dojrzewanie wyrazajace prawa morfologii genetycznej niz wplywy srodowiska
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modulujgce dzialalnos¢ dziecka. Dojrzewanie nie jest jednak jaka$ szczegdlng
funkcja fizjologiczng, lecz stanowi aktualizacje ogdlnego programu rozwoju ak-
tywnosci organizmu. Ujmujac to nieco inaczej, wewnetrzne dojrzewanie polega
na rozwoju ,,potencjalnych wtasciwosci jednostki, stanowiacych jej wyposazenie
genetyczne (Hurlock 1985, s. 67, za: Przetacznik-Gierowska 2002, s. 65).

Na poczatku rozwoju jest wiec program. Jesli jednak ma on inicjowaé spon-
taniczny rozwdj, musi by¢ aktywny. Sciéle méwigc, to zdolnosci rozwijajacego sie
organizmu s3 w jakis sposob aktywne, decydujg o kierunku zmian rozwojowych.
Czynniki zewnetrzne ,moga owa zmiane podtrzymywac, przyspiesza¢ ja badz
opdzniad, ale nie mogg jej inicjowacé” (Brzezinska 2004, s. 42).

To samo stwierdza Maria Tyszkowa: ,,Zrédla zmian rozwojowych tkwig —
w calosci lub w czesci — w samym ukladzie ewoluujacym. Dotyczy to takze roz-
woju psychiki i zachowania cztowieka. Gtéwne czynniki i sity napedowe zmian
rozwojowych tkwig wiec w wewnetrznej dynamice systemu psychicznego jed-
nostki, decydujac tym samym o ich autonomicznym charakterze” (2002, s. 51).
Spontaniczno$¢ zatem wiaze sie z autonomiczno$ciag zmian.

Poza spontanicznoscia, najwazniejszymi cechami rozwoju wydaja sie: celo-
wos¢ i ukierunkowanie.

Rozwdj jako proces celowy

Jak zauwaza M. Tyszkowa: ,,problem, czy zmiany rozwojowe zmierzaja w okre-
$lonym kierunku, jest przedmiotem sporéw. Poniewaz rodzi pytanie, ku czemu, tj.
ku jakiemu celowi sg one ukierunkowane i co ten cel wyznacza. Wigze si¢ on wigc
scidle z kwestig teleologicznych aspektéw rozwoju” (Tyszkowa 2002, s. 49). Au-
torka nie kwestionuje wiec celowosci rozwoju, tylko wskazuje na trudno$¢ jedno-
znacznego okreslenia tego celu. Rozwoj bowiem nie jest procesem chaotycznym
ani bezsensownym. Wskazujg na to niektdérzy autorzy przytoczonych wczesniej
definicji, a takze Janusz Trempata (2011b, s. 29):

»Rozwoj wigzany jest z postepem jako procesem zmian progresywnych, zmie-
rzajacych w kierunku okreslonych celéw finalnych czy punktéw koncowych, war-
tosciowanych zwykle pozytywnie. W ujeciu tym, okreslenie pewnych punktow
koncowych, do ktérych zmiany zmierzaja (np. stany wilasciwe dla dorostych),
traktuje si¢ jako konieczno$¢: ich brak uniemozliwia bowiem oceng¢ rozwoju”. Au-
tor stusznie stwierdza, iz ,,punkty konicowe” musza by¢ okreslone, aby mozna byto
ocenia¢ prawidtowos¢ rozwoju. Podobng mysl formutuje Robert Spaemann:

»1ylko wowczas, gdy dysponujemy jasnym ogladem lub jasnym pojeciem spe-
cyficznej dla danego gatunku dojrzatosci istoty Zyjacej, mozemy interpretowac
jego przemiany jako postep. Pojecie postepu lub postepowosci nie moze by¢ pre-
dykatem, ktéry nie wymaga dalszej interpretacji’ (Spaemann 2012, s. 271).

Co wigc jest celem rozwoju? Wedlug J. Trempaly, moze to by¢ adaptacja:
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~W ujeciu Lewina zmianami rozwojowymi sg zmiany funkcjonalne, tj. takie
zmiany w zachowaniu (w strukturze psychologicznego pola), ktére przyblizaja
realizacje celow [podkreslenie — TN] (biezacych i odleglych). Rozwéj moze wiec
by¢ rozumiany jako proces zmian o charakterze adaptacyjnym. Jezeli mielibysmy
wskazaé cele tego procesu, to sg nimi nie tyle stale standardy, arbitralnie okre-
$lone z jakiego$ punktu widzenia, ile raczej przyszlte adaptacje, w niedajacych si¢
tatwo przewidzie¢ uktadach relacji jednostki ze swiatem” (Trempala 2011a, s. 67).
Adaptacja to nic innego jak przystosowanie. Jednak celem, jaki cztowiek sobie
stawia w zyciu, raczej nie moze by¢ przyszia adaptacja w nieznanym otoczeniu.
Cel - z definicji - jest wizja stanu zamierzonego, ale jeszcze niezrealizowanego.
Celem nie moze by¢ co$ nieznanego, nieokreslonego. Nie moge zamierzac¢ czegos,
o czym nic nie wiem. Trudno tez stawia¢ sobie (lub komus) ogélny cel: zaadaptuj
sig! (dostosuj, dopasuj sig). ,Dostosuj si¢ do innych” - to z kolei cel, ktory trudno
jest uznac za sprzyjajacy rozwojowi czlowieka. Na czym mialoby takie dostosowa-
nie polegac¢? Na niesprzeciwianiu si¢ otoczeniu?

Wydaje sie, ze nalezy szuka¢ innych propozycji; tutaj jednak powstaje problem
wskazany przez J. Trempale:

~Watpliwoséci budzi duza swoboda, jaka ma badacz w wyborze teorii filozo-
ficznej, psychologicznej czy skali rozwojowej, definiujacych standard rozwojo-
wy” (Trempata 2011b, s. 33). Czy zatem cel rozwoju mozna ustali¢ ,,swobodnie”,
wzglednie ,,dowolnie”? Raczej nie, wbrew pozorom nie ma tu duzego ,,pola ma-
newru’, wystarczy prawidtowo odczyta¢ (okresli¢) dziatanie, w ktérym dany czlo-
wiek najlepiej si¢ spelni lub zaktualizuje.

W niniejszej pracy pragne przedstawi¢ propozycje teoretyczng ,definiujaca
standard rozwojowy”. Najczesciej przyjmowane standardy J. Trempala okresla
nastepujaco: ,,Ja sama zmiana w zachowaniu jednostki moze by¢ réznie inter-
pretowana, w zaleznosci do tego, czy badacz uzna, ze istotg rozwoju sg zmiany
zmierzajace w kierunku przystosowania jednostki do wymagan srodowiska, czy
tez w kierunku jej coraz wigkszej autonomii albo réwnowagi z stosunkach z oto-
czeniem” (Trempata 2011b, s. 32). Mamy wiec trzy mozliwosci, ktérymi sg: przy-
stosowanie, autonomia i réwnowaga. Jesli uznamy, ze termin ,,przystosowanie do
czego$” oznacza w przyblizeniu to samo, co ,bycie w rownowadze z czyms”, to
wtedy otrzymujemy dwa podstawowe cele rozwoju:

« wolnos¢, czyli: autonomie, bycie sobg, wyrazanie siebie, ujawnianie swoich
pragnien i mozliwosci;

« bycie w harmonii, jednosci, réwnowadze, zgodzie, porozumieniu z innymi,
czyli przystosowanie do nich i spetnianie ich oczekiwan.

Wynika z tego, ze rozwdj czlowieka dokonuje si¢ prawidlowo, gdy prowadzi
do osiagnigcia jednoczesnie obu tych standw, a zatem im bardziej czlowiek czuje
sie wolny i im lepiej potrafi wchodzi¢ w bliskie relacje z innymi, tym bardziej
jest rozwiniety. Jest to zgodne z celami pracy zawodowe]j opisanymi we wstepie
do Kodeksu etyczno-zawodowego psychologa: ,,celem dzialalnosci profesjonalnej



T. Niemirowski, Pojecie rozwoju w psychologii rozwojowej
22 HORYZONTY PSYCHOLOGIIL, 2015, TOM V - ARTYKULY NAUKOWE

jest niesienie pomocy (...) w osigganiu lepszej jakosci zycia na drodze rozwoju
indywidualnych mozliwosci oraz ulepszaniu kontaktéw miedzyludzkich” Mozna
wiec uznag, iz ,wyzsza® (jak pisat Oles) czy ,lepsza” jako$¢ zycia polega na takiej
aktualizacji swoich mozliwosci (co zwigksza poczucie wolnosci), ktéra prowadzi
do bliskich kontaktéw z innymi, a przynajmniej ich nie utrudnia.

Wydaje sie zatem, ze za cel rozwoju najlepiej bedzie uzna¢ autonomie, rozu-
miang jako wolno$¢ wyrazania siebie, ekspresje siebie, ujawnianie swoich mozli-
wosci, realizacje swoich istotnych i wlasciwie zinterpretowanych pragnien. Okre-
Sleniu ,wiasciwie zinterpretowanych” nalezy przypisa¢ konkretny sens: ,w sposéb
korzystny dla otoczenia”. Wlasnie taka wizje celu rozwoju psychicznego czlowieka
przedstawia Adam Niemczynski:

~Wedlug Niemczynskiego istota rozwoju osobowosci jest osiaganie przez
czlowieka coraz wigkszej autonomii oraz finalnej afirmacji konkretnego ksztattu
wlasnego zycia oraz zycia cztowieka w ogole. (...) Osobowos¢ — wedlug Niem-
czynskiego - jest fenomenem, ktéry, mowigc metaforycznie, mozna usytuowaé
miedzy jednostka a spoleczenstwem. Z jednej strony ma ona charakter indywi-
dualny, osobisty i aspoleczny, z drugiej jest spoleczna, kolektywna i apersonalna.
Takie usytuowanie zaklada inherentng sprzecznos¢, a rownoczesnie dialektyczny
zwigzek miedzy elementem indywidualnym oraz spotecznym w osobowosci. Dia-
lektyczny proces rozwigzywania tej sprzecznosci zaklada stopniowe przenikanie
sie obu elementow. Efektem tego jest wzrost elementu indywidualnego w sferze
spolecznej, ktora jest obiektywna, kolektywna oraz intersubiektywnie dostepna,
jak rowniez wzrost elementu spotecznego w sferze prywatnej, osobowej, ktora jest
w wigkszej mierze symboliczna, idiosynkratyczna” (Olejnik, 2003, s. 256). Mozna
zatem posluzy¢ sie terminem ,,dialektyka rozwoju’, ktéry opisywalby tworcze -
i rozwijajace — poszukiwanie ,,ztotego srodka” miedzy wiernoscig sobie (auten-
tycznoscia) a dostosowywaniem si¢ do wymagan srodowiska.

Jak mozna wobec tego zdefiniowaé rozwo;j?

Proponowana definicja

Zacznijmy od nastepujacego stwierdzenia: ,W niektérych koncepcjach psy-
chologicznych za cel rozwoju jednostki uwaza si¢ realizowanie jej mozliwosci,
a rozwdj za stawanie si¢ tym, czym czlowiek moze by¢. (...) Za takim ujmowa-
niem celu rozwoju opowiada si¢ psychologia humanistyczna” (Tyszkowa 2002,
s. 50-51). Zauwazmy, ze w przypadku rozwijajacych sie roslin i zwierzat, takie
ujecie celu rozwoju jednostki wystarcza, wskazuje bowiem na to, ze Zrédtem roz-
woju s3 genetycznie zakodowane zdolnosci, ktére ujawniaja si¢ w odpowiednim
srodowisku. Nie jest ono jednak wystarczajace w odniesieniu do cztowieka. Na
przyktad, potencjalnie, lepiej czy gorzej, moge wykonywaé niemal kazdy zawdd,
ale to nie znaczy, ze naprawde si¢ rozwine podejmujac dowolng prace. Dlatego
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rozwdj nalezaloby okresli¢ jako aktualizacje istotnych mozliwosci. Okreslenie
»istotne mozliwosci” oznacza te, ktére powoduja poczucie wolnosci i spelnienia
(samoaktualizacji), bycia sobg. Mozna zatem powiedzie¢, iz rozwdj to stawanie
sie sobg, albo: stawanie sie tym, czym sie juz potencjalnie jest, aktualizacja zdol-
nosci. Istotny jest zwlaszcza rozwdj psychiczny, ktéry mozna rozumie¢ jako roz-
woj tozsamosci, czyli obrazu siebie. Czlowiek juz kims jest, ale dopiero musi sta¢
sie soba w trakcie swego rozwoju. Urzeczywistnia si¢ wtedy plan, wedlug ktérego
przebiega rozwdj. Im cztowiek lepiej poznaje oraz w sposob wolny wyraza siebie,
tym bardziej jest sobg.

Poza tym, jesli za cel rozwoju czlowieka uznamy zdolnos¢ wchodzenia w bli-
skie relacje z innymi osobami, to lepsze bedzie okreslenie: rozwoj to stawanie
sie tym, kim (czym) powinno sie by¢. Uwzglednia ono celowe ukierunkowanie,
a zarazem wolno$¢ czlowieka, ktéry sam - jednak tylko w pewnych granicach
- decyduje o kierunku swego rozwoju, a moze si¢ w pelni rozwing¢ wtedy, gdy
wlasciwie odczyta swoje ,,najwazniejsze” powinnosci. Powinnosci te za$ zalezg od
otoczenia, do ktorego — pomimo dazenia do zachowania swej autonomii - trzeba
sie dostosowac, czlowiek bowiem nie moze funkcjonowa¢ poza spoleczenstwem.
»Dialektyka rozwoju” polega na tym, zeby te dwa wymagania - wewnetrzne i ze-
wnetrzne - godzi¢ ze soba.

Nalezy takze odwota¢ si¢ do pojecia roli spotecznej. Nie ma bowiem rozwoju
bez podejmowania jakichs$ rol, czyli spetniania czyich$ oczekiwan. Rola - jak pisze
Przetacznik-Gierowska — ,to jakby zespol oczekiwan spotecznych odnoszacych
sie do sposobéw zachowania jednostki w danej funkcji. Proces socjalizacji to m.
in. podejmowanie i pelnienie rél spolecznych zgodnie z oczekiwaniami grupy”
(Przetacznik-Gierowska, 2002, s. 67). Mozna wigc tez powiedzie¢, iz rozwdj to
dorastanie do wlasciwego dla siebie dzialania. Nalezy przyjac¢, iz dzialanie jest
w ogdlnym zarysie z géry wyznaczone — zapisane kodem genetycznym. Jesli za-
tem jest ono ,dane” od samego poczatku rozwoju, wynika z tego, ze rozwoj to do-
skonalenie narzedzi dla danego dzialania. Im doskonalsze narzedzie, tym wiek-
sza wolnos¢. Za ,,narzedzia” nalezy uznac zdrowe ciato, wyksztalcony umyst oraz
dobrg wole — wszystko to, co umozliwia swobodne dziatanie. Podkresli¢ tu nalezy
role dobrej woli, rozumianej jako wola kierowana prawdziwym rozeznaniem tego,
co jest dobre, a co zte. Nie moze by¢ bowiem w pelni wolny ten, kto jest egoista.
Karol Wojtyta stwierdza: ,,tylko w dobru moralnym osoba spelnia siebie, zto jest
zawsze jakim$ niespelnieniem” (1994, s. 315). Wewnetrzne i wrodzone ukierun-
kowanie na dobro (pragnienie dobra, czyli szczgscia) wymaga odpowiedniego
wyksztalcenia, tatwo bowiem uznac za dobre to, co jest zte i odwrotnie, a przez to
straci¢ wolno$¢, czyli mozliwos¢ spetniania siebie.

W okresleniu rozwoju jako dazenia do tego, kim powinno sie by¢, wida¢ wy-
razny aspekt normatywny. Z tego powodu moze ono budzi¢ wiele kontrowersji.
Takie ujecie wigze si¢ jednak $cisle z pojeciem wspomagania rozwoju, rozumia-
nym jako wsparcie udzielane drugiemu, aby stat sie tym (taki), kim (jaki) powi-
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nien by¢ i czynil to, co powinien. Wspomaganie oznacza zatem pomoc w 0sia-
gnieciu normy (idealtu). Czy nalezy wiec wprowadzi¢ kategorie powinnosci do
psychologii rozwojowej? Tak, chociaz ona jest juz ,wprowadzona’, widoczna m.in.
w sformulowaniach: ,kazdy powinien by¢ rozwiniety’, albo: ,dobrze jest, jesli
czlowiek jest rozwiniety”, lub: ,rozwdj nalezy wspomagac”. Myslenie tymi kate-
goriami stoi u podstaw réznego rodzaju programow pomocy w rozwoju.

Jakie beda konsekwencje teoretyczne i praktyczne przedstawionego ujecia rozwoju?

Aspekty teoretyczne

Jesli rozwoj jest stawaniem sie tym, czym juz wlasciwie sig jest, to — $cisle bio-
rac - moga si¢ rozwija¢ wylacznie jednostkowe istoty zywe. Tylko one bowiem
maja w sobie zrddlo i cel swych zmian. Uzycie terminu ,,rozw6j” wobec innych
obiektow rzeczywistosci jest albo przenosnia albo naduzyciem. I jedno i drugie
nie powinno mie¢ miejsca w nauce.

Przede wszystkim nalezaloby wigc zakwestionowa¢ powszechne we wspdtcze-
snej nauce i kulturze postugiwanie si¢ formula: ,,$wiat si¢ rozwija’, podobnie jak
okresleniami typu: ,,rozwdj gospodarki’, ,,rozwoj Polski’, ,,rozwoj miasta’, ,,kraje
wysoko rozwiniete”. Swiat, gospodarka, miasta zmieniajg sie, ale sama zmiana nie
jest jeszcze rozwojem. Nie moze by¢ mowy o rozwoju tam, gdzie nie ma wyraz-
nie okreslonego punktu docelowego, w ktérym rozwdj si¢ konczy, nawet jesli ten
punkt jest nieosiggalny. Zatem Stany Zjednoczone wcale nie sg bardziej rozwi-
niete, niz np. Kenia. To, Ze kto$ jest bogatszy, wcale nie znaczy, ze jest bardziej
rozwiniety.

Nalezy zakwestionowa¢ Spencerowskie rozumienie rozwoju. To niekoniecznie
prawda, ze ,,caly wszech$wiat podlega ewolucji, stopniowemu i systematyczne-
mu rdéznicowaniu si¢ cze¢sci tworzacych okreslony porzadek. Wszystkie uklady
w $wiecie i sam $wiat jako calo$¢ przechodza od stanu chaosu do wyzej zorgani-
zowanej jednosci, tworzac postep”. To, ze $wiat si¢ zmienia, jest faktem, ale to ze
sie rozwija, ze jest w tym jaki$ postep, dazenie do ,wyzszego stanu’, juz mozna
podwaza¢. Jezeli nie jest okreslony punkt koncowy wszechswiata, to nie ma sensu
mowienie, ze jest mniej czy bardziej rozwiniety. Przeciez nie mozna twierdzic,
ze im co$ jest starsze, tym jest bardziej rozwinigte. Czyzby gospodarka, panstwo,
firma, region itp. rozwijaly si¢ niezaleznie od tego, co robig ludzie? Na czym mial-
by polega¢ rozwoj gospodarki? Czy gospodarka jest teraz lepsza niz kiedys? Czy
Polska jest lepsza niz kiedys, bardziej rozwinieta? Przeciez Polska si¢ w ogéle nie
rozwija! To tylko istoty Zywe, a zwlaszcza ludzie, s3 tym doskonalsze, im bardziej
$3 rozwiniete.

Takie ujecie prowadzi tez do nowych sposobow analizy i opisu rozwoju oraz
wspomagania tego procesu.
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Aspekty praktyczne

W jaki sposdb opisywac rozwdj? Czy jako zmiane w czasie? Tak jest on przed-
stawiany we wspoltczesnych podrecznikach psychologii rozwojowej: od okresu
prenatalnego do péznej dorostosci. Jedli jednak okreslimy rozwoj jako stawa-
nie si¢ tym, kim sie powinno by¢, to rozwdj mozna opisywa¢ w kategorii zadan
rozwojowych, ktore sie powinno wykona¢, aby przej$¢ na wyzszy jego stopien.
Aspekt ten jest, co prawda, uwzgledniany w tych podrecznikach, jednak powin-
nos¢ nie jest podstawowa kategoria w psychologii rozwojowej. Tymczasem poje-
cie ,,zadania rozwojowego” - juz przyjete w psychologii - tatwo powiaza¢ z kate-
gorig powinnosci: ,,jezeli chcesz si¢ rozwingé, powinienes rozwiaza¢ nastepujace
zadanie..” Tego dotyczy teoria zadan rozwojowych R. J. Havighursta oraz teoria E.
H. Eriksona akcentujaca potrzebe rozwigzywania kryzyséw rozwojowych. W kaz-
dym okresie zycia przed kazdym czlowiekiem i w kazdej sytuacji stoja jakies zada-
nia, ktére sg niczym innym jak jego powinno$ciami.

Czy bowiem mozna odrézni¢ zadania od powinnoéci? Czy zadania rozwojowe
nie s tym samym, co powinnosci rozwojowe? Zawsze sg stawiane cztowiekowi ja-
kie§ wymagania, np. ,,powinienes by¢ dobrym: dzieckiem, uczniem, sportowcem,
synem, pracownikiem, obywatelem, kierowca, me¢zem, dziadkiem itd” Spelnianie
tych wymagan jest warunkiem rozwoju, trzeba jeszcze tylko zdefiniowa¢, co to
znaczy ,by¢ dobrym”. Tutaj zas, jak stusznie zauwazyl J. Trempata, moze by¢ -
ijest — wiele propozycji. Jednak dwa kryteria wydaja si¢ najwazniejsze: autonomia
oraz oczekiwania (wymagania) otoczenia. Kto potrafi pogodzi¢ bycie soba (auten-
tycznos¢, asertywnos$é, wolnos¢ wewnetrzng) z zaspokajaniem potrzeb innych lu-
dzi, ten jest w pelni rozwiniety. Takie rozwigzanie sugeruja np. Olga Gluchowska
i Katarzyna Walczak (2001, s. 72), charakteryzujac teori¢ Havighursta: ,Wiedza,
postawy i umiejetnosci, ktére jednostka powinna naby¢ w danym czasie, sa po-
dyktowane jej rozwojem fizycznym, oczekiwaniami otoczenia i osobiscie prefero-
wanymi warto$ciami”.

Warto rOwniez zauwaZyc’, iz to wlaénie oczekiwania otoczenia oraz preferowa-
ne wartosci s3 podstawowymi zrédlami tego, co cztowiek uznaje za swoja powin-
nos¢. W psychologii przyjmuje sie, iz zadanie rozwojowe to zadanie pojawiajace
sie na pewnym etapie zycia jednostki, ktorego osiagniecie daje poczucie sukcesu
i zadowolenia, za$ jego niespelnienie prowadzi do poczucia osobistej przegranej,
dezaprobaty ze strony spoleczenstwa oraz trudnosci w nastgpnych zadaniach.
Dokladnie tak samo jest z powinnosciami. Kto wiec potrafi wlasciwie odczytaé
i spelni¢ swoje powinnosci wobec otoczenia, a w ich spelnianiu znalez¢ poczucie
wolnosci, ten jest w pelni rozwiniety. Inaczej méwiac, jest to stuzba innym wedtug
swoich prawidtowo odczytanych i wyksztalconych zdolnosci. Taka stuzbe mozna
by tez — nawiazujac do definicji P. Olesia — nazwa¢ adaptacja czy dostosowaniem
do otoczenia, albo tez — odwolujac sie do Spencera - réwnowaga ze Srodowiskiem
spolecznym, przynajmniej w niektérych sytuacjach.
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Zakonczenie

Czym jest wiec rozwoj? Wydaje sie, ze dla dalszego postepu (rozwoju, czy-
li doskonalenia!) psychologii rozwojowej warto odejs¢ od koncepcji Herberta
Spencera, wskazujac na wyrazne ukierunkowanie rozwoju oraz okreslajac cel tego
procesu za pomoca pojecia powinnosci, czyli spetniania aktualnych zadan roz-
wojowych, dzieki czemu buduje si¢ rdwniez poczucie wolnosci. Wlaczenie poje¢
etycznych do jezyka psychologicznego umozliwi bardziej adekwatny opis proce-
séw rozwojowych zachodzacych w zyciu codziennym kazdego czlowieka. Ponad-
to, okreslenie celu rozwoju jako wolnosci, a nie tylko przystosowania, z pewno-
$cig pozwoli na lepsze rozpoznanie i wykorzystanie potencjatéw rozwojowych
czlowieka. Zmiang rozwojowa bedzie wtedy wszystko to, co daje poczucie wyko-
rzystania swoich mozliwosci, osiggniecia wiekszej autonomii, bycia soba. Doko-
nuje si¢ to poprzez opanowywanie nowych umiejetnosci, trzeba jednak dodac,
ze — poniewaz czlowiek jest istotg spoteczng — nie chodzi o dowolne umiejetnosci,
lecz o takie, ktore z jednej strony dadzg poczucie wolnosci, a z drugiej umozliwia
tworcze i pozytywne wiaczenie sie w relacje spoteczne. Trudno nazwac rozwojem
to, co prowadzi do dziatan niemoralnych.

W takim ujeciu, czlowiek o nizszej sprawnosci umystowej czy fizycznej niz
jego réwiesnicy, nie powinien by¢ okreslany jako uposledzony, niedorozwiniety
czy opdzniony w rozwoju, to bowiem sugerowaloby, ze jest gorszy od nich. On
ma po prostu inne zadania rozwojowe niz przecietne. Jego powinnoscia, czyli za-
daniem rozwojowym, i sukcesem - nie bedzie np. ukonczenie szkoty, ale opano-
wanie umiejetnosci samodzielnego jedzenia. Natomiast niedorozwinigty bedzie
ten, kto lekcewazy rozwoj swoich zdolnosci i — chociaz go na to sta¢ — nie konczy
szkoly. Jego zdolnosci pozostajg niewykorzystane.

Analizujac rozwdj czlowieka, nalezaloby wiec zwraca¢ uwage na zadania roz-
wojowe nie tylko w makroskali, jak w teoriach Havighursta i Eriksona, ale tez
w konkretnych sytuacjach kazdego dnia, stosujac do nich kategorie bycia soba
(asertywnosci, autonomii) oraz uwzgledniania potrzeb innych oséb (troski, zycz-
liwosci). Komu uda si¢ w danej sytuacji wyrazi¢ siebie w sposéb pozyteczny dla
innych, ten osiaga pelnie aktualnego rozwoju, czyli rozwigzuje pomyslnie aktu-
alne zadanie rozwojowe, a przez to dazy do szczytowej (calkowitej, ostatecznej)
pelni rozwoju (por. Niemirowski 2004), czyli do osiagniecia celu swojego zycia.
Takich umiejetnosci nalezaloby uczy¢ dzieci i mtodziez, dazac do wspomagania
i korygowania ich rozwoju.
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E-narkotyki jako obszar badan przyszlosci

~STONED BY SOUND”? E-drugs as a question for future studies

Streszczenie

Wirtualny narkotyk (lub e-narkotyk) to rodzaj
materialu dzZwigkowego, obstugiwanego przez
specjalnie do tego celu skonstruowany pro-
gram (I-Doser). Jego zadaniem jest wprowad-
zanie uzytkownika w okre$lone nastroje oraz
stany za pomocg technologii, ktora reklamuje
sie jako wplywajaca na synchronizacje pétkul
mozgowych, czyli pobudzanie mézgu do od-
czuwania niezwyklych stanéw.

Wplyw dzwigkéw opartych na dudnieniach
roznicowych na zdrowy organizm nie zostat
w pelni zbadany, to jednak bardzo prawdopo-
dobne sa konsekwencje (negatywne?) ekspozycji
na nie osob cierpigcych na pewne schorzenia,
zwlaszcza te dotyczace ukladu nerwowego. Ze
wzgledu na rosnacg popularnos¢ programu I-
Doser oraz charakterystyke rozwojowa osob, do
ktorych s one adresowane, uzasadnione wydaje
si¢ podjecie badan o charakterze weryfikacyjno-
rozstrzygajacym, w ktorych specjalisci réznych
dziedzin, a wiec lekarze, psychologowie i peda-
godzy, wypowiedza sie na temat rzeczywistego
znaczenia tych produktéw dla funkcjonowania
jednostki. Po uzyskaniu odpowiedzi w tej waznej
kwestii mozliwe stanie sie podjecie decyzji
o rozpoczeciu ewentualnej pracy edukacyjno-
profilaktycznej oraz, co wazne, 0 wprowadzeniu
regulacji prawnych w tym zakresie.

Summary

Virtual drug (or e-drug), is a type of audio
material, operated by a specially designed
soft-ware (I-Doser). Its purpose is to intro-
duce the user in certain moods and states,
using the use technology, advertised as affec-
ting the synchronisation of the cerebral he-
mispheres, which stimulate the brain to feel
unusual states.

While the impact of sounds based on Binau-
ral Auditory Beats Affect to a healthy organism
has not been fully explored, so very likely the
consequences of using this material to peop-
le suffering from certain diseases, especially
those relating to the nervous system, can be
very negative. Due to the growing popula-
rity of these products and the development
characteristics of the persons to whom they
are addressed, it seems reasonable to under-
take research of a verification and decisive, in
which experts in various fields, so medicians,
psychologists and teachers give their views
about their real importance for the functio-
ning units. After gaining a response on this
important issue will definitely be possible to
start any work on an educational and preven-
tive and, importantly, a legal solution in this
regard.

Stowa kluczowe: wirtualny narkotyk, synchronizacja pétkul mézgowych, efekt dud-

nienia réznicowego

Keywords:virtual drug, e-drug, hemispheric synchronisation, binaural auditory beats affect
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Stysze szum, jakby ich ramiona cigly powietrze. Smigajg
coraz szybciej. I nic. Nie widze swojego wnetrza. Nagle
kon! Wywalit jezyk, galopuje przez pokéj. Na koniu naga
kobieta. Wypisz wymaluj ,,Szatl uniesien” Wtadystawa
Podkowiriskiego. Otwieram oczy i juz po ,Szale”. Za to

z sufitu lecg czerwone jabtka. Leze, choé wydaje mi sie, ze
uciekam przed czerwonymi jabtkami, robiqc fikotki.

(Swiechowicz, 2012)

Wstep

I-Doser jest rodzajem programu komputerowego, stuzacego, wedtug informa-
cji producenta, do synchronizacji pétkul moézgowych. Obstugiwane przez pro-
gram pliki dzwigkowe nazywane sg dosami. W odniesieniu do programu uzywa
sie okreslen: wirtualny narkotyk, sound-drag badz e-narkotyk, gdyz takie wtasnie
dzialanie jest mu przypisywane (aczkolwiek okreslenia te, przynajmniej na razie,
sg bardziej publicystyczne niz naukowe).

Program I-Doser, material dzwigekowy, ktory obstuguje, a takze ewentual-
ny wplyw, jaki wywiera na funkcjonowanie czlowieka, to zjawisko, ktére do tej
pory nie doczekalo si¢ klasycznego instrumentarium pojeciowego stuzacego jego
opisowi, oraz charakterystyki dziatania, gléwnie z powodu braku rzetelnych ba-
dan naukowych. Wydaje sig, ze ze wzgledu na popularnos¢ tego produktu wsréd
milodziezy (co sugeruja liczne fora internetowe, blogi oraz inne zZrédta sieciowe),
powinien zosta¢ poddany analizie przez specjalistow z réznych dziedzin nauki.

I-Doser to program, ktérego zadaniem jest wprowadzanie uzytkownika
w okreslone nastroje oraz stany za pomocg technologii, ktdra jest reklamowana
jako wplywajaca na synchronizacje poétkul mézgowych, czyli pobudzanie mo-
zgu do odczuwania pewnych stanéw. Wedlug dostepnych informacji i opraco-
wan (ktérych poszukiwaé nalezy przede wszystkim w zasobach internetowych),
tzw. wirtualny narkotyk (lub e-narkotyk) to rodzaj bialego szumu, a wigc pew-
nego tta dZzwigkowego, wygenerowanego komputerowo, do ktoérego dotaczone sa
dwie proste fale o réznych czestotliwosciach. Zasadniczym materialem sg tu tzw.
dosy — pojedyncze ,utwory’, ktére odtwarzane sg w I-Doserze. Gama dzwigkow,
ztozonych miedzy innymi z dudnien réznicowych o réznych czestotliwosciach,
tworzy zapis parametréw generowany przez I-Dosera. Sa to specjalnie przygoto-
wane $ciezki dzwigkowe, ktore maja wptywa¢ na nastrdj stuchacza, jego stan oraz
sposob postrzegania $wiata. Material dzwiekowy przygotowany jest tak, aby do
uszu stuchaczy trafialy fale o roznej czestotliwosci. Produkeje otrzymujg atrak-
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cyjne, ,mrocznie” brzmigce nazwy, takie jak np. Hand of God, Gates of Hades',
A-Bomb, lub necace obietnicami szybkiego blogostanu, wyciszenia czy tez
skojarzeniami seksualnymi - Sleeping Angel, Quick Happy, Aphrodisiac, Trip,
Orgasm itp. Material ten wykorzystuje prawdopodobnie, znane juz od przeszto 25
lat, zjawisko efektu dudnienia réznicowego (Binaural Auditory Beats Affect), zwa-
nego niekiedy dudnieniem binauralnym, dokumentowane licznymi badaniami
o niejednoznacznej wymowie (Bonhomme i in., 2000; Carey, 2010; Hesse, 2012;
Kearse i in., 1998; Kliempt i in, 1999; Lane i in., 1998; Lewis i in., 2004; Melnick,
2010; Monroe, 1985; Oster, 1973, Padmanabhan i in., 2005; Russell, 1993; Webley,
2010). Producenci materiatéw I-Doser (lub podobnych, np. Hemi-Sync’) twierdza,
ze dzieki dudnieniom réznicowym mozna zsynchronizowaé poétkule mozgowe
i uzyskac stan, w ktérym obie potkule idealnie ze sobg wspolpracujg i w ktérym
modzg moze by¢ wykorzystywany lepiej niz zwykle. Czesto wymieniane przyklady
zastosowan tych materialow to:

« pomoc w rzuceniu palenia, picia, pozbyciu sie otylosci itp.,

« szybkie budzenie si¢, usuwanie boléw glowy, medytacja, autohipnoza,

« bardzo szybkie uczenie sig,

o pomoc w uzyskaniu eksterioryzacji (OOBE - out-of-body-experience) — po-
czucia wedréwki duchowej, spotykania si¢ z istotami z innych wymiaréw
(Monroe, 1985),

« ulatwienie umiejetnosci tzw. §wiadomego $nienia (znane réowniez jako LD -
Lucid Dreams) — sndéw, w ktorych sam $nigcy jest niejako rezyserem fabuly
marzenia sennego i moze ja dowolnie modyfikowac,

« symulacja odczué, np. zakochania si¢ (www.monroeinstitute.org; www.i-do-
ser.com).

Oznacza to, ze materialy te mialyby w zalozeniu sta¢ si¢ potencjalnymi pro-
duktami codziennego uzytku, zwlaszcza w okresach napie¢ i przecigzen (np.
w czasie stosowania diety, w okresie sesji egzaminacyjnej itd.?), pomagaé w zwal-
czaniu pewnych schorzen (probleméw zdrowotnych) badz tworzy¢ niektdre do-
znania (trudne do osiagniecia ze wzgledu na potrzebe swiadomego, wytezonego
wysitku wen wkladanego, np. w walce z nalogami, badz osiagalne do tej pory przy
uzyciu srodkéw farmakologicznych). Co ciekawe, producenci zapewniajg takze,
iz I-Doser posiada jakoby mozliwos¢ symulowania specyficznych odczu¢ narko-
tycznych: Wywola dezorientacje, halucynacje, zmieni osobowos¢ — obiecujg twércy

' Np. Personally, it gave me some of the most horrible nightmares I have ever experienced, sweats,

a general feeling of unwell and unrest, worry, and just some very high level bad thought patterns
comparable to waking nightmares... I would say a mental-centric bad trip, just very extreme
(zr6dto: www.Idoser.com)_

Np. Wszyscy mamy zle dni. Anti Sad jest naszym najsilniejszym doseem antydepresyjnym i jest
na te dni, w ktérych wszystko idzie Zle. Zatoz stuchawki i stuchaj uwaznie, jak dZwigki zmieniajg
czestotliwos¢ fal mozgowych z 30 Hz przez 15Hz do twojej normalnej alfy 10 Hz, gdzie wszystkie
znamiona depresji odplywajg. Szczgscie MOZNA wywotac!! (zrédto: http://www.idoser.pl/), pi-
sownia oryginalna.
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e-narkotykow. Jedna dawka to plik dzwigkowy. Wybér jest spory: mozna sobie za-
aplikowa¢ cos, co zadziala jak LSD, haszysz, a nawet pejotl (Swiechowicz, 2012,
online). Nalezy doda¢, ze o ile sam I-Doser jest programem bezplatnym, o tyle za
tzw. dosy uzytkownik musi juz placi¢.

Wydaje sig, ze polscy uczniowie eksperymentuja z e-narkotykami, czego do-
wodza dyskusje prowadzone na licznych forach internetowych, powstajace grupy
uzytkownikéw, zainteresowanych wymiang pogladéw i opinii na temat charakte-
rystyki i skuteczno$ci rozmaitych produktéw?® itp. Dyskusja ta jest nader ozywio-
na, za$ firmy, dystrybuujace te produkty, zamieszczaja na swoich witrynach np.
takie zachecajace do ich wyprébowania opisy:

I-Doser jest programem stuzgcym do synchronizacji pétkulowej, czyli pobudza-
nia mozgu do pewnych stanéw. Pozwala symulowac nastréj, poprawiaé samopo-
czucie, posiada mozliwos¢ symulowania odczué narkotycznych. Zostat opracowany
przez ,I-Doser Labs” i jest powszechnie uwazany za zaawansowang i bezpieczng
metode synchronizacji potkul mozgowych.

(http://niewyjasnione.blog.onet.pl/2008/12/15/i-doser-3-0/)

Publikacja artykutu pt. ,E-narkotyki, czyli na¢pani dzwigkiem”, autorstwa M.
Swiechowicz, na famach ,Newsweeka” w roku 2012 wywotata lawine negatyw-
nych komentarzy, zwlaszcza wsréd uzytkownikéw I-Dosera, zarzucajacych au-
torce klamstwo, manipulacje i niewiedze, dotyczaca bezpiecznej natury plikow
dzwiekowych tego typu (http://polska.newsweek.pl*). W rzeczywistosci, nikt nie

3

Np. A odczucia hmm ... zalezy po jakim narkotyku. Najczesciej korzystam z heroiny , po 50%
zaczynam miec lekkie halucynacije , i jestem na pét we snie, na poét w jawie. Po 100% najczesciej
przechodze w stan LD”; ja jeszcze dzisiaj zamierzam wyprébowac ktérys drg, chyba opium, bo
podobno bardzo mocne jest:]”; ,Ja pare miesigcy temu ,,sprobowatem” opium. Po tym incydencie
postanowilem sobie, Ze nigdy wiecej nie wyprébuje zZadnego drga. Mialem takie efekty- krecenie
sie w glowie, lekkie halucynacje, zaburzenia stuchu i rozdraznienie” (zrddlo: http://www.para-
normalne.pl/topic/13617-i-doser/) lub: “0%-Spoko loko luz i spontan, wszystko wylgczone, tyl-
ko dosik chodzi, fotelik i szklanka wody. Telefon na biurku na wszelki wypadek(wyciszony) xd...
10%-Zaczelo cos w glowie szumiec, hmmm dziwne pomyslatem ale ok jazda dalej. 20%-Tak sig
czuje lekko ale w petni Swiadomosci. 40%-Serce zaczyna bi¢ mocno, 50%-Serce wali, 70%- Lekkie
drgawki i suche wargi (nie wiem czemu Lol. 80%-Troche meczarnia, drgawki, nie mysle o niczym
tylko o tym... . 90%-Czuje sig jak jakis chory narkoman na glodzie. 100%-Koniec, siedzialem tak
z stuchawkami jeszcze z 15 minut w bezruchu, bardzo mocne wrazenia i przemyslenia...Szklanka
wody poczym lekki namyst jak to si¢ dzieje, oszotomienie... Hand of God juz nie wezme na 100%,
jak dla mnie to juz troche przesada, mozliwe Ze dam wigcej relacji z innych dosedw, dzigki! (zrédto:
http://guildwars.pl/forum/viewtopic.php?t=30684), pisownia oryginalna.

Np. Artykut napisany jest w niezwykle subiektywny sposob. Autorka z gory przyjeta, ze i-doser
negatywnie wplywa na ludzi i na sile szukata potwierdzenia swojej zmyslonej teorii. Nie widze
tutaj rozwazania nad argumentami za i przeciw, nie widze sensownych wynikéow badat. Jak juz
wspomniano w usunietych komentarzach, wszystko co tutaj napisano, jest wyolbrzymieniem calej
sprawy z bardzo widocznym negatywnym oddzwiekiem lub: Jak dla mnie problemu E-narkotykéw
nie ma i tylko usilnie ktos stara si¢ go doszukal. Artykut mi nie przypasowal. Nie jest obiektywny,
odczuwa si¢ negowanie tego zjawiska (http://polska.newsweek.pl/e-narkotyki--czyli-nacpani-
-dzwiekami,92121,1,1.html), pisownia oryginalna.
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wie jednak, jak bardzo s3 lub moga by¢ niebezpieczne e-narkotyki. Nie sposob
oceni¢ w sposéb naukowy ich rzeczywistego wplywu na funkcjonowanie i stan
osoby poddanej ich dziataniu, w literaturze bowiem brak dost¢pnych prac badaw-
czych na ten temat (mimo zapewnien producentéw i dystrybutoréw, ze zostaly
one wykonane). Za to na portalu YouTube zamieszczanych jest wiele materialow
filmowych, zwykle z mtodymi ludzmi w rolach gltéwnych, ktérzy maja na uszach
stuchawki i dziwnie sie zachowuja: kreca si¢ w koltko, trzepoca rekoma, $mieja
sie albo szlochajg, sugerujacych, ze bohaterowie s3 pod wplywem e-narkotykdow.
Serwisy internetowe, oferujace e-narkotyki, zaczety tez poszukiwac ,,digital deale-
réw” do rozprowadzania produktéw (Farquhar, 2010). Rownoczesnie ewentualni
nabywcy zapewniani sg, ze produkt jest calkowicie bezpieczny (www.i-doser.pl)°
(na co reaguja, dystrybuujac bezkrytycznie te informacj¢ w swoim gronie), acz-
kolwiek producent (lojalnie) nie zaleca uzywania doséw przez osoby uzaleznione
chemicznie, chore psychicznie badz cierpigce na choroby przewlekle bez konsul-
tacji z lekarzem (www.bestbinauralbeats.org).

Muzyka a stan umystu i ciala w badaniach

Muzyka juz od wielu lat jest elementem wplywajacym na funkcjonowanie jed-
nostki, jej przezycia emocjonalne oraz inne doznania. Podkresla si¢ jej dobro-
czynny charakter, co wykorzystuje si¢ w oddzialywaniach terapeutycznych (Pac-
chettiiin., 2000; Zare i in., 2010; Cervelin i Lippi, 2011). Od dawna tez wiadomo,
iz jej wplyw nie ogranicza sie jedynie do sfery psychicznej, ale takze do funkcjo-
nowania calego organizmu czlowieka, jego narzadéw wewnetrznych (Hyde i Sca-
lapino, 1918), oddzialuje nawet na metabolizm, wywoluje np. supresje bdlu, leku
czy smutku (Gardner i Lickleder, 1960; Hauck i in., 2013; Hsu i Lai, 2004; Lane,
1994; Mockel i in., 1994; Nillson, 2009; Rider i in., 1985; Smith i Morris, 1976).

O ile w literaturze zachodniej watki zwiazkéw pomiedzy muzyka a funkcjo-
nowaniem jednostki podejmowano bardzo czgsto, to w Polsce tematyka ta nie
byta w zasadzie obecna w publikowanych badaniach. Szkoda, zwlaszcza wobec
faktu pojawiajacych si¢ nowych muzycznych moéd i preferencji, a takze ich po-
pularnosci w réznych grupach odbiorcow, szczegélnie wérdéd miodziezy. Istnieja
badania, dotyczace np. komponentu fizjologicznego ekspozycji na muzyke tech-
no dowodzace, iz podnosi ona szybkos¢ tetna, ci$nienie skurczowe krwi i inne
parametry funkcjonowania (w odpowiedzi na muzyke techno poziom beta-
-endorfiny [b-EP], adrenokortykotropiny [ACTH], norepinefryny [NE], hor-

5

Np. Tak, I-Doser jest bezpieczny. Zanim jakiekolwiek obiekty wplywajgce na nasz mézg, zosta-
ng wprowadzone do publicznego uzytku, muszg zostac przetestowane na okreslonej grupie ludzi.
I-Doser przeszed! takie testy pozytywnie. Wiele 0s6b stosuje ten program od wielu lat, jednak nie
zauwazylo zadnych objaw uzaleznienia. Pomimo, iz I-Doser symuluje efekty podobne odurzenia
narkotykami, nigdy nie wprowadzi Cie w tak wielki natég (http://swiadomy-sen-senny-swiat.
blogspot.com/2012/12/i-doser.html).
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monu wzrostu [GH] oraz kortyzolu [CORT] zostal istotnie podwyzszony) oraz
wywoluje znaczace zmiany w samoocenie stanéw emocjonalnych jej stuchaczy.
Dodatkowo, w badaniu skalg temperamentu TCI R.Cloningera, wymienione pa-
rametry fizjologiczne pozytywnie korelowaly z poszukiwaniem nowosci (Gerra
iin, 1998). Zarebska-Piotrowska (1998), koncentrujac si¢ gtéwnie na fizjologicz-
nym aspekcie uczestnictwa w raveach (czyli dyskotekach badz transowych tan-
cach, typowych dla techno), przypomina o destrukcyjnym wplywie nadstymu-
lacji dZwigkami, $wiatlem i narkotykami na ludzki uklad nerwowy. Czlowiek
zdrowy na imprezie techno moze doswiadcza¢ zawrotéw glowy, nudnosci,
zaburzen rownowagi, zaburzen poczucia czasu, przestrzeni oraz wlasnego
ciala. Wyniki badan sugerujs, iz polaczenie tego typu muzyki i specyficznego,
ciagle zmieniajacego si¢ $wiatla, moze by¢ bardzo niebezpieczne dla 0s6b z mi-
krouszkodzeniami mézgu lub chorych psychicznie. Szczegélna popularnos¢ mu-
zyki techno bywa wyjasniana (Aaronson, 1999) wplywem na fizjologie organizmu
ludzkiego - na przyktad poprzez bardzo niskie, basowe dzwieki muzyka prawdo-
podobnie pobudza sfery erogenne tancerzy, za$ narastajace tempo wibracji moze
w punkcie kulminacyjnym, u niektérych oséb, wywotywa¢ odczucia podobne do
orgazmu.

Skoro tak, nalezy sadzi¢, iz inne rodzaje muzyki czy dzwiekow takze moga mieé
podobne znaczenie dla funkcjonowania czlowieka, jego samopoczucia i przezy-
wanych stanéw, w tym takze materialy dzwiekowe programu I-Doser. Zaréwno li-
teratura zagraniczna, jak i krajowa nie przedstawia w zasadzie rezultatéw badania
tych materialéow. Do tej pory dostepne sg jedynie wyniki uzyskane przez zespot:
M.Anitei i M.Chraif (2011), ktérzy w badaniach eksperymentalnych wykazali,
iz osoby poddane dzialaniu dzwigkdéw I-Doser wykazaly znaczace obnizenie po-
ziomu umiejetnosci poznawczych, badanych za pomoca testu GESTA (Bognar,
2011)%, i podwyzszony poziom fizjologicznej aktywnosci organizmu, oceniany za
pomocg pomiaru podstawowych parametrow fizjologicznych (podwyzszenie tet-
na czy czestotliwos$¢ oddechu). Na tej podstawie autorzy wnioskuja, iz muzyka
w programie I-Doser moze mie¢ znaczacy, nieuswiadamiany wplyw na poziom
pobudzenia emocjonalnego stuchacza, a w zwiazku z tym - silne pobudzenie au-
tonomicznego ukladu nerwowego. Nalezy zaznaczy¢ jednak, iz w cytowanych ba-
daniach autorzy nie podje¢li proby pordwnania reakeji badanych oséb na dzwigki
generowane przez I-Doser z reakcjami na materialy innego rodzaju, w zwigzku
z czym nie ma catkowitej pewnosci, czy jest to reakcja specyficzna (a nie pobudze-
nie, jakie powstaje na skutek ekspozycji na dzialanie kazdego rytmicznego, glo-
$nego materiatu). Ten problem badawczy wart jest niewatpliwie szerszych badan,
ktoérych dotkliwie brak w literaturze przedmiotu.

¢ Test GESTA, autorstwa A.Hergovicha i H.Horndlera, oparty jest na koncepcji stylu poznaw-
czego, w wymiarze zaleznosci-niezaleznoéci od pola. Zadaniem testowym jest identyfikacja
i wybdr wlasciwego ksztaltu (domu) sposrod zbioru, w limitowanym czasie. Ocenie podlegaja:
poprawnos$¢ wyboru oraz czas odpowiedzi.
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E-narkotyki a ich uzytkownicy

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz e-narkotyki nieprzypadkowo zyskaty popular-
nos¢ wsrod dzisiejszych nastolatkéw. Po pierwsze, eksperymenty s3 immanent-
nym elementem budowania poczucia tozsamosci czlowieka, wlasnie w okresie
dojrzewania (Bardziejewska, 2005; Bee, 2004). W jednej z bardziej znanych na
polu psychologii rozwojowej teorii, teorii rozwoju psychospotecznego E. Eriksona,
stanowig one wrecz podstawe rozwigzania podstawowego kryzysu rozwojowego
pomiedzy tozsamoscia a dyfuzjg rol (Erikson, 2004). Po drugie, eksperymenty
tego akurat rodzaju nie dziwig w kontekscie charakterystyki pokolenia, do ktére-
go nalezg ich uzytkownicy.

Pokolenie Z (Generation Z), okreslane rowniez jako Net Generation, Digital
Natives, Linksters czy iGen to ludzie urodzeni gléwnie pomiedzy rokiem 1990
a 2000. Od najwcze$niejszych lat towarzyszy im zaawansowana technologia cy-
frowa, komputery, tablety, telefony komérkowe, odtwarzacze MP3 i inne elektro-
niczne urzadzenia. Nie znajg zycia bez nich, §wiat wirtualny jest ich codzienno-
$cig, sg ,cyfrowymi tubylcami”, w odréznieniu od ,,cyfrowych imigrantéw”, czyli
osob, dla ktorych komputery, Internet, telefonia komoérkowa sa wcigz nowymi
technologiami, z ktérymi zetkneli si¢ juz jako dorosli, uksztaltowani ludzie
(Brown, 2011; Johnson i Johnson, 2010; Miller i Murphrey, 2010). O ile ludzie
z pokolenia Z w $wiecie wirtualnym poruszaja si¢ bez trudu, jest im znany, ale tez
ciggle dostarcza nowych, fascynujacych bodzcéw (Evans i Forbes, 2012), o tyle
$wiat realny nie jest dla nich do konca zrozumialy, czujg si¢ w nim niekiedy zagu-
bieni. Ich relacje spoteczne w duzej mierze sa nawigzywane i podtrzymywane za
posrednictwem Internetu, zwlaszcza réznego rodzaju foréw i portali spoteczno-
sciowych, rzadziej za§ - w poréwnaniu z pokoleniem ich rodzicéw — w natural-
nych kontaktach interpersonalnych (Pawlowska, 2013). Ich kompetencje spofecz-
ne s ograniczone, cz¢sto nie znaja lub nie respektuja zasad savoir vivre, z innymi
- niezaleznie od ich wieku czy pozycji spolecznej — probujg sie komunikowa¢
z pozycji kolegi, réwiesnika, rodzicéw uwazaja natomiast za przyjaciol, niejako
sie z nimi fraternizujac (Johnson i Johnson, 2010). Odpowiedzi na dreczace ich
pytania i watpliwosci szukaja przede wszystkim w sieci, tam znajduja osoby, ktore
obsadzaja w roli autorytetéw (Bulled, 2011). Ludzie z pokolenia Z s3 multizada-
niowi, chcg i potrafiag wykonywac¢ kilka czynno$ci jednoczesnie i robi¢ to bardzo
szybko, wrecz natychmiast. Nie respektuja granic — miedzynarodowych, miedzy-
kulturowych, dzielacych rézne religie i pokolenia. Cechuje ich transparentnosc,
bez wigkszych zahamowan dzielg si¢ opiniami, osobistymi informacjami na wta-
sny temat, wypracowanymi przez siebie dobrami (Pawtowska, 2013). Sa nieufni
wobec $wiata biznesu, uwrazliwieni na psychomanipulacje, Zywia przekonanie, iz
reklamy nie maja wplywu na ich decyzje, badania pokazuja jednak, ze sa poko-
leniem podatnym na rozmaite trendy, mody i zabiegi marketingowe (Pawlowska,
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2013). Paradoksalnie, czesto s3 oni jednoczesnie zainteresowani kwestiami ekolo-
gii, aktywnie angazuja sie w dzialania wolontariackie (Johnson i Johnson, 2010).

Charakterystyka ta odpowiada posrednio na pytanie, dlaczego nalezy za-
ja¢ sie problemem e-narkotykow? Mtodzi ludzie (a wigc tzw. pokolenie Z)
wykazuja cechy, ktore predestynuja ich do podejmowania préb, buntowniczego
eksperymentowania z nowymi tresciami oraz modami, w poszukiwaniu nowych
wrazen i doznan, a wiec by¢ moze - do siegniecia po e-narkotyki, ktére potencjal-
nie moga stanowi¢ zagrozenie dla ich funkcjonowania, zdrowia i rozwoju.

Potencjalne zagrozenia towarzyszace e-narkotykom

Nalezy powiedzie¢ przede wszystkim, ze nie jest do konca jasne, jakim mery-
torycznym przygotowaniem legitymuja si¢ ludzie, ktorzy produkuja i dystrybuuja
w sieci omawiane pliki dzwigkowe. N. Ashton, tworca programu I-Doser, stuzace-
go do odtwarzania e-narkotykdéw wypowiada si¢ na temat swojego wyksztalcenia
dos¢ enigmatycznie. W jednym z nielicznych wywiadéw moéwi np.: Jestem dwu-
dziestoparolatkiem, specjalizuje si¢ w sztuce, zwlaszcza inzynierii dzwigku, w moich
badaniach nad I-Doserem pomaga mi psychologia i studia nad mézgiem” (Inte-
rview: Nick Ashton of I-Doser, 2010). Sledztwo dziennikarskie, przeprowadzone
przez M. Hesse z Washington Post, majace na celu zweryfikowanie tych informa-
cji, nie przyniosto efektu (Hesse, 2012).

Jak juz wspomniano, producenci e-narkotykdéw zapewniaja, ze ich produkty
s catkowicie bezpieczne, a ich skuteczno$¢ potwierdzily badania naukowe. Na
oficjalnej stronie i-doser.pl jeszcze w kwietniu 2013 roku mozna bylo przeczytac:
[...] Zostal opracowany przez ,I-Doser Labs” i jest powszechnie uwazany za za-
awansowang i bezpieczng metodg synchronizacji potkul mézgowych. Byt testowany
na duzej grupie osob, ktore potwierdzily jego dziatanie. Kazdy nowy ,,DOS”, za-
nim zostanie oficjalnie opublikowany i dopuszczony do powszechnego uzytku, musi
przejs¢ pozytywnie test na sporej grupie ludzi o duzej rozpigtosci wiekowej. Obecnie
informacja ta zostala usunieta, jednak jest cytowana na wielu forach, gdzie wy-
powiadaja si¢ mlodzi entuzjasci e-narkotykoéw, zachecajac si¢ np. do prébowania
okreslonych produktéw. Informacje w podobnym tonie przekazuja tez inni pro-
ducenci i dystrybutorzy tego rodzaju plikéw dzwigkowych: [...] W kazdym razie
pamietaj: cyfrowe narkotyki nie szkodzg twojemu zdrowiu i nie mozna si¢ od nich
uzalezni¢; Stan umystu, ktorego doswiadczasz w trakcie stuchania naszych produk-
tow nie wywotuje dtugotrwatego efektu (digitaldrugs.info).

W rzeczywistosci eksperci zajmujacy sie uzaleznieniami, nie s3 w stanie wy-
powiedzie¢ si¢ jednoznacznie na temat potencjalnych zagrozen zwigzanych z cy-
frowymi narkotykami, poniewaz, jak dotychczas, brakuje w tej materii wynikow
badan (Hesse, 2012). Wyniki badan, cytowanych w poprzedniej czesci pracy,
dotyczace na przyklad wpltywu muzyki techno na prace ukladu nerwowego, su-
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geruja, ze nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ przy eksperymentach modyfi-
kujacych prace moézgu, zwlaszcza, ze mowa tutaj o mlodym organizmie, rozwoj
ktdrego jeszcze ostatecznie si¢ nie zakonczyl (Zarebska-Piotrowska, 1998).

Wplyw dzwigkéw opartych na dudnieniach réznicowych na zdrowy orga-
nizm nie zostal w petni zbadany, jednak bardzo prawdopodobne s3 konsekwencje
(negatywne?) ekspozycji na nie osob cierpigcych na schorzenia neurologiczne,
zwlaszcza epilepsje. Niektdrzy producenci podobnych nagran, np. Centrum Infor-
macji Hemi-Sync w Polsce, oficjalny przedstawiciel amerykanskiego Monroe Insti-
tute, ostrzegaja o tym (www.hemi-sync.com.pl/), inni twierdzg jednak autoryta-
tywnie, Ze nagrania sa zupelnie bezpieczne (http://i-doser.pl/; www.digitaldrugs.
info/). Nalezy pamietaé, ze w warunkach polskich wiekszos¢ tego typu nagran
rozprowadzana jest w kopiach pirackich, za posrednictwem tzw. sieci P2P badz
innych serwiséw umozliwiajacych przekazywanie plikow. W takich przypadkach
zazwyczaj nie s3 dolaczane informacje dotyczace potencjalnych zagrozen. Osob-
ng kwestia jest to, Ze schorzenia neurologiczne moga nie dawa¢ zadnych objawow
do momentu, az nie zostang uaktywnione przez specyficzne bodzce, a do takich
prawdopodobnie nalezg dudnienia réznicowe.

E-narkotyki wydaja si¢ mie¢ zdecydowanie bardziej przewidywalny wplyw
psychologiczny na mtodziez w wieku dorastania. Moga one rozbudzaé ciekawos¢,
prowokowaé do eksperymentowania z réznymi bodzcami, mogacymi wprowa-
dza¢ cztowieka w odmienne stany $wiadomosci i nieoczekiwane procesy emocjo-
nalne. Kolejnym krokiem na tej drodze moze okazac si¢ siegniecie po substancje
chemiczne (zwlaszcza, gdy uzytkownik bedzie odczuwal niedosyt po uzyciu tzw.
dosa). Zjawiskiem tym zainteresowalo sie juz amerykanskie Oklahoma Bureau of
Narcotics and Dangerous Drugs, lokalna instytucja zajmujgca si¢ monitorowaniem
korzystania z narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych w stanie Oklahoma,
zalecajac czujnos¢ rodzicom nastolatkow (Iwasinski, 2010). Wydaje sig, ze efekt
torujacy e-narkotykow moze by¢ wspierany przez co najmniej trzy mechanizmy.
Nastolatek, ktory juz zbudowal motywacje, aby przeprowadzi¢ na sobie ekspe-
ryment zmieniajgcy stan $wiadomosci, pokonat leki i podjal decyzje, moze by¢
rozczarowany faktem, ze wirtualny narkotyk nie spetnil jego oczekiwan. Zwiek-
sza sie wiec wtedy prawdopodobienstwo, ze napiecie motywacyjne zostanie roz-
fadowane w alternatywny sposdb, przy uzyciu srodkéw psychoaktywnych. Jezeli
mlody uzytkownik faktycznie czego$ doswiadczyl (niezaleznie od tego, czy jest
to wplyw dzwiekow, czy tez efekt placebo) moze mie¢ watpliwosci, czy czlowiek
czuje sie wlasnie w taki sposob po zazyciu okreslonej substancji, np. marihuany
(o ile nie prébowal jej wczesniej). Ta watpliwos¢ moze doprowadzi¢ do podjecia
proby weryfikacji, tym razem w $wiecie realnym. Jezeli za$ nastolatek doswiadczyt
oczekiwanych przez siebie efektow e-narkotyku, z duzym prawdopodobienstwem
bedzie poszukiwal nowych, coraz silniejszych doznan, niewykluczone, ze réwniez
korzystajac z nielegalnych srodkéw o dzialaniu narkotycznym, na zasadzie prze-
chodzenia od narkotykow ,,migkkich” do ,twardych” (Cekiera, 1992).
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Pokolenie Z jest niekiedy nazywane pokoleniem Instant, z uwagi na silne za-
potrzebowanie na natychmiastowa gratyfikacje, osiggana gtéwnie poprzez szybko
doswiadczane i satysfakcjonujace efekty dziatalnosci. E-narkotyki, podobnie jak
inne oferowane pliki dzwigkowe (np. powodujace jakoby natychmiastowe uspo-
kojenie, redukeje leku, poprawe nastroju, ulge w bdlu czy doswiadczenie stanu
zakochania), z jednej strony odpowiadajg na to zapotrzebowanie (lub przynaj-
mniej stanowig atrakcyjna obietnice), z drugiej za$ wspieraja mit, Ze istnieja cu-
downe recepty na natychmiastowe osiggnigcie tego, czego si¢ w danym momencie
pragnie. Konfrontacja z niezadowalajacymi efektami zastosowania e-narkotyku
moze wywola¢ frustracje i proby znalezienia innego cudownego $rodka, w za-
leznosci od aktualnej potrzeby: z obszaru farmakologii, technik psychomanipu-
lacji czy mniej racjonalnych, takich jak magia czy techniki emocjonalnej wolno-
$ci (EFT; Emotional Freedom Techniques). Na marginesie nalezy doda¢, ze EFT
doczekaly sie juz badan potwierdzajacych ich skutecznosé¢ w przypadku leczenia
réznych przypadlosci, np. PTSD, depresji, problemdw z jedzeniem, w osigganiu
lepszych wynikéw, np. w sporcie (Brattberg, 2008; Church, 2009; Church i in.,
2012; Sakai i in., 2010; Wells i in., 2003). Nalezy jednak powiedzie¢, ze nie zamyka
to mozliwo$ci weryfikowania rzetelnosci i trafnosci wnioskow wyprowadzanych
na podstawie wynikow tych badan.

Korzystanie z tak nietypowych rozrywek czy poczucie bycia wtajemniczo-
nym moze niekiedy stanowi¢ dla nastolatka takze sposob na budowanie wlasnej
tozsamosci. W kontekscie teorii zachowan dewiacyjnych R. i S. Jessoréw, mozna
powiedzie¢, ze jesli nastolatek nie jest swiadomy swoich mocnych stron, zalet,
atutow, to buduje swoja tozsamo$¢ przy uzyciu innych dostepnych mu charakte-
rystyk, np. zachowan niekostruktywnych, niebezpiecznych (Gas, 1995). Innymi
stowy, adolescent, ktdry nie jest w stanie spostrzegac siebie przez pryzmat cech
pozytywnych, moze podjaé probe zaprezentowania siebie innym ludziom i same-
mu sobie jako narkomana czy ,,e-narkomana” (a wigc jako osobe w swoim mnie-
maniu ,,ciekawg i ,odwazng”).

Przedstawiciele pokolenia Z duzg wage przykladaja do swojej popularnosci
w sieci i do wyrazoéw uznania ze strony rowiesnikow, starannie budujac swoj wir-
tualny wizerunek. Bycie znawcg problematyki e-narkotykéw, intensywne ich te-
stowanie i zamieszczanie w sieci wynikéw owych testow oraz porad dla mniej
doswiadczonych uzytkownikéw, moze stanowi¢ okazje do zaspokojenia potrzeby
uznania, zwlaszcza dla osdb, u ktorych ta potrzeba jest silnie sfrustrowana.

Biorac pod uwage rosnacg popularnos¢ plikow (Sciezek dzwiekowych) opar-
tych na dudnieniach réznicowych, nie sposéb oprze¢ si¢ wrazeniu, ze kilka firm,
oferujac swoje produkty i podsuwajac wcigz nowe, stara si¢ odpowiada¢ na dos¢
uniwersalne (zwlaszcza u ludzi mlodych) potrzeby, ale tez wykreowa¢ potrzeby
inne, niekoniecznie konstruktywne. W Polsce zjawisko to nie ma duzego wymia-
ru, warto jednak wspomnie¢, ze rynek tzw. doséw i innych podobnie dzialajacych
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i podobnie reklamowanych produktéw zaczyna stanowi¢ coraz bardziej atrakcyj-
ny obszar oddziatywan marketingowych.

Podsumowanie

Wydaje sig, ze I-Doser jest zjawiskiem charakterystycznym dla dzisiejszych cza-
sOw, czasOw nieograniczonego dostepu do mediéw, nowinek technicznych oraz
eksperymentdw i prob. Podobnych ,,naukowo-technicznych” inspiracji z pewno-
$cig bedzie coraz wigcej, bo trend quantified self (tzw. optymalizacja parametrow
zycia, gléwnie poprzez zrozumienie siebie) bardzo szybko sie rozprzestrzenia.
Pozostawiajac nierozstrzygnieta kwestie, czy e-narkotyki faktycznie dostarczaja
uzytkownikom takich wrazen, jakie obiecujg ich producenci, stwierdzi¢ nalezy,
iz z cala pewnoscig zjawisko to zastuguje na uwage zaréwno rodzicéw i nauczy-
cieli, jak i przedstawicieli §wiata nauki. Juz zaprezentowany w niniejszej pracy
krotki przeglad potencjalnych zagrozen, ktére moga si¢ z nimi wigza¢, wskazuje,
ze wirtualne narkotyki moga nie by¢ jedynie kolejng nieszkodliwg zabawg czy
niegroznym sposobem na zabicie nudy, ale wywiera¢ istotny wplyw (negatyw-
ny?) na funkcjonowanie fizyczne, jak i psychiczne. Biorac to wszystko pod uwa-
ge, wazne i uzyteczne wydaje si¢ podjecie wieloplaszczyznowych badan, glow-
nie o charakterze weryfikacyjno-rozstrzygajacym, w ktorych specjalisci réznych
dziedzin, a wiec lekarze, psychologowie i pedagodzy, wypowiedza si¢ na temat
rzeczywistego znaczenia wirtualnych narkotykéw dla funkcjonowania jednostki.
Po uzyskaniu odpowiedzi w tej waznej kwestii mozliwe stanie sie podjecie decy-
zji o rozpoczeciu ewentualnej pracy edukacyjno-profilaktycznej oraz, co wazne,
o wprowadzeniu regulacji prawnych w tym zakresie
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Doswiadczenie religijne os6b we wczesnej i Sredniej

dorostosci

Religious experience in persons of early and middle adulthood

Streszczenie

Celem podjetych badan bylo okreslenie
réznic miedzy dos$wiadczeniem religijnym
w okresie wczesnej i sredniej dorostosci. Ba-
daniami objeto 80 osob, po 40 we wczesnej
i S$redniej dorostosci. Zastosowano wy-
wiad eksploracyjno-krytyczny na temat
doswiadczenia religijnego u os6b dorostych.

Uzyskane wyniki pozwolity na wyodrebnienie
czterech nastepujacych dziedzin doswiadczenia
religijnego: przejawy, rodzaje, specyfika, znac-
zenie. Stwierdzono roéznice miedzy okresem
wezesnej a $redniej dorostosci w zakresie przy-
pisywania znaczen doswiadczeniu religijnemu.

Summary

The aim of the present paper was to exami-
ne differences in religious experience in early
and middle adulthood. An exploratory-criti-
cal interview on the religious experience was
conducted on a group of 80 participants: 40
of them in early adulthood and 40 in middle
adulthood.

The results allowed to identify four domains
of religious experience, namely manifestati-
ons of religious experience, its type, specific
nature and meaning. Differences between
early and middle adulthood in regard to as-
signing meaning to religious experience were
found.

Stowa kluczowe: do$wiadczenie religijne, wczesna dorosto$¢, $rednia dorostosé

Keywords: religious experience, early adulthood, middle adulthood
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1. Wprowadzenie

Okreslenie roznic miedzy wczesng a $rednig dorostoscia w zakresie doswiad-
czenia religijnego byto celem finalnym niniejszej pracy. Przedstawienie zas odpo-
wiednich zagadnien odnoszacych si¢ do doswiadczenia religijnego oraz problema-
tyki psychologicznej wczesnej i Sredniej dorostosci stanowito podporzadkowany
mu cel instrumentalny.

1.1. Doswiadczenie religijne w strukturze religijnosci cztowieka
dorostego

Cztowiek funkcjonuje w wielu obszarach i plaszczyznach. Jedna z nich jest
religijno$¢, rozumiana jako osobowa i pozytywna relacja czlowieka do Boga, re-
alizujaca sie poprzez swiadomos¢ religijng, uczucia religijne, decyzje religijne,
wiez ze wspdlnotg 0séb wierzacych, praktyki religijne, moralnos¢ religijng, do-
$wiadczenia religijne i formy wyznania wiary. Nalezy zauwazy¢, ze bardzo istot-
ny element religijnosci cztowieka stanowi doswiadczenie religijne. Jego specyfike
wyraza $wiat osobistych i calos§ciowych doznan, a niekiedy nadzwyczajnych i nie-
prawdopodobnych przezy¢ (Glaz, 1998).

Doswiadczenie religijne jest szczegélnym rodzajem do$wiadczenia wewnetrz-
nego i odczuciem przezycia kontaktu z rzeczywistoscig nadprzyrodzong. Uwaza sig
je takze za szczegdlny stan psychiczny, ktéremu towarzysza stany emocjonalno-du-
chowe: uniesienie, rado$¢, szczedcie, zadowolenie i inne, jak np. poczucie trwogi
przed Bogiem (Krdl, Glaz, 2006). Jest to réwniez cato$ciowe doznanie z kompo-
nentami poznawczo-orientujacymi, uczuciowo-motywacyjnymi i decyzyjno-dzia-
faniowo-ekspresyjnymi. Dotyczy ono osobistego, bezposredniego i zmystowego
ujecia rzeczywistosci nadprzyrodzonej. Laczy si¢ z przeswiadczeniem o pewnosci,
prawdziwosci i oczywistosci tego, czego osoba doznaje w swej intencjonalnej i po-
zytywnej relacji do Boga, a takze z zZyciowymi konsekwencjami tego stanu rzeczy
(Krdl, 2004). Doswiadczenie religijne moze prowadzi¢ do wewnetrznych zmian
w kierunku wyzszego poziomu zycia duchowego (Walesa, 2006). Ponadto, obejmu-
jac wszystkie elementy doswiadczenia ludzkiego, jest ono szczytem przezy¢ trans-
cendentnych oraz immanentnych, dzi¢ki pelnemu zaangazowaniu sie czlowieka
w relacje z Bogiem, przy charakterystycznym dla danej osoby odczuwaniu sacrum
i yyjmowaniu w tym aspekcie §wiata oraz swojego zycia (James, 2011; Glaz, 2015).

Efektem doswiadczenia religijnego sa wewnetrzne zmiany w kierunku wyzsze-
go poziomu zycia duchowego. Uwidacznia si¢ to w doskonalszej radosci, pokoju,
modlitwie, gotowosci do glebszej wiezi z Bogiem (Glaz, 2011). Tym, co odréznia
doswiadczenie religijne od innych do$wiadczen, jest jego nadprzyrodzony obiekt.
Dos$wiadczenie religijne bywa takze ujmowane jako co$ bardzo rzadkiego, wyjat-
kowego. Moze by¢ ono Zyciowo donioste, wybitne. Kulminacyjna forma doswiad-
czenia religijnego jest doswiadczenie mistyczne, w ktérym osoba przezywa jed-
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nos$¢ ze $wiatem nadprzyrodzonym w polaczeniu z utratg poczucia wlasnego ja,
czasu i miejsca. Cechuje si¢ ono doznaniem jednosci i obiektywnosci jego przed-
miotu, niewypowiedzianym charakterem przezy¢, jak i trwaloscig pozytywnych
zmian w zyciu jednostki (Walesa, 1994).

1.2. Przejawy i specyfika do§wiadczenia religijnego

Biorac pod uwage przezycie obecnoséci Boga, Jego dzialanie czy skierowane
do cztowieka wezwanie, a takze Jego wlasciwosci — mozna méwi¢ o réznych ro-
dzajach doswiadczenia religijnego: (1) doswiadczenie obecnosci Boga, ktorego
jednostka moze subiektywnie lokalizowa¢ w swoim wnetrzu lub na zewnatrz; (2)
doswiadczenie dziatania Boga w zyciu cztowieka, np. w takich wydarzeniach jak:
o$wiecenie, nawrdcenie, ustawienie si¢ w konsekwencjach wlasnego dzialania,
uczucia i motywacja, a takze dar jezykéw; (3) doswiadczenie powolania przez
Boga, w ktérym czlowiek utozsamia bieg swego zycia z zaproszeniem do udziatu
w sprawach samego Boga; (4) calo$ciowe przezycie swigtosci oraz jednosci z Sa-
crum; (5) doswiadczenie atrybutéw Boga: Jego wszechobecnosci, milosierdzia,
swietosci, wszechwiedzy (por. Walesa, 1994; Tatala, 2003b).

Doswiadczenie religijne w zetknieciu z czynnikami sytuacyjnymi i osobowo-
$ciowymi nabiera znamion stylu. Styl zaznacza si¢ jako wrazliwos$¢ na przyjmo-
wanie okreslonych bodzcéw oraz jako sklonno$¢ do specyficznego reagowania,
a takze jako zdolnosci i sposoby manifestacji osobowosciowej w konkretnej dzie-
dzinie (Spilman, Neppl, Donnellan, Schofield, Conger, 2013). Ponadto styl ak-
centuje si¢ w charakterystycznym przebiegu funkcjonowania, kategoryzowania,
preferowania. Wydaje sie, ze mozliwe jest wyrdznienie nastepujacych grup stylow
doswiadczenia religijnego: (1) style wyznaczane przez sposdb zakorzenienia do-
$wiadczenia religijnego danej osoby w konkretnej rzeczywistosci i realnych wy-
darzeniach w powigzaniu z procesami, przejawiajacymi si¢ dazeniem do pogte-
bienia wi¢zi z Bogiem; (2) style wyznaczane przez zdarzenia i cechy przezywania,
takie jak: wydarzenia codzienne, poczucie wlasnej matosci, nicosci w kontakcie
z nadprzyrodzonoscia lub tez swiadomos¢ wilasnej wielkosci czy swigtosci jako
dziecka Bozego; koncentracja w relacji swego ja do Boga na sobie lub na Bogu;
zmienno$¢ uczud, od poczucia bliskosci Boga, az do zwatpienia w Jego istnienie,
graniczace z rozpacza, albo wzgledna stato$¢ uczuciowa; dominowanie uczug, ta-
kich jak: rados¢, wzniostos¢, zachwyt, milos¢, uwielbienie lub tez nuda, smutek,
oschlo$¢; wystepowanie spektakularnych zjawisk albo zupelny ich brak, skrysta-
lizowane elementy do$wiadczenia religijnego: pojecia, wzorce myslenia, schema-
ty wyobrazeniowe; (3) style doswiadczenia religijnego, ktore zaistnialto, dzigki
wewnetrznym i zewnetrznym sytuacjom wiary; (4) style, w ktérych o$rodkiem
doswiadczen religijnych jest proces nawrdcenia, oznaczajacy radykalne wejscie
na droge osobistej i czynnej wiary (por. Walesa, 1994; Krol, Glaz, 2006). W tym
kontekscie doswiadczenie religijne stanowi centralne zagadnienie w problematy-
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ce przezy¢ religijnych. Psychologowie ciagle zadaja sobie pytanie, jak to doswiad-
czenie mierzy¢ oraz interpretowac (James, 2011; Glaz, 2015).

Badania w zakresie do$wiadczenia religijnego obejmuja szereg zagadnien.
Jednym z nich jest problematyka osobistej otwartosci na tresci roznych wyzwan
i okresow zycia ludzkiego, na okreslone role (funkgje) religijnosci, kulturowe for-
my tozsamosci i wiezi rodzinne, doswiadczenia religijne w kontekscie zdrowia
(Cila, Lalonde, 2014; Hayward, Krause, 2014). Badania obejmujg rowniez neu-
ropsychologie religijnego doswiadczenia (McNamara, Butler, 2014).

Wisrod podejmowanych tematéw na uwage zastuguja prace obejmujace do-
swiadczenie religijne w aspekcie psychologii rozwojowej. W niniejszym artykule
uwzglednia sie gldwnie prace oparte na wspomnianej koncepcji Cz. Walesy (2005).
Autor omawia badania nad do$wiadczeniem religijnym u mtodziezy w wieku od
12 do 25 lat. Na podstawie uzyskanych wynikow stwierdza, ze badani oceniali
swoje przezycia religijne m.in. w aspekcie doswiadczen religijnych. Wyniki tych
badan wskazujg na procesy, stany, czynniki, uwarunkowania, doznania przydatne
do interpretowania zachowan religijnych oséb dorostych (Walesa, 1994).

M. Pigtek (2008) podjeta badania nad mtodzieza zeniska i meska (po 60 0sdb)
dotyczace rozwoju doswiadczenia religijnego. Autorka stwierdzita obecnos¢ licz-
nych réznic miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie wyodrebnionych kom-
ponentow religijnosci. Komponenty religijne obejmujg zaréwno ogélne wtasci-
wosci psychiczne - §wiadomos¢ ogolng, jak i specyficzne struktury religijnosci
— wiare religijng.

M. Tatala (2008) badata odbiér symboli religijnych przez mtodziez w wieku od
12 do 24 lat (240 oso6b), przyjmujac za podstawe teoretyczng osiem parametrow
religijno$ci, a wérdd nich doswiadczenie religijne. Odnoszac si¢ do doswiadczenia
religijnego, Autorka stwierdzita, ze kierunek zmian rozwojowych przebiega od
doswiadczen codziennych do niezwyktych, obejmujacych zaangazowanie i glebo-
ko upodmiotowiong relacje z Bogiem.

Z kolei T. Niemirowski (2012) podjal badania nad rozwojem swiadomosci reli-
gijnej u mlodziezy (99 os6b). Autor, w ramach tego rozwoju, omawia doswiadcze-
nie religijne jako czynnik ksztaltowania swiadomosci religijnej. W obrebie tego
doswiadczenia znajduje si¢ modlitwa, sakramenty (msza $wieta, komunia $wie-
ta, spowiedz) oraz spotkania z ludzmi, ktérzy s $wiadkami wiary, np. spotkania
w obrebie liturgii wspolnotowej, a takze trudne doswiadczenia losowe, np. $mier¢
bliskiej osoby, przezycie zaufania Bogu, rekolekcje.

E. Rydz (2012), w ramach projektu Tendencje rozwojowe religijnosci mlodych
dorostych (180 osdb), badala zagadnienia dotyczace doswiadczenia religijnego.
Stwierdzita ona, ze wystepuje ono u mtodych dorostych jako przezycie obecnosci
i realnosci Boga, jako dzialanie Boga w momentach trudnych, jako doswiadcze-
nie Jego atrybutéw (a zwlaszcza milosci), kierunku zycia odczytanego jako wola
Boga, $wietosci Boga jako Absolutu.
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Cz. Walesa (2012), w publikacji pt.: Antycypacja wlasnej religijnosci u mtodzie-
zy (rozwojowe badania osob w wieku od 12 do 24 lat), przedstawia wyniki badan
dotyczace przewidywania przez mlodziez wlasnej religijnosci za dwa lata, za 10
lat i pod koniec zycia. Doswiadczenie religijne okazalo sie, wsrdd innych para-
metrow religijnosci, najbardziej wrazliwe na antycypowanie. Zaznaczyl si¢ wzrost
w zakresie adekwatnego odczytywania i gleboko religijnego interpretowania sytu-
acji granicznych, jak np. cierpienie, $mier¢, trudne wydarzenia.

Przedstawione badania dotycza rozwoju doswiadczenia religijnego mtodziezy,
natomiast w niniejszym artykule zostanie ukazana problematyka doswiadczenia
religijnego w dwdch okresach rozwoju cztowieka dorostego, a mianowicie w okre-
sie wczesnej i Sredniej dorostosci.

1.2. Psychologiczna problematyka czlowieka w okresie wczesnej
i Sredniej dorostosci

Przedstawiona nizej psychologiczna charakterystyka cztowieka doroslego
uwzglednia te cechy, procesy i dynamizmy, ktére koreluja pozytywnie z religijno-
$cig. Wchodzenie w okres dorostosci okreslaja nastepujace wskazniki: (1) koniec
edukacji, (2) zawodowa i finansowa niezaleznos¢, (3) zycie poza rodzing pocho-
dzenia, (4) nowe miejsce zamieszkania, (5) malzenstwo, (6) rodzicielstwo, (7) wy-
bor kariery zawodowej, a takze (8) wziecie odpowiedzialnosci za siebie samego
i za innych (zwlaszcza za dzieci i wychowankéw), (9) podejmowanie decyzji zy-
ciowo doniostych (np. wybdr powotania), (10) umiejetnos¢ planowania wlasne;j
aktywnosci i wlasnego zycia, (11) posiadanie stabilnych planéw na przysztos¢
(por. Gurba, 2011).

Zasadniczo o dorostosci méwi si¢ juz od wieku 18 lat. Okres od 18 r. z. do ukon-
czenia 24 lat okreslany jest terminem mfoda dorostos¢ lub okres mlodziericzy. Wtadci-
wa dorosto$¢ rozpoczyna sie po okresie mtodej dorostosci, czyli od wieku ok. 25 lat.
Przy uwzglednieniu innych kryteriéw, np. dojrzalosci biologicznej, umystowej, emo-
cjonalnej, otrzymuje si¢ inne granice wieku wyznaczajace wlasciwg dorostos¢. Dzieli
si¢ ja na trzy okresy: wczesng, $rednig i p6zna dorostos¢. W kazdym z nich wyrdznia
sie cechy wiasciwe dla danego okresu, mimo iz okreslone elementy charakterystyki
psychologicznej wystepuja we wszystkich trzech (jednak w sposéb typowy, unikalny
i specyficzny dla danego okresu). Przykladem moze by¢ madros¢, ktéra w okresie
wczesnej dorostosci dotyczy gléwnie spraw egzystencjalnych realnego Zycia (mat-
zenistwo, praca, dom); a w $redniej dorostosci zakres madro$ci przesuwa si¢ na spra-
wy transcendentne (ponad to, co wida¢) (por. Gurba, 2011; Oles, 2011).

1.2.1. Okres wczesnej dorostosci

W okresie wczesnej dorostosci dokonuja si¢ wazne przejscia egzystencjalne,
a mianowicie osoby z ucznidw stajg si¢ pracownikami, z dzieci rodzicami, z 0oséb
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podlegajacych opiece staja si¢ osobami troszczacymi si¢ o innych (np. w zakresie
zdrowotnym, finansowym, duchowym), z 0s6b wychowywanych staja si¢ osoba-
mi wychowujgcymi. Ogoélnie rzecz biorac, ma miejsce przejscie do wieloaspekto-
wej troski o nastepne pokolenia. W okresie tym nastepuje zrownowazenie podsta-
wowych form aktywnosci wynikajacych z podjecia rél rodzinnych, zawodowych,
skierowanych na indywidualny rozwoéj oraz na zabawe i relaks (Steuden, 2014).

We wczesnej dorostosci ludzie czesto osiagaja najwyzszy status tozsamosci, tzw.
tozsamos¢ osiggnieta, ktora charakteryzuje sie m.in. tym, ze (1) ksztaltuje si¢ wyraz-
ne poczucie wlasnych kompetencji i ich granic, (2) ksztaltuje si¢ odpowiedzialno$¢
za wlasne decyzje i ich konsekwencje (Zidtkowska, 2005). Tozsamo$¢ taka ulatwia
nawigzywanie glebszych relacji interpersonalnych, a takze umozliwia przyjmowanie
perspektywy drugiego czlowieka oraz troske nie tylko o najblizszych, lecz réwniez
o potrzebujacych i cierpigcych. Gdy tozsamos¢ osoby zgodna jest z jej podstawowa
sferg funkcjonowania, moze ona osiggna¢ poczucie wysokiej jakosci zycia oraz bez-
pieczenstwo fizyczne, psychiczne i spoleczne (Brygota, 2013). Sprzyja to stabilnosci,
zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych, gdyz osoby w omawianym okresie dysponuja
réznorodnymi zasobami, z ktérych moga czerpac to, co jest im potrzebne do zycia
przy rozwigzywaniu trudnych probleméw egzystencjalnych (Oles, 2011).

Na ogot w okresie wczesnej dorostosci jednostki dysponuja wielka energia,
nadzwyczajna dynamika i wybitng sprawnoscia. Dotyczy to m.in. ekonomicznego
sposobu korzystania ze swoich zasobow oraz ich regenerowania (por. Kostrubiec-
-Wojtachnio, Tatala, 2014). Nastepuje integracja wszystkich aspektéw rozwoju:
biotycznego, umystowego, uczuciowego, motywacyjnego, spotecznego, decyzyj-
nego, zawodowego, psychoseksualnego, estetycznego, moralnego i religijnego.
Osoby w tym okresie zdolne s3 do czasowego ukierunkowania zintensyfikowa-
nej energii na wybrane zadania lub ich aspekty. Niektore typy aktywnosci moga
by¢ przeciwstawne, np. zawodowe oraz intymne. Powaznym problemem niekiedy
bywa pogodzenie réznych rél i form aktywnosci, szczegdlnie u kobiet (zwlaszcza
w Polsce, w zwiazku z ubozeniem, bezrobociem i emigracja). Najwigksza czgs¢
0sob w okresie wczesnej dorostosci lokuje swoje sily (energie, zasoby, rezerwy)
w ksztaltowanie rodziny. Rodzina zas daje poczucie bezpieczenstwa, stabilizacji,
zaspokaja potrzebe intymnosci, opiekowania sie, doznawania opieki i oparcia
(zwlaszcza rodzina poszerzona). Rodzina zwigksza szanse na poradzenie sobie
z sytuacjami trudnymi (por. Harwas-Napierala, 2004).

Dzieki sprzyjajacym rozwojowi czynnikom zewnetrznym i wewnetrznym moze
nastgpi¢ wzbogacenie zasobéw osobistych i rozwijanie zdolnosci do efektywnego
z nich korzystania, szczegolnie w sytuacjach trudnych (Vaidyanathan, 2011).

W okresie wczesnej dorostosci czyms$ nadzwyczaj waznym jest ksztaltowanie
swojej niszy zyciowej, jako swoistego ,domostwa’, w ktérym osoba czuje sie ,,u sie-
bie”. Czyms istotnym jest w tym okresie autonomia i autentyzm w poszczegdlnych
formach aktywnosci zyciowej, zwlaszcza w sytuacji, gdy osoby maja poczucie, iz
ich kompetencje s3g niewystarczajace w pordwnaniu z wymaganiami, jakie sg im
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stawiane w ramach poszczegdlnych zadan. W okresie wczesnej dorostosci naste-
puje zrownowazenie podstawowych form aktywnosci wynikajacych z podjecia rol
rodzinnych, zawodowych, skierowanych na indywidualny rozwdj oraz na zabawe
i relaks (por. Harwas-Napierala, 2014).

1.2.2. Okres $redniej dorostosci

Najwazniejszymi procesami rozwojowymi osdb, ktore osiagnely $rednig doro-
stos¢, sa: (1) generatywnosé, (2) tworczos$c i (3) produktywnos¢ (wydajnosé umy-
stowa i inna). Oprocz tego osoby te wykazuja swoiste cechy wyspecjalizowania sie.
Sa to: (1) automatyzacja, (2) inny jakosciowo sposéb myslenia (np. rozpatrywanie
problemu w szerszym kontekscie, z wielu perspektyw), (3) uwarunkowanie wia-
snych dzialan osobistym doswiadczeniem, (4) specjalizacja (np. osoba ksztaltuje
okreslong kompetencje, zostaje ekspertem w danej dziedzinie) (por. Appelt, 2005).

W okresie sredniej dorostosci u wigkszosci ludzi wystepuje faza szczytowych
osiagnie¢ (prime of life). Generatywno$¢ tego okresu przejawia si¢ gtéwnie po-
przez podtrzymywanie zycia w strukturach spotecznych. Ogélnie moéwiac, $red-
nia doroslos¢ to z jednej strony najszczesliwsze i najlepsze lata zycia, z drugiej zas
najwigksze nasilenie sytuacji stresowych, przecigzenie rola, wypalenie zawodo-
we, starzenie si¢ i problemy z tym zwigzane, kryzys przelomu polowy zycia itp.
W okresie $redniej dorostosci osoby osiagaja wysoki poziom realizmu i zdolnos¢
do adekwatnego ujmowania réznych form rzeczywistosci (np. rzeczywistosci fi-
zycznej, psychicznej, duchowej, religijnej, a takze rzeczywisto$ci wykreowanej
kulturowo, np. media, inscenizacje historyczne).

Czlowiek w okresie sredniej dorostosci — jak w kazdym innym - zyje w labil-
nej fazie spotecznej i w krotkiej perspektywie temporalnej, w kontekscie trans-
formacyjnym, doswiadczajac zmian znaczenia poszczegélnych zasobow i regut
spolecznych, zmiany réznic miedzy pokoleniami (czesto starsi uczg si¢ od dzieci,
np. w dziedzinie technologii informatycznych). Jednakze niektére osoby w tym
okresie doswiadczaja czasu w inny, specyficznie psychologiczny sposéb. Odpo-
wiednikiem polskiego stowa czas, sa dwa stowa greckie: chronos i kairos. Chronos
odnosi si¢ do czasu posiadajacego jakas miare, ujmowany jest zjawiskami fizycz-
nymi, mierzalnymi. Natomiast kairos to czas odczuwany, przezywany, ujmowany
zjawiskami duchowymi, np. specyficznymi doswiadczeniami (por. Olejnik, 2011).

Osoby w s$redniej dorostosci wykazuja wysoki poziom réwnowagi majoryzuja-
cej, tzn. zakldcenia rownowagi i adaptacji potrafig skompensowac w sposéb twor-
czy - nie tylko powracajac do stanu poprzedniego, ale osiagajac poziom wyzszy.

W okresie $redniej dorostosci wiele oséb wchodzi w role eksperta, wykorzystu-
jac swoje wieloletnie doswiadczenie, zwlaszcza w zakresie wspomagania innych,
a w szczegolnosci 0so6b mtodszych, w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych.

Osoby w tym okresie na ogot potrafig zachowa¢ dystans wobec réznych wy-
darzen i potrafig koncentrowac si¢ na sprawach najwazniejszych. To ulatwia im



M. Tatala, Cz. Walesa, A. Nosek, K. Watachowska, Doswiadczenie religijne...
52 HORYZONTY PSYCHOLOGIIL, 2015, TOM V - ARTYKULY NAUKOWE

ksztaltowanie autonomii wspomaganej rozwojem myslenia kontekstualnego,
dialektycznego, dialogowego i relatywistycznego, a takze zdolno$cig przyjmo-
wania jako$ciowo nowej perspektywy spoleczno-moralnej, warunkujacej podje-
cie pelniejszej odpowiedzialnosci. Osoby osiggajace srednig dorostos¢ nabywa-
ja zdolnosci ustalania rzeczywistych drdg i procedur w dochodzeniu do rzeczy
warto$ciowych. Charakteryzuja si¢ réwniez rozwojem wlasnej podmiotowosci
i poszanowaniem podmiotowosci innych oséb (Olejnik, 2011).

Osoby w okresie $redniej dorostosci przekraczaja centralny punkt zyciowy
i stopniowo zaczynaja przesuwac sie do punktu koncowego. Charakteryzuje si¢
to $wiadomoscia wlasnej $mierci i jej zaakceptowaniem jako spetnionym zakon-
czeniem zycia. Pobudza to do refleksji nad wlasnym zyciem i do bilansowania do-
tychczasowych strat i zyskow. Sktania do modyfikowania wlasnej koncepcji zycia.

Wiele os6b osigga w tym czasie wysoki poziom dobrostanu psychicznego, kto-
ry charakteryzuje sie pozytywna poznawczg i emocjonalng oceng wlasnego zycia.
Towarzyszy temu poczucie zadowolenia i spelnienia, a takze czestsze doswiad-
czanie emocji przyjemnych i niski poziom nastrojow negatywnych. U tych oséb
cze$ciej wystepuja stany niskiego napigcia i wysokiej energii, co zapewnia stan
optymalnego funkcjonowania (Krok, 2013).

Jako$¢ zycia oséb osiagajacych srednig dorostos¢, mierzona poczuciem satys-
fakcji, zadowoleniem z réznych sfer zycia i z Zycia jako calosci oraz pozytywnymi
cechami emocjonalno-przezyciowymi, ksztaltuje si¢ na wysokim poziomie. Zda-
rza sie jednak, ze przy obiektywnie korzystnych warunkach zycia subiektywna
ocena jako$ci zycia jest negatywna, co bywa okreslane jako dylemat niezadowole-
nia. Niekiedy jednak przy niekorzystnych warunkach zycia wystepuje subiektyw-
na ocena pozytywna jakosci zycia. Jest to paradoks zadowolenia.

Osoby w okresie $redniej doroslosci czesto przezywaja kryzys rozwojowy
okreslany jako kryzys $rodka zycia. Przezywaja one wtedy przykra konfrontacje
z problemem starzenia si¢. Sg $wiadome wlasnego przemijania. Staje przed nimi
koniecznos¢ radzenia sobie z fizjologicznymi i psychologicznymi konsekwencja-
mi uptywu lat (Oles, 2011). Niekiedy trudne jest takze radzenie sobie z bilansem
zyciowym i z tym, Ze aspiracje z poprzednich okreséw rozwojowych nie zostaly
zaspokojone, a sformulowane cele nie zostaly osiagniete. Wspomniane czynniki
oraz inne uwarunkowania mogg uksztaltowa¢ mniej lub bardziej gleboki kryzys
(Kielar-Turska, 2008).

W okresie $redniej dorostosci czlowiek zmienia sposdb widzenia siebie i in-
nych, a dotychczas pelnione role spoteczne nabierajg innego wymiaru. Nastepu-
je przebudowa istniejacej struktury zyciowej i wypracowanie nowej. Wiele osob
z tego okresu osigga rownowage w nastepujacych zakresach: (1) mlodos¢-sta-
ro$¢, (2) meskoscé-kobiecosé, (3) tworczosé-destrukeja i (4) przywigzanie-sepa-
racja. Nastepuje zaakceptowanie wlasnego przemijania oraz umiejetnos¢ godze-
nia okresow samotnosci z okresami bliskich kontaktéow z innymi osobami. Tym
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wszystkim czynnikom i procesom towarzyszy che¢ przekazania mtodszemu po-
koleniu czego$ waznego dla zycia (Olejnik, 2011).

Istotng role w okresie sredniej dorostosci spelniajg osoby okreslane terminem
mistrz. Pomaga on zazwyczaj mtodszym osobom w rozumieniu ich wlasnego zy-
cia, a takze w realizacji planéw Zyciowych. Na ogét mistrz jako osoba dojrzata
stosuje pomoc wycofujacg sig, a takze wycofujacy si¢ autorytet czy wycofujaca sie
wladzg, aby zapewni¢ innej osobie autonomie i pelny rozwdj aktywnosci wtasne;j.
Moze jednak w tym tkwi¢ pulapka, jesli bowiem pomoc (kompetencja, autorytet
wladza) wycofujaca sie (mistrza, wychowawcy, rodzica) jest spowodowana ego-
izmem lub innymi ograniczeniami (wygoda, bezwladem, niechecia, obojetno-
$cig), wowczas caly proces nabiera charakteru negatywnego. Przy procesie za$ po-
zytywnym mistrz wykazuje czujno$c¢ i wie, kiedy powinien si¢ wycofa¢ dla dobra
osoby wspomaganej (por. Appelt, 2005).

Przeciwienstwem stagnacji zyciowej w tym okresie bywa generatywnos¢. Gene-
ratywnos¢ w sensie metaforycznym oznacza produktywnos¢ i dziatalno$¢ tworcza.
Obejmuje troske o wychowanie mlodego pokolenia, zaklada wyjscie poza wtlasne
ja, co dotyczy nie tylko aspektu biologicznego, ale takze duchowego przewodzenia
mlodemu pokoleniu. Polega na dzieleniu si¢ wlasnymi kompetencjami, dorobkiem
zyciowym i mitoscia, ktore zostaty uksztalttowane w fazach wezesniejszych. Celem
tej swoistej autotranscendencji jest przekaz wartosci, udoskonalenie spofecznego
funkcjonowania i w efekcie wzbogacenie wlasnej osobowosci (Tatala, 2003a).

Czlowiek w okresie $redniej dorostosci posiada wielki potencjal rozwojowy,
ale czesto jest on tracony. Moze on by¢ natomiast wykorzystywany poprzez dobre
radzenie sobie z wyzwaniami oraz umiej¢tne antycypowanie wylaniajacych sie
i realizowanych nowych potencjalnosci w osigganiu celu zyciowego oraz w ak-
tywizowaniu behawioralnych i motywacyjnych strategii skierowanych na rézne
cele. W tym tez okresie wiele 0s6b osigga rownowage w procesach zaangazowania
i kontroli. Gdy bowiem przewazaja u kogo$ strategie zaangazowania (bez kon-
troli), to wiele dzialan bywa blednych i malo wartosciowych. Gdy za$ przewazaja
strategie kontroli, to dzialania sg nacechowane strategiami hamujacymi tworczo$é
jednostki. Ta réwnowaga jest szczegdlnie wazna dla osiggniecia wyzszej jakosci
zycia, w tym takze dla réznych dziedzin tworczosci (por. Kielar-Turska, 2008).

2. Metoda

2.1. Problem

Badania empiryczne prezentowane w niniejszym artykule dajg podstawe do
poszukiwania odpowiedzi na pytanie: Jakie przejawy, rodzaje, style i procesy do-
$wiadczenia religijnego wystepuja u os6b w okresie wczesnej, a jakie w okresie
$redniej dorostosci?
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2.2. Narzedzia

Do zbierania danych zastosowano wywiad eksploracyjno-krytyczny, typu pia-
getowskiego, na temat przezywania doswiadczenia religijnego przez osoby doro-
ste (Walesa, 2014). Przykladowe pytania wywiadu brzmialy nastepujaco:

1. Jak przezywa Pani/Pan momenty ,,dotkniecia” przez Boga, czyli wyraziste do-
swiadczenie Jego dziatania w Pani/Pana zyciu?

2. W jaki sposob doswiadczenia religijne wplywaja na Pani/Pana zycie?

3. W jaki sposdb odréznia Pani/Pan w swoim zyciu autentyczne doswiadczenia
religijne od nieautentycznych?

2.3. Osoby badane

Badaniami obje¢to 80 oséb, w tym 40 w okresie wczesnej dorostosci i 40
w okresie rozwojowym S$redniej dorostosci (po 20 mezczyzn i kobiet w kazdym
z okreséw). Srednia wieku 0s6b badanych w okresie wczesnej dorostosci wynosita
M =31 lat (SD = 4,06), za$§ w okresie $redniej dorostosci M = 48 lat (SD = 5,65).
Najmlodsza osoba byla w wieku 25 lat, a najstarsza 58. Oprdcz zmiennych wieku
i plci w doborze proby wzigto takze pod uwage religijno$¢ oséb badanych. Osoby
te zostaly wskazane przez kompetentnych sedziow (duszpasterze, katecheci, anima-
torzy wspdlnot katolickich) jako religijne. W badaniach braly udziat osoby zwigzane
ze wspolnotami religijnymi, np. Drogi Neokatechumenalnej, Ruchu Swiatto-Zycie,
Katolickiej Odnowy w Duchu Swietym, a takze osoby zaangazowane w zycie religij-
ne w swoich parafiach. Osoby badane dobrowolnie zgodzily si¢ na udziat w bada-
niach psychologicznych. Zostaly powiadomione o anonimowosci prowadzonych
badan i wykorzystaniu uzyskanych wynikéw dla celéw naukowych. Badania prze-
prowadzono w Warszawie, Krakowie, Lublinie i Rzeszowie w latach 2013-2014.

2.4. Sposdb opracowania wynikéw badan

Wypowiedzi os6b badanych uzyskane za pomoca wywiadu eksploracyjno-kry-
tycznego pozwolily na wyodrebnienie czterech dziedzin doswiadczenia religijne-
go: (1) przejawy doswiadczenia religijnego, (2) rodzaje doswiadczenia religijnego,
(3) specyfika doswiadczenia religijnego i (4) znaczenie doswiadczenia religijnego.
W kazdej z wymienionych kategorii wyodrebniono bardziej szczegdtowe katego-
rie wypowiedzi.

W odniesieniu do przejawoéw dos$wiadczenia religijnego wyodrebniono dwie
kategorie: poczucie Bozej obecnosci i opieki oraz doznanie uczuciowe. Na poczu-
cie Bozej obecnosci i opieki wskazywaly wypowiedzi, z ktorych wynika, ze osoby
czuly Boze umocnienie, mito$¢, a niekiedy wyraziste dotknigcie przez Boga. Wypo-
wiedziom towarzyszylo przekonanie o Bozej interwencji w ich zyciu, poczucie bez-
pieczenstwa, umocnienie oraz przezycia wyznaczajace kierunek dalszych dziatan.
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Ilustruje to nastepujaca wypowiedz: Czutam Jego [Boza — M.T.] obecnos¢, bytam
wdzigczna za jasng, czytelng odpowiedz na moje modlitwy, jednoczesnie takie sytuacje
pomagaly mi utwierdzaé mojg wiare [19K39]'. Wyrazeniem ,,doznanie uczuciowe”
okreslono wszystkie wypowiedzi nacechowane emocjonalnie. Wyrazistym przezy-
ciom poczucia Bozej obecnosci towarzyszyly silne emocje: rado$¢, euforia, strach,
uniesienie, onie$mielenie, wzruszenie czy placz. Doswiadczenia te byly trudne do
opisania stowami. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz: Wzruszenie, ale to emo-
cje, a to jest cos wigcej, to Swiadectwo. Doswiadczytam ostatnio, ze Pan Bog naprawde
dziata, Duch Swigty dziata. To niesamowite, przezywam to z radoscig [18K39].
Analizujac zebrany material pod katem rodzajow doswiadczenia religijnego,
wyodrebniono trzy kategorie: do$wiadczenia obiektywne, do$wiadczenia su-
biektywne i doswiadczenia zlozone. Kategorii doswiadczen obiektywnych przy-
porzadkowano te wypowiedzi, w ktérych osoby badane wskazywaly, ze kieruja
sie radg kaptanow, wspoétbraci ze wspoélnot, odniesieniem do nauki Kosciofa,
a zwlaszcza do Katechizmu Kosciola katolickiego czy Dekalogu. Do do$wiadczen
subiektywnych zaliczono wypowiedzi swiadczace o odnoszeniu sie przez bada-
nych do wtasnych odczué, sumienia czy intuicji. Za doswiadczenia ztozone uzna-
no te wypowiedzi, w ktérych badani postugiwali si¢ zaréwno obiektywnym, jak
i subiektywnym kryterium. Obrazuje to nastepujaca wypowiedz: Staram sig poste-
powac zgodnie z zasadg: Wszystko badajcie, a co jest dobre zachowujcie. Jesli mam
watpliwosci czy cos jest dobre czy zte, to odnosze sig do osoby, ktora ma wigkszg ode
mnie wiedze w tym temacie, np. do ksiedza czy siostry zakonnej [72M47].
Specyfike doswiadczenia religijnego okreslono, wyodrebniajac, na podstawie
wypowiedzi badanych oséb, nastepujace trzy kategorie: przejawy dziatania Ducha
Swietego dotyczace wlasnej osoby; przejawy dziatania Ducha Swietego dotyczace
innych osob, a takze przejawy dziatania Ducha Swietego dotyczace wlasnej osoby
i innych. W pierwszej (przejawy dzialania Ducha Swietego dotyczace wlasnej oso-
by) znalazly si¢ wypowiedzi relacjonujace osobiste do§wiadczanie dzialania Boga
poprzez przyjecie swiatta Bozego czy nawrocenie. Badani wskazywali na otrzyma-
nie daréw Ducha Swietego, poczucie Jego obecnosci i opieki, prowadzenie w zy-
ciu, jak réwniez umocnienie oraz motywacje¢ do bycia lepszym czlowiekiem, jak
tez na natchnienie podczas modlitwy, szczescie oraz niezwykle wydarzenia, jak
np. cudowne uzdrowienie. Wypowiedzi §wiadczace o przejawach dziatania Ducha
Swietego dotyczacego innych 0s6b obejmuja: dziatanie Ducha Swietego w kon-
taktach z innymi ludZzmi, np. z osobg niewierzaca, odwage do dawania swiadectwa
o Bogu. W obrebie kategorii trzeciej wystepowaly jednoczes$nie oba komponenty.
W dziedzinie znaczenia doswiadczenia religijnego wyodrebniono: doswiadcze-
nia umacniajace wiare i zycie, doswiadczenia ksztaltujace i zmieniajace zycie oraz
doswiadczenia budujace relacje. Za doswiadczenia umacniajace wiare i zycie zo-
staly uznane te, w ktorych doswiadczenie religijne ksztaltuje wiare oséb badanych,

! Skroét K oznacza osoby plci zenskiej, zas§ M — osoby plci meskiej; pierwsza liczba wskazuje na

numer przyporzadkowany konkretnej osobie z listy 0s6b badanych, a druga na jej wiek.
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poprawia ich relacje z Bogiem, sprawia lepsze zrozumienie zycia, przyczynia sie
do przezywania spokoju i skfania do poprawy zycia. Obrazuje to ponizsza wypo-
wiedz: Skoro Boga nie widac, to nie znaczy, ze Go nie ma. W moim zyciu myslenie,
ze wszystko od Niego zalezy i skoro coraz bardziej utwierdzam sie w wierze, Ze B6g
istnieje, dziata — On nas kocha [38M35]. Do doswiadczen ksztaltujacych i zmie-
niajacych zycie przyporzadkowano te, ktore wskazywaty, iz doswiadczenia religijne
przyczyniaja sie do podejmowania bardziej szlachetnych dziatan przez badanych,
ze dajg umocnienie w przezywanych trudnosciach, pozwalajac na opanowanie ne-
gatywnych emocji; daja rados¢, odwage i pocieszenie duchowe. W obrebie kategorii
doswiadczen budujacych relacje znalazly sie wypowiedzi wskazujace na przezycia,
ktore poprawiajg relacje z drugim cztowiekiem: Doswiadczenia uczg mnie pokory,
cierpliwosci, budujq wiare, ale jednoczesnie motywujg mnie do dzielenia si¢ nimi z in-
nymi. Moje wlasne doswiadczenia religijne mogg pomoc innym w ich relacjach z ludz-
mi i z Bogiem. Dlatego, jesli moge, to chetnie sie nimi dzielg [19K39].

3. Prezentacja wynikéw badan

Wypowiedzi oséb badanych zostaly przyporzadkowane do jednej z wyod-
rebnionych kategorii i poddane analizie statystycznej. Zastosowano nieparame-
tryczny test chi-kwadrat dla grup niezaleznych. Uzyskane wyniki przedstawiono
w tabelach 1-4. Tabela 1. prezentuje wyniki w zakresie przejawow doswiadczenia
religijnego 0s6b we wczesnej i sredniej dorostosci.

Tabela 1. Przejawy do$wiadczenia religijnego wedlug okreséw rozwojowych i kategorii

Wcezesna dorostosé Srednia dorostosé
Kategorie (N =40) (N =40)

f P / p
Poczucie Bozej obecnosci i opieki 14 35 15 37,5
Doznanie uczuciowe 26 65 25 62,5
Ogotem 40 100 40 100

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze najczgstszym przejawem
doswiadczenia religijnego we wczesnej i sredniej dorostosci jest doznanie uczu-
ciowe, rzadszym: poczucie Bozej obecnosci i opieki. Przeprowadzone analizy sta-
tystyczne nie wykazaly znaczacej zalezno$ci miedzy wyodrebnionymi przejawami
doswiadczenia religijnego a wiekiem oséb badanych (Chi*= 0,05; df = 1; p < 0,8).

Wyniki badan dotyczace kolejnego aspektu - rodzaje doswiadczenia religijne-
go we wczesnej i $redniej dorostosci, prezentuje tabela 2.
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Tabela 2. Rodzaje doswiadczenia religijnego wedlug okreséw rozwojowych i kategorii

Wezesna dorostosé Srednia dorostos¢
Kategorie (N =40) (N =40)
P f P
Doswiadczenia obiektywne 6 15 8 20
Doswiadczenia subiektywne 27 67,5 26 65
Doswiadczenia ztozone 7 17,5 6 15
Ogotem 40 100 40 100

Z danych zestawionych w tabeli 2. wynika, ze we wczesnej dorostosci najcze-
$ciej wystepuja doswiadczenia subiektywne, najrzadziej zas doswiadczenia obiek-
tywne. W okresie $redniej dorostosci jest podobnie: najwigksza liczba oséb bada-
nych wskazuje na doswiadczenia religijne zwigzane z wewnetrznym przezyciem,
znacznie mniejsza liczba 0s6b wskazuje na do§wiadczenie religijne oparte o zrodta
zewnetrzne, za$ najmniej osob uwzglednia jednoczes$nie przezycia wewnetrzne
i zroédla zewnetrzne. Przeprowadzone analizy statystyczne nie pozwolily na wyka-
zanie znaczacej zaleznosci pomiedzy wyodrebnionymi rodzajami doswiadczenia
religijnego a okresem wczesnej i $redniej dorostosci (Chi’= 0,38; df = 2; p < 0,8).

Tabela 3. prezentuje wyniki badan dotyczace specyfiki doswiadczenia religij-
nego we wczesnej i redniej dorostosci.

Tabela 3. Specyfika do$wiadczenia religijnego wedtug okreséw rozwojowych i kategorii

Wezesna dorostosé Srednia dorosto$¢
Kategorie (N =40) (N = 40)
f p f P
PrZ?JaWY dzialania Ducha Swigtego dotyczace wila- 29 725 31 775
snej osoby
Pr%eJawy dziatania Ducha Swigtego dotyczace innych 3 75 3 75
0s6b
Przejawy dziatania Ducha Swietego dotyczace siebie
. 8 20 6 15
oraz innych
Ogotem 40 100 40 100

Z danych zawartych z tabeli 3. wynika, iz w okresie wczesnej i Sredniej dorosto-
éci najwieksza liczba 0séb badanych odczuwa przejawy dziatania Ducha Swietego
dotyczace wlasnej osoby, za$ najmniejsza liczba wskazuje na przejawy dziatania
Ducha Swietego dotyczace innych 0séb. Zastosowane analizy statystyczne nie wy-
kazaty istotnej zaleznosci miedzy specyfika doswiadczenia religijnego a wiekiem
0sob badanych (Chi’= 0,35; df = 2; p < 0,8).

Kolejng wyodrebniong kategorig bylo przypisywanie znaczen doswiadczeniu
religijnemu. Wyniki analizy uzyskanych danych empirycznych w tym zakresie za-
wiera tabela 4.
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Tabela 4. Znaczenie do$wiadczenia religijnego wedtug okreséw rozwojowych i kategorii

Wezesna dorostosé Srednia dorosto$¢
Kategorie (N = 40) (N = 40)
f p f p
Doswiadczenia umacniajace wiare i zycie 16 40 16 40
Doswiadczenia ksztattujace i zmieniajace zycie 20 50 11 27,5
Doséwiadczenia budujace relacje 4 10 13 32,5
Ogotem 40 100 40 100

Analiza danych empirycznych zawartych w tabeli 4. wskazuje, ze we wczesnej
dorostosci przewazaja doswiadczenia zmieniajace i ksztaltujace zycie, kolejng ka-
tegorig s do$wiadczenia umacniajace wiare i zycie, a nastgpnie doswiadczenia
przyczyniajace si¢ do nawigzania i przezywania pozytywnych relacji z innymi.
Natomiast w okresie $redniej dorostosci najczesciej wystepujaca kategoria sg do-
$wiadczenia przyczyniajace si¢ do umocnienia wiary i zycia, nastepnie doswiad-
czenia budujace relacje, najrzadziej za§ doswiadczenia zmieniajace i ksztaltujace
zycie. Przeprowadzone analizy statystyczne pozwolily na stwierdzenie wystepowa-
nia istotnej statystycznie zaleznosci miedzy okresem wczesnej a sredniej dorostosci
w dziedzinie znaczenia do$wiadczenia religijnego (Chi* = 7,38; df = 2; p < 0,05).

4. Wyjasnianie i dyskusja wynikow

Badania mialy na celu rozpoznanie doswiadczenia religijnego towarzyszacego
osobom w okresie wczesnej i sredniej dorostosci. Zgromadzone dane pozwolily
na scharakteryzowanie doswiadczenia religijnego w nastepujacych dziedzinach:
przejawy doswiadczenia religijnego, rodzaje doswiadczenia religijnego, specyfika
doswiadczenia religijnego i znaczenie doswiadczenia religijnego. Osoby w okresie
wczesnej i $redniej dorostosci roznig sie jedynie w zakresie znaczenia doswiadcze-
nia religijnego.

4.1. Fenomen doswiadczenia religijnego we wczesnej i $redniej
dorostosci

Stwierdzone w przeprowadzonym badaniu istotne statystycznie réznice w za-
kresie znaczenia dos§wiadczenia religijnego migdzy okresem wczesnej i $redniej
dorostosci wynikaja z tego, ze w okresie wczesnej dorostosci znacznie czedciej
niz doswiadczenia budujace relacje pojawiaja si¢ doswiadczenia ksztaltujace
i zmieniajace zycie. Wyjasni¢ te prawidtowos¢ mozna, odwotujac si¢ do specy-
fiki wczesnej dorostosci, ktora jest okresem poszukiwania wskazoéwek na dalsze
zycie i budowania fundamentéw kolejnych jego etapow. Mlodzi dorosli skupiaja
sie na tym, co pomoze im wlasciwie rozpocza¢ i uksztaltowa¢ srednia dorostose,
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nadac jej kierunek. Méwi o tym jedna z badanych oséb: Wydaje mi sig, ze dzigki
nim [doswiadczeniom — M.T.] staje si¢ lepszq osobg i jakos one ksztaltujg moje
zycie i nadajg mu wtasciwy kierunek [10K30]. Wyniki przeprowadzonych badan
wskazujg jednoczesnie, iz doswiadczenia ksztaltujace i zmieniajace Zycie, na ktd-
rych skupiajg si¢ osoby w okresie wczesnej dorostosci, odgrywaja mniejsza role na
dalszym etapie dorostosci. Uwidacznia sie to w podejmowanych i realizowanych
zadaniach rozwojowych: zmianie w rolach i relacjach rodzinnych (Olejnik, 2011).

Na etapie Sredniej dorostosci wazniejsze niz doswiadczenia ksztaltujgce i zmie-
niajagce zycie s3 doswiadczenia umacniajgce wiare i zycie. W tym okresie moga
pojawi¢ sie bowiem wydarzenia ksztaltujace pragnienie umocnienia wiary, np.
przezyta w duchu wartosci religijnych $mier¢ rodzicow. Pragnienie umocnienia
wiary i zycia wyraza takze nastepujaca wypowiedz: Wiasnie to poczucie dotknigcia
przez Boga i odczuwanie jego pomocy sprawia, ze czuje si¢ bezpieczniej (...). Daje
mi to takg pewnosc siebie i to procentuje w zyciu, nie boje si¢ dzieki temu zycia, pro-
bleméw, bo wiem, ze Bég pozwoli mi sobie z nimi poradzic i ze dzieki niemu zawsze
bede sobie radzi¢ z zyciem [59K56].

W $redniej dorostosci badani czesciej tez wskazujg na doswiadczenia budujace
relacje, co moze sugerowad, iz w tym okresie rozwojowym maja silniejsza potrze-
be realizacji zadan dotyczacych bycia dla innych oséb (Bee, 2005).

4.2. Powierzchniowa i gleboka warstwa doswiadczenia religijnego

Wsréd wyodrebnionych czterech gtéwnych aspektow doswiadczenia religij-
nego (przejawy dos$wiadczenia religijnego, rodzaje doswiadczenia religijnego,
specyfika doswiadczenia religijnego, stanowiaca centralny aspekt religijnosci,
i znaczenie doswiadczenia religijnego) (por. Glaz, 2006) wylacznie przejawy do-
$wiadczenia religijnego wyrazajg bardziej powierzchniows, zewnetrzng, klasyfi-
kacyjna warstwe tego doswiadczenia, natomiast trzy pozostate ukazuja jego gle-
bi¢. Kategoria, okreslona jako specyfika doswiadczenia religijnego, dotyka sedna
doswiadczenia, jednocze$nie wskazuje na to, co réznicuje doswiadczenie religijne
od innych doznan. Kolejna, tj. znaczenie do$wiadczenia religijnego, ujmuje do-
$wiadczenie najszerzej, uwzgledniajac jego sens denotacyjny, konotacyjny i kultu-
rowy. Doswiadczenie religijne jawi sie tu jako relacja komunikowania si¢ i nawia-
zania facznosci z Bogiem i ludzmi. Tak pojmowane, zawiera niewyrazalne jadro,
czemu odpowiada strukturalna niewyrazalnos$¢ i okreslony rodzaj niewyczerpal-
nosci. Najwazniejszym komponentem do$wiadczenia religijnego jest zarliwosc.
Jego rozwoj jest zasadniczo autoteliczny, transformacyjny i transcendujacy w kie-
runku wertykalnym i horyzontalnym, obejmujac coraz szersze spektrum zycia
religijnego 0s6b dorostych (por. Kostrubiec-Wojtachnio, Tatala, 2014).

Odnoszac sie do prezentowanych wynikéw badan, nalezaloby zwréci¢ uwage
na to, iz osoby we wczesnej dorostosci koncentruja si¢ bardziej na problemach
wlasnej tozsamosci i rodziny, zas$ $rednig dorostos¢ mozna scharakteryzowac jako
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okres ksztaltowania umiejetnosci rozwigzywania zlozonych problemoéw. Jest to
réwniez czas kryzysu rozwojowego zmierzajacego ku wyzszym formom funkcjo-
nowania osobowosciowego, wyrazajacego sie postawg generatywnosci (por. Oles
2011). Mozna przypuszczaé, iz znajdzie to rowniez przelozenie na zwigkszone za-
angazowanie religijne os6b badanych.

5. Wnioski

Zaprezentowane badania w zakresie doswiadczenia religijnego we wczesnej
i $redniej dorostosci pozwalajg sformulowa¢ nastepujace wnioski:

1. Wydaje sie, ze wyniki badan wnoszg istotny wkiad do wiedzy na temat rozwo-
ju cztowieka w aspekcie jego religijnosci, a zwlaszcza ksztalttowania doswiad-
czenia religijnego oséb dorostych.

2. Uzyskane dane empiryczne pozwolily na wyodrebnienie czterech dziedzin
doswiadczenia religijnego: przejawy doswiadczenia religijnego, rodzaje do-
$wiadczenia religijnego, specyfika do$wiadczenia religijnego i znaczenie do-
$wiadczenia religijnego.

3. Wraz z wiekiem istotnie zmienia si¢ nadawanie znaczen doswiadczeniu reli-
gijnemu; nie stwierdzono natomiast wyraznych zmian w zakresie przejawow,
rodzajow i specyfiki doswiadczenia religijnego. W przejawach do$wiadczenia
religijnego, zardwno we wczesnej, jak i w $redniej dorostosci, dominuje aspekt
emocjonalny.

4. Stwierdzony brak réznic w zakresie przejawow doswiadczenia religijnego,
jego rodzajow i specyfiki miedzy wczesna i $redniag dorostoscia wymaga dal-
szych, dokladniejszych badan, uwzgledniajacych dodatkowe kategorie anali-
tyczne, np. otwarto$¢ na doswiadczenie.

5. Przeprowadzone badania mialy charakter eksploracyjny i stanowia wstep do
dalszych naukowych dociekan dotyczacych doswiadczenia religijnego.
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Ple¢ psychologiczna a satysfakcja ze zwigzku
malzenskiego mtodych dorostych

Sex role orientation and marital satisfaction in early adulthood

Streszczenie

W artykule zaprezentowano wyniki badan,
ktérych celem byta ocena zaleznosci miedzy
plcia psychologiczng a satysfakcja ze zwigzku
matzenskiego w okresie wczesnej dorostosci.
Grupe badang stanowily 144 malzenstwa.
Zastosowano dwa narzedzia badawcze: Kwe-
stionariusz dobranego matzeristwa KDM-2,
autorstwa M.Plopy i J.Rostowskiego, oraz
Inwentarz do oceny plci  psychologicznej
IPP A. Kuczynskiej. Badania wskazaly na
zalezno$¢ miedzy poziomem kobiecosci
a zadowoleniem z podobienstwa do part-
nera w zakresie najwazniejszych celow
zyciowych, a w przypadku kobiet dodat-
kowo wykazano zwigzek tej cechy z zado-
woleniem z mozliwosci samorealizowa-
nia si¢ w zwigzku. W badaniu ujawniono
réznice w poziomie zadowolenia miedzy
osobami reprezentujacymi rozne typy plci
psychologicznej:  androgyniczne  kobiety
okazaly sie by¢ bardziej usatysfakcjonowa-
ne wlasng samorealizacja w zwigzku niz
kobiety krzyzowo okreslone, a androgy-
niczni mezczyzni byli bardziej zadowoleni
z podobienstwa do partnerki niz mezczyzni
okresleni seksualnie. Analiza podobienstwa
partneréow pod wzgledem  kobiecosci
wskazala, ze pary podobne sg bardziej usa-
tysfakcjonowane z malzenstwa.

Summary

The aim of the paper is to present results
of the research verifying relation between
psychological sex, including the level of fe-
mininity and masculinity, and the quality
of marriage. The study group consisted of 144
married couples. There were used two measu-
res: the Well-matched Marriage Question-
naire KDM-2 by M.Plopa and J.Rostowski
and Sex Role Inventory IPP by A. Kuczynska.
Results shown a statistically significant rela-
tion between femininity level and satisfac-
tion with being similar to the partner (i.e.,
in the most important values and goals in
life), additionally in the case of women rela-
tion between this characteristic and satisfac-
tion with a possibility of self-realization was
confirmed. The research revealed differences
in satisfaction level between analyzed types
of sex role identities: androgynous women
were more satisfied with own self-realization
in the marriage then cross-sex-typed and
androgynous men were more satisfied with
similarity to the partner then sex-typed men.
The analysis of the similarity of partners’ fe-
mininity level indicated that similar couples
are more satisfied with their marriage.

Stowa kluczowe: ple¢ psychologiczna, mesko$é, kobiecosé, satysfakcja malzenska,

wczesna dorostoéé

Keywords: sex role, masculinity, femininity, marital satisfaction, young adulthood
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Wprowadzenie

Okres wczesnej dorostoéci to moment, w ktérym mtody czlowiek podejmuje
decyzje, majace kluczowy wplyw na jego pozniejsze zycie. Konczy szkote i podej-
muje pierwszg prace, zaczyna rowniez realizowa¢ obowigzki obywatelskie. Poszu-
kuje partnera zyciowego i zaklada z nim rodzing (Havighurst, 1980). Szczegdlne
znaczenie dla dalszego funkcjonowania majg dwa ostatnie zadania rozwojowe
zwigzane z nawigzaniem bliskich, intymnych relacji z drugich czlowiekiem.

Udane zycie malzenskie stanowi punkt wyjscia dla wielu relacji interpersonal-
nych - jest buforem dla wigzi z dzie¢mi (Bernier, Jarry-Boileau & Lacharité, 2014,
Holland & McElwain, 2013), wzmacnia poczucie wlasnej skutecznosci (Tewary
& Farber, 2014), wigze si¢ rowniez z poziomem do$wiadczanego stresu oraz leku
(Lincoln & Chae, 2010, Pepliniska, Jezewska, Leszczynska & Polomski, 2013). Do
opisania relacji migdzy matzonkami badacze uzywaja wielu terminéw, m.in. sa-
tysfakcji matzenskiej (Janicka, Niebrzydowski, 1994), powodzenia malzenskiego,
czy jako$ci matzenstwa (Rostowski, 1987). Ze wzgledu na zlozonos¢ interakcji
miedzy partnerami i wielo§¢ wyznacznikéw trudno jest sformulowac jednoznacz-
ng definicje. Szczepanski (1963) podkresla, ze sukces w zwigzku moze by¢ od-
miennie rozumiany, w zaleznosci od kregu spolecznego, w ktérym funkcjonuja
malzonkowie. W kontekscie malzenstwa uzywa on pojecia sukcesu malzenskiego,
zaznaczajac, ze jest ono $cisle zwigzane z osobistym szczg¢$ciem partnerdéw i ich
wzajemnym przystosowaniem oraz wspdlnym realizowaniem celéw zyciowych.
Nieco szersze podejscie do jakosci zwigzku prezentuje Rostowski (1987). Stwo-
rzona przez niego koncepcja dobranego malzenstwa zaklada, ze relacja miedzy
malzonkami ewoluuje, a jako$¢ zwigzku mozna okresli¢ na podstawie poziomu
zadowolenia z poszczegolnych sktadowych, m.in. wiezi intymnej, podobienstwa
partneréw czy ich stosunku do najwazniejszych kwestii zyciowych. Podejscie to,
jako bardziej kompleksowe, zostalo wykorzystane w niniejszym badaniu.

Dostepne zrédta wskazuja, ze cechy partneréw oraz ich wzajemne dopaso-
wanie wigza si¢ z odczuwanym przez nich zadowoleniem z matzenstwa. W ni-
niejszym badaniu przeanalizowano jedng ze zmiennych osobowosciowych - ple¢
psychologiczng i podjeto probe oceny jej zwigzku z satysfakcja malzenska. Po-
dobne badania, jednakze w odmiennym kontekscie, podejmowali wcze$niej m.in.
Baucom i Aiken (1984), Langis; Sabourin, Lussier i Mathieu (1994) oraz Bradbu-
ry, Campbell i Fincham (1995).

Proces ksztaltowania si¢ plci psychologicznej jest zwigzany ze stopniowym
swrastaniem w kultur¢” (Bem, 2000, s.134) oraz zinternalizowaniem sposobow
myslenia i postrzegania otaczajacego $wiata przejetych od innych oséb. S.L. Bem
(1974), interpretujac ple¢ psychologiczna, wskazuje na istnienie dwoch podsta-
wowych wymiaréw: kobiecosci i meskosci, ktorych nasilenie wiaze si¢ z tendencja
do definiowania wtasnej osoby w kontekscie pici. Uwzgledniajac poziom i konfi-
guracje tychze cech, Bem (1974) wyréznia cztery typy plci psychologicznej: osoby
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okreslone seksualnie, osoby krzyzowo okreslone seksualnie, osoby nieokreslone
oraz androgyniczne. Badania wskazujg na réznice w funkcjonowaniu ludzi na-
lezacych do kazdej z wymienionych grup oraz podkreslaja znaczenie kobiecosci
i meskosci dla jakosci relacji spotecznych. Za najlepiej przystosowanych uznaje si¢
androgynikéw (Block, 1973, Isaac & Shah, 2004, Letkowitz & Zeldow, 2006, Lorr
& Manning, 1978). A. Lipinska-Grobelny (2007) wskazuje, iz osoby te cechuje
wigksza stabilno$¢ emocjonalna i ekstrawersja. Dodatkowo potrafig one zacho-
wywac sie w sposob asertywny, co sprzyja postepowaniu w zgodzie z ich wlasny-
mi zasadami oraz wyznawanymi przez nich warto$ciami. Dla poréwnania, osoby
nieokreslone seksualnie (Lipinska-Grobelny, 2007) wykazujg wysoka sztywno$¢
zachowan, co moze powodowa¢ trudnosci adaptacyjne, szczegdlnie w nowych,
silnie stresujacych sytuacjach. Sa one réwniez mniej wrazliwe i majg nizsze po-
czucie wlasnej wartosci od reprezentantéw pozostatych typéw (Bem, Martyna,
Watson, 1976).

Analizujac znaczenie plci psychologicznej dla srodowiska rodzinnego i mal-
zenskiego, podkresla sie szczegdlna role kobiecosci w tym obszarze. Cecha ta,
zaréwno u kobiet, jak i u mezczyzn, wigze si¢ z lepsza adaptacja do malzenstwa
(Peterson, Baucom, Elliott, & Farr, 1989). Zbieznos¢ poziomu tej cechy u partne-
réw sprzyja trwalosci zwigzku i zwigksza poczucie zadowolenia z relacji (Antill,
1983, Mandal, 2000). W przypadku meskosci brak jest jednoznacznych rezulta-
tow. Czes¢ badaczy sugeruje, ze wysoki poziom meskosci u kobiet moze nega-
tywnie korelowac¢ z satysfakcjg ze zwigzku (Mandal, 2000), u mezczyzn natomiast
tendencja do spostrzegania wlasnej osoby zgodnie ze schematem plci moze ob-
niza¢ zadowolenie ze zwigzku (Mcgraw, 2001). Jednocze$nie zwraca si¢ uwage na
pozytywna korelacje meskosci m.in. z satysfakcja seksualng u mezczyzn (Daniel,
Bridges, 2013). W przypadku analizy typu plci psychologicznej badacze podkre-
$laja, Ze osoby androgyniczne s3 najlepiej przystosowane i najbardziej usatysfak-
cjonowane relacjami z partnerem w sferze emocjonalnej i seksualnej (Peterson,
Baucom, Elliott, & Farr, 1989; Rosenzweig, Dailey, 1989). Dodatkowo zalezno$¢
ta jest silniejsza, gdy partnera réwniez cechuje jednoczesny wysoki poziom kobie-
cosci 1 meskosci (Davidson, Sollie, 1987; Isaac, Shah, 2004). Najmniejszy poziom
adaptacji w zwigzku ujawniajg osoby nieokreslone seksualnie (Ziegler, 1982).

Ple¢ psychologiczna jest uznawana za ceche, ktéra modyfikuje sposéb funk-
cjonowania czlowieka w wielu sferach, w tym takze w relacjach partnerskich. Do-
tychczasowe badania, analizujace jej zwiazek z zadowoleniem malzenskim, nie sa
jednoznaczne i wymagaja dalszych analiz.
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Cele badan

Zwiazek plci psychologicznej partneréw z funkcjonowaniem zwigzku matzen-
skiego byl weryfikowany zaréwno na gruncie polskim, jak i miedzynarodowym,
jednakze bez szczegolnego zwracania uwagi na podobienstwo plci psychologicz-
nej w parze. Celem niniejszego badania byla ocena zalezno$ci miedzy picia psy-
chologiczng maltzonkéw a ich satysfakeja ze zwigzku. Postawiono siedem hipotez
badawczych. Pierwsze dwie odnosza si¢ do relacji migdzy cechami zwigzanymi
z plcia psychologiczna, tj. kobiecoscia i meskoscia, a satysfakcja matzenska w gru-
pie kobiet i mezczyzn.

H1: Istnieje pozytywna zalezno$¢ miedzy kobiecos$cia a satysfakcja ze zwiazku
malzenskiego.
H2: Istnieje negatywna zalezno$¢ miedzy meskoscig a satysfakcja ze zwigzku
malzenskiego.

Kolejna hipoteza odnosi sie do satysfakcji ze zwigzku matzenskiego odczuwa-
nej przez osoby o réznym typie plci psychologicznej.

H3: Osoby androgyniczne odczuwaja najwyzsza satysfakcje ze zwigzku
malzenskiego w pordéwnaniu z osobami o pozostalych typach plci
psychologicznej.

H4: Osoby okreslone seksualnie i krzyzowo okreslone nie rdznig sie¢ miedzy
soba pod wzgledem odczuwanej satysfakeji ze zwigzku matzenskiego.

H5: Osoby nieokreslone seksualnie odczuwaja najnizsza satysfakcje ze
zwiazku malzenskiego w poréwnaniu z osobami o pozostatych typach plci
psychologicznej.

Na podstawie ostatnich dwdch hipotez poréwnano pary podobne i niepodob-
ne pod wzgledem poziomu kobiecos$ci i meskosci oraz wskazano na réznice w za-
kresie odczuwanej satysfakcji ze zwigzku matzenskiego w tychze grupach.

Heé: Partnerzy podobni pod wzgledem poziomu kobieco$ci odczuwajg wyzsza
satysfakcje ze zwigzku malzenskiego niz partnerzy niepodobni.
H?7: Partnerzy podobni pod wzgledem poziomu meskosci odczuwajg wyzsza
satysfakcje ze zwigzku malzenskiego niz partnerzy niepodobni.

Metody badan

Do badan zastosowano Inwentarz do oceny pici psychologicznej autorstwa Ali-
cji Kuczynskiej (IPP) oraz Kwestionariusz dobranego matzeristwa skonstruowany
przez Mieczystawa Plope i Jana Rostowskiego (KDM-2).

Ple¢ psychologiczna wigze si¢ z kulturowym sposobem rozumienia schematu
kobiecosci i meskosci, dlatego tez niezbedne zdaje si¢ korzystanie z metod stwo-
rzonych w oparciu o polskie normy i stereotypy. Metoda zaproponowana przez
A. Kuczynska (1992) pozwala na pomiar stopnia, w jakim osoba badana definiuje
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wlasng osobe, postugujac sie wymiarem plci. Narzedzie sklada si¢ z dwdch skal:
Kobiecos¢ i Meskosé. W zaleznosci od wyniku uzyskanego w kazdej ze skal moz-
liwe jest zaklasyfikowanie badanego do jednego z czterech typow plci psycholo-
gicznej: androgynikow, okreslonych seksualnie, krzyzowo okreslonych seksualnie
i nieokreslonych seksualnie. W przypadku oséb androgynicznych zaréwno ko-
biecos¢, jak i meskos¢ sg wymiarami silnie zwigzanymi z obrazem wlasnej osoby.
Okresleni seksualnie beda postugiwali si¢ najczesciej w odniesieniu do siebie wy-
miarem analogicznym do pici biologicznej, krzyzowo okresleni wymiarem prze-
ciwnym do plci biologicznej. Osoby nieokreslone seksualnie natomiast nie uznaja
kobiecosci i meskosci jako kluczowych czynnikéw definiujgcych ich osobe i beda
bardzo rzadko postugiwaly si¢ wymiarem plci w opisie siebie samego.

Trafno$¢ metody szacowano na podstawie badania osoéb transseksualnych
i uzyskano zadowalajacy rezultat. Wspolczynnik rzetelnosci narzedzia, obliczony
przy uzyciu wzoru Kudera-Richardsona, wynidst 0,78 dla skali meskosci i 0,78-9
dla skali kobiecosci (Kuczynska, 1992).

Satysfakcja ze zwigzku malzenskiego moze by¢ weryfikowana na rézne spo-
soby. W niniejszych badaniach zdecydowano si¢ na zastosowanie zrewidowanej
wersji Kwestionariusza dobranego matzeristwa. Narzedzie to w sposob szeroki
i wyczerpujacy ujmuje satysfakcje z malzenstwa i pozwala na jej badanie ,w per-
cepcji kazdego z malzonkow” (Plopa, 2005, s. 69). Kwestionariusz mierzy ogélny
poziom zadowolenia z wi¢zi migdzy partnerami oraz wskazuje na satysfakcje z re-
lacji, oceniang na czterech podskalach: Intymnos¢, Samorealizacja, Podobieristwo
i Rozczarowanie. Podskala intymnos¢ pozwala na ocene satysfakcji z poziomu
blisko$ci malzonkow. Osoby osiggajace wysokie wyniki czuja sie silnie zwigzane
z partnerem i maja wysoka motywacje do dbania o malzenska relacje. Podskala
Samorealizacja umozliwia oszacowanie zadowolenia z mozliwosci realizacji wia-
snych zadan i wartosci oraz zaspakajania wlasnych potrzeb w zwigzku. Podskala
Podobieristwo pozwala oceni¢ stopienn podobienstwa malzonkéw pod wzgledem
celow zyciowych oraz istotnych dla rodziny wartosci i wyznawanych zasad. Pod-
skala Rozczarowanie bada poziom rozczarowania malzenstwem, poczucie poraz-
ki bedacej efektem wstapienia w aktualny zwigzek matzenski. Osoby uzyskujace
wyniki wysokie cechuje obnizone zadowolenie ze zwigzku, nieche¢ do partnera
oraz nizsze poczucie odpowiedzialnosci za relacje. Wyniki przeliczane sg na skale
stenowy.

Rzetelnos¢ kwestionariusza wyniosta dla poszczegdlnych podskal odpowied-
nio: Intymnosé - 0,89, Samorealizacja - 0,83, Podobieristwo — 0,81 oraz Rozczaro-
wanie — 0,88 (Plopa, 2005, s. 72). Trafnos$¢ narzedzia szacowano trzema metoda-
mi: badania wewnetrznej struktury testu, sprawdzania réznic miedzygrupowych
oraz trafnosci kryterialnej, uzyskujac satysfakcjonujace rezultaty (Plopa, 2005).
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Grupa badana

W badaniu wzigly udzial 144 malzeristwa (tgcznie 288 0sdb). Srednia wie-
ku wyniosta 29,51 lat, przy odchyleniu standardowym réwnym 4,134 (kobiety:
M = 28,77, SD = 4,114; mezczyzni: M = 30,25, SD = 4,034). Przeci¢tny staz mal-
zenski badanych par wyniost niecate trzy i pot roku (M = 3,49, SD = 3,654).

Wyniki badan

Przeprowadzone badanie mozna podzieli¢ na trzy czesci. W pierwszej z nich
podjeto probe weryfikacji hipotezy wskazujacej na istnienie pozytywnej zalezno-
$ci miedzy kobiecoscia a satysfakcja z relacji, zarbwno w odniesieniu do grupy
kobiet, jak i mezczyzn. Nastepnie poddano ocenie hipoteze dotyczaca wystepo-
wania ujemnej korelacji miedzy meskoscia a satysfakejg ze zwiazku malzenskiego
dla zon i mezéw. W drugiej czeg$ci poréwnywano $rednig satysfakcje ze zwigzku
u 0sob o czterech typach plci psychologicznej z jednoczesnym uwzglednieniem
plci biologicznej. Jako ostatnig natomiast podjeto prébe oceny, czy podobienstwo
matzonkéw pod wzgledem poziomu kobiecosci i meskosci taczy sie z ich satys-
fakcja ze zwigzku.

Poziom kobiecosci i meskosci a satysfakcja ze zwigzku matzenskiego

Analiza zebranych danych zostata przeprowadzona przy uzyciu pakietu staty-
stycznego IBM SPSS Statistics 21. W celu weryfikacji hipotez H1 i H2 wykorzysta-
no wspolczynnik korelacji r Pearsona.

Tabela 1.Zalezno$¢ miedzy kobieco$cig i meskoscia a satysfakeja ze zwigzku

Kobiety Mezczyzni

Skale KDM-2 (N = 144) (N = 144)
Kobiecos$é Mesko$cé Kobiecoséé Meskosé

Intymno$¢ 0,14 0,11 0,11 0,12
Samorealizacja 0,19* -0,02 0,04 0,12
Podobienstwo 0,24** 0,16 0,18* -0,04
Rozczarowanie -0,05 0,09 0,00 0,080
Wrynik ogdlny 0,16 0,12 0,15 0,09

*p < 0,05; *p < 0,001

Analiza uzyskanych rezultatow wskazuje na istnienie zaleznosci miedzy ko-
biecoscig a odczuwang satysfakcjg ze zwigzku malzenskiego, zaréwno dla zon,
jak i mezow. W przypadku kobiet pozytywna relacja zostala potwierdzona dla
podskali Samorealizacja (r = 0,19; p < 0,05) i Podobierstwo (r = 0,24; p < 0,01),
a dla mezczyzn uzyskano potwierdzenie jedynie dla skali Podobieristwo (r = 0,18;
p <0,05).
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W badaniu nie stwierdzono istotnej statystycznie zaleznosci miedzy mesko-
$cig a satysfakcja z relacji u zadnego z wspotmalzonkow.
Pte¢ psychologiczna a satysfakcja ze zwigzku matzenskiego

W kolejnej czesci pordwnywano srednia satysfakcje ze zwigzku u oséb o czte-
rech typach plci psychologicznej, w podziale na dwie grupy: kobiety i mezczyzn.
W tym celu postuzono si¢ jednoczynnikowa analizg wariancji (ANOVA)

Tabela 2.Satysfakcja kobiet ze zwigzku matzenskiego w zaleznosci od typu plci psycholo-

gicznej?
Typ plci psychologicznej
Skale KDM-2 Anfirogy- Nieokreslona Krzyrzowo Okresélona
niczna (N =16) okre$lona (N =57) F Post hocb
(N =53) (N = 16)
Intymno$¢ 6,36 (1,90) 6,22 (1,73) 5,50 (1,67) 5,96 (2,10) 1,010
Samorealizacja 4,70 (2,12) 3,72 (1,53) 3,19 (1,56) 4,51 (1,69) 3,675% 1>3
Podobienstwo 6,03 (1,96) | 544(2,04) | 506(1,53) | 579 (2,14) 1,107
Rozczarowanie 5,67 (2,27) 5,72 (2,30) 6,31 (1,63) 5,46 (2,22) 0,642
Wynik og6lny 6,21 (1,84) | 572(1,41) | 544(1,55) | 581 (1,94) 0,964

“W tabeli zamieszczono $rednie wyniki w poszczegélnych grupach, w nawiasach podano
odchylenia standardowe.

*W kolumnie wskazano grupy rozniace si¢ $rednia na podstawie testu poréwnan wielo-
krotnych Bonferroniego (numeracja zgodnie z kolejnoscia w tabeli).

*p < 0,05

Na podstawie poréwnania czterech grup kobiet o réznym typie plci psycho-
logicznej stwierdzono istotng réznice migdzy nimi na podskali Samorealizacja.
W przypadku skali mierzacej ogola satysfakcje ze zwigzku oraz pozostatych skal
szczegdlowych nie wykazano, by analizowane grupy réznity si¢ miedzy soba.
W celu sprecyzowania rezultatéw przeprowadzono test poréwnan wielokrotnych.
Analiza wynikéw pozwala stwierdzi¢, iz kobiety androgyniczne uzyskuja istot-
nie wyzsze wskazniki odczuwanej satysfakcji ze zwigzku na podskali Samoreali-
zacja (M = 4,17; SD = 2,12), w poréwnaniu z kobietami krzyzowo okreslonymi
(M =3,19; SD = 1,56).

Wyniki analiz w grupie mezczyzn ilustruje tabela 3.
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Tabela 3.Satysfakcja mezczyzn ze zwiagzku malzenskiego w zaleznosci od typu plci psy-

chologicznej®
Typ plci psychologicznej

Skale KDM-2 , ;

An.drogy Nieokreslona Krzyrzowo Okreslona

niczna (N = 36) okreslona (N = 40) F Post hocb

(N =51) B (N=17) B
Intymno$¢ 6,73 (2,04) 6,17 (1,76) 5,71 (2,66) 5,95 (1,78) 1,737
Samorealizacja 4,51 (1,96) 4,50 (2,10) 4,82 (1,98) 4,75 (1,32) 0,245
Podobiefistwo 6,33 (2,08) | 600(1,57) | 624(2,17) | 520(1,84) 2,877* 1>4
Rozczarowanie 5,82 (2,23) 5,61 (2,07) 5,53 (2,58) 5,23 (1,69) 0,615
Wynik ogélny 6,27 (1,63) | 564(1,61) | 635(2,12) | 563(1,27) 2,066

“W tabeli zamieszczono $rednie wyniki w poszczegélnych grupach, w nawiasach podano
odchylenia standardowe.

*W kolumnie wskazano grupy rozniace si¢ $rednia na podstawie testu poréwnan wielo-
krotnych Bonferroniego (numeracja zgodnie z kolejnoscia w tabeli).

*p < 0,05

Wyniki badania wskazaly istnienie réznic w odczuwanej satysfakcji ze zwigzku
miedzy czterema grupami mezczyzn jedynie w podskali Podobieristwo. Wykryto,
ze androgynikow cechuje wyzsze poczucie zadowolenia z podobienstwa do part-
nerki w zakresie podstawowych celéw i planéw zyciowych czy sposobdw spedza-
nia wolnego czasu (M = 6,33; SD = 2,08) niz mezczyzn okreslonych seksualnie
(M = 5,20; SD = 1,84). Nie wykazano zalezno$ci miedzy badanymi grupami mez-
czyzn w zakresie pozostatych podskal.

Podobienstwo malzonkéw pod wzgledem plci psychologicznej
a satysfakcja z malzenstwa

W celu zweryfikowania ostatnich hipotez przeprowadzono trzy analizy,
uwzgledniajac podobienstwo partneréw pod wzgledem kobiecos$ci, meskosci oraz
typu plci psychologicznej. Do poréwnan migdzy wyrdznionymi grupami postu-
zono sie testem T-Studenta.

W celu przeprowadzenia analiz nalezato okresli¢, czy partnerzy sa podobni
w zakresie badanych zmiennych. W przypadku podobienstwa w zakresie ko-
biecos$ci i meskosci, badanych podzielono na osoby o wysokim i niskim wyniku
w danej skali, za kryterium podzialu uznajac wartos¢, ktora autorka IPP traktuje
jako prog umozliwiajacy zakwalifikowanego osoby do danego typu plci psycho-
logicznej (w przypadku kobiecosci byta to wartos¢ 51, a meskosci 48). Nastepnie
poréwnywano rezultaty uzyskiwane przez malzonkdéw. Jesli oboje cechowali sie
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wysokim poziomem badanej cechy badz oboje charakteryzowat jej niski poziom,
to klasyfikowani byli jako podobni. Jesli jeden z partneréw uzyskat wysoki wynik,
a drugi niski w zakresie badanej cechy, to malzonkow klasyfikowano jako niepo-
dobnych.

W ten sposdb otrzymano 71 malzenstw podobnych (71 kobiet i 71 mezczyzn)
i 73 niepodobne (73 kobiety i 73 mezczyzn) pod wzgledem poziomu kobiecosci.
W przypadku poziomu meskosci wyrézniono 83 pary podobne (83 kobiety i 83
mezczyzn) oraz 61 niepodobnych (61 kobiet i 61 mezczyzn). Rezultaty przepro-
wadzonych analiz zostaly przedstawione ponizej.

Tabela 4.Satysfakcja ze zwigzku malzenskiego kobiet i mezczyzn z malzenstw podob-
nych i niepodobnych pod wzgledem poziomu kobieco$ci®

Kobiety Mezczyzni

Skale KDM-2 Malier'lstwa Malzenstwa Malieﬁstwa Malzenstwa
niepodobne | podobne t niepodobne | podobne t
(N =73) (N=71) (N =73) (N=71)

Intymnosé 581(1,94) | 6,39 (1,92) 1,82 579 (1,52) | 6,72 (2,31) 2,834+
Samorealizacja 4,41 (1,97) 4,28 (1,81) 0,41 4,73 (1,68) 4,49 (1,99) 0,76
Podobienstwo 5,27 (1,98) 6,25 (1,94) -3,00,%* 5,32(1,67) 6,55 (2,02) -4,01*
Rozczarowanie 555(2,15) | 575(2,25) 0,54 5,33(1,76) | 5,82 (2,37) 1,40
Wynik ogélny 547 (1,86) | 6,34 (1,64) 2,974 551(1,36) | 6,39 (1,74) 3,40

“W tabeli zamieszczono $rednie wyniki w poszczegélnych grupach, w nawiasach podano
odchylenia standardowe.

“p < 0,01; **p < 001

Analiza wynikéw uzyskanych przez kobiety umozliwia sformutowanie wnio-
sku o istotnie wyzszej ogolnej satysfakcji ze zwigzku w parach o podobnym pozio-
mie kobiecosci. Stwierdzono, ze te z nich, ktérych partneréw cechowalo zblizone
nasilenie kobiecosci, uzyskiwaly wyzsze wskazniki na dwdch skalach tj.: na skali
Podobieristwo (p = 0,003) oraz Ogdlna satysfakcja ze zwigzku (p = 0,003). U mez-
czyzn taka zaleznos¢ potwierdzila sie w skali Intymnos¢ (p = 0,005), Podobieristwo
(p = 0,000) oraz w przypadku wyniku ogdlnego (p = 0,001). W efekcie przepro-
wadzonego badania mozna uznad, ze zbieznos¢ poziomu kobiecosci u wspdtmat-
zonkow pelni wazng role w odczuwaniu satysfakeji ze zwigzku.
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Tabela 5.Satysfakcja ze zwigzku matzenskiego kobiet i mezczyzn z malzenstw podob-
nych i niepodobnych pod wzgledem poziomu meskosci®

Kobiety Mezczyini

Malzenistwa | Malzenstwa Malzenstwa | Malzenstwa
Skale KDM-2

niepodobne podobne t niepodobne podobne t

(N=61) (N =83) (N=61) (N =383)

Intymnosé 580 (2,13) | 6,31(1,79) -1,560 590 (1,99) | 6,51 (1,98) 1,811
Samorealizacja 4,48 (1,91) 4,25 (1,87) 0,698 4,87 (1,88) 4,42 (1,79) 1,453
Podobiernstwo 538(2,03) | 6,04 (1,97) 1,959 567 (2,10) | 6,11 (1,82) 1,335
Rozczarowanie 5,56 (2,16) 5,71 (2,23) -0,413 5,43 (2,26) 5,67 (1,96) -0,703
Wynik ogélny 5,70 (2,04) 6,04 (1,61) 1,049 5,74 (1,78) 6,10 (1,48) -1,319

“W tabeli zamieszczono $rednie wyniki w poszczegolnych grupach, w nawiasach podano
odchylenia standardowe.

Na podstawie powyzszych wynikéw niemozliwe jest uznanie, aby zgodnos¢
poziomu meskosci u wspdtmatzonkéw wigzala sie z odczuwang przez nich sa-
tysfakcja ze zwigzku. W badaniu nie wykazano statystycznej zaleznosci, zarow-
no u zon, jak i u mezoéw. Bliska przyjmowanemu progowi istotnosci byta réznica
w poréwnywanych grupach kobiet na skali Podobieristwo (p = 0,052), co moze
sugerowa¢ pewng tendencje¢ do uzyskiwania przez zony z malzenstw podobnych
w zakresie meskos$ci nieco wyzszego poczucia zadowolenia z podobienstwa do
partnera w najwazniejszych kwestiach zyciowych.

Dyskusja wynikéw

W artykule zaprezentowano wyniki badan dotyczacych relacji miedzy plcia
psychologiczng a zadowoleniem z malzenstwa. Przeanalizowano zaleznos$¢ mie-
dzy satysfakcjg partneréw ze zwiazku a ich poziomem kobiecosci, meskosci oraz
ich typem plci psychologicznej. Ponadto podjeto prébe sprawdzenia, czy po-
dobienstwo partneréow pod wzgledem cech zwigzanych z plcia psychologiczng
sprzyja ich zadowoleniu.

Interpretacja uzyskanych rezultatow pozwala stwierdzi¢, ze kobiecos¢ faczy sie
z odczuwanym zadowoleniem ze zwigzku jedynie w waskim zakresie. Wykazano,
ze wraz ze wzrostem poziomu kobiecosci u kobiet zwieksza si¢ poczucie satysfak-
cji wynikajacej z mozliwo$ci samorealizacji w malzenstwie. Moze to by¢ zwigzane
z faktem, iz cecha ta faczy si¢ z empatia, zaangazowaniem w sprawy innych oséb,
troska i opieka (Bem, Martyna, Watson, 1976; Mandal, 2000; Plopa, 2008)), co
jest wpisane niejako w role zony i matki. Dzieki temu kobiece kobiety moga mie¢
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wigksze poczucie realizacji wlasnego ja w matzenstwie. Langis i wspdtpracownicy
(1994) zaznaczaja, ze w zwiazku z kulturowymi uwarunkowaniami pici psycho-
logicznej pewne cechy, np. ekspresyjnos¢, moga mie¢ znaczenie w wypelnianiu
okreslonych rél spolecznych. Mozliwe zatem, ze kobiety, ktore postrzegaja si¢ jako
bardziej kobiece, odczuwaja wyzsze zadowolenie z pelnionej roli. Co wigcej, w ba-
daniu wykazano rowniez zaleznos¢ miedzy kobiecoscig u kobiet a zadowoleniem
z podobienstwa partnerow pod wzgledem kluczowych ideatéw i zasad zyciowych.
W literaturze wskazuje sie, ze kobieco$¢ pozytywnie faczy sie m.in. z otwarto-
$cig w relacji (Antill, 1983). Moze to zatem sugerowac, ze partnerzy, jeszcze przed
Slubem, w sposéb otwarty i jasny rozmawiaja o waznych dla nich kwestiach, np.
hierarchii wartosci, planach na przyszlos¢, w tym o posiadaniu i wychowywaniu
dzieci. Decydujac sie na wstapienie w zwigzek malzenski, moga dzigki temu oce-
ni¢, czy faczy ich podobienstwo, czy tez nie, w zakresie najwazniejszych zycio-
wych celow i wartosci. Jak wskazuja badania, zwykle matzonkowie sg podobni do
siebie w tym obszarze (Botwin, Buss & Schackelford, 1997; Schramm, Marshall
& Harris, 2012; Watson, Beer & McDade-Montez, 2014). W przypadku niskie-
go poziomu kobiecosci, brak tendencji do ujawniania siebie w relacji i mniejsza
otwartos¢ moga doprowadzi¢ do niepelnego zaznajomienia si¢ z partnerem i nie-
co nizszego zadowolenia w tym zakresie juz po zawarciu malzenstwa.

W badaniu nie wykazano, by poziom meskos$ci wigzal si¢ w istotny sposéb
z odczuwana satysfakcja ze zwiazku, ani w przypadku kobiet, ani w grupie mez-
czyzn. Nie potwierdzono zatem wczesniejszych badan, m.in. E. Mandal (2000),
wskazujgcych na negatywny zwigzek meskosci z odczuwang satysfakcja malzen-
ska, gléwnie u kobiet. Jednoczesnie dalsze analizy pokazaly, ze androgynia, czyli
jednoczesny wysoki poziom kobiecosci i meskosci sprzyja wysokiemu zadowo-
leniu z zwigzku. Moze to sugerowad, ze o ile sam poziom meskosci nie okazal
sie czynnikiem istotnym, to podczas jednoczesnej analizy obu cech zwigzanych
z plcig psychologiczng jego rola nabiera znaczenia.

Poréwnanie $redniej satysfakcji ze zwigzku miedzy osobami o réznych ty-
pach plci psychologicznej umozliwia sformulowanie wniosku, wskazujacego
na réznice w obrebie dwoch skal: Samorealizacja i Podobieristwo. Wykazano, ze
kobiety androgyniczne cechuje istotnie wyzszy poziom zadowolenia ze zwigzku
w zakresie samorealizacji niz kobiety o skrzyzowanym typie plci psychologiczne;j.
Mozliwe, ze jednoczesny wysoki poziom kobiecosci i meskosci ulatwia kobietom
funkcjonowanie w roli Zony i podwyzsza ptynace z niego poczucie spelnienia. Dla
meskich partnerek realizacja zadan stereotypowo przypisanych do roli Zony moze
by¢ utrudniona, przez co moga one w mniejszym stopniu postrzega¢ malzenstwo
jako zwigzek umozliwiajacy realizacje wlasnych zasad, preferencji i celow zycio-
wych. W badaniu wykazano takze istotnie wyzszy poziom zadowolenia ze zgod-
nosci co do najwazniejszych pogladéw na zycie w tych parach, w ktérych mezczy-
zna jest osobg androgyniczng, niz w parach z mezczyzng okreslonym seksualnie.
Wyzszy poziom kobiecosci u partnerow androgynicznych sprzyja otwartosci
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w relacji i wzajemnemu poznaniu partnerdw. Jednocze$nie warto zauwazyc¢, ze
mescy mezczyzni chca unikngé zachowan ,,skrzyzowanych” (Bem, Lenney, 1976)
i w wigkszym stopniu definiujg rzeczywistos¢ w odniesieniu do plci biologiczne;j.
W efekcie tego mescy mezowie wyznaczaja sobie i swojej wspotmalzonce zadania
i cele zwigzane $cisle z plcig fizjologiczng, co automatycznie obniza ich wzajemne
podobienstwo. Ponadto, w parach meskich mezczyzn i kobiecych kobiet wskazuje
sie na mniejszg ilos¢ wspdlnie spedzanego czasu oraz nizszg jako$¢ komunikacji
w obszarze emocji (Juni, Grimm, 1994).

W badaniu weryfikowano réwniez, czy podobienstwo partneréw pod wzgle-
dem cech zwigzanych z plcig psychologiczna sprzyja satysfakcji z relacji. Na pod-
stawie analiz mozna uzna¢, ze malzenstwa podobne i niepodobne pod wzgledem
kobiecosci roznig sie¢ miedzy soba poziomem ogdlnego zadowolenia ze zwigzku.
Wskazuje sig, ze cecha ta przejawia si¢ m.in. w wigkszej ekspresyjnosci, uwaznosci
na emocje innych i empatii, co pozytywnie wptywa na poczucie bliskosci i intym-
no$ci miedzy partnerami (Lavee, Ben-Ari, 2004; Ivanova, Watson, 2010). Podo-
bienstwo w tym zakresie moze ulatwia¢ wzajemne zrozumienie, obniza¢ liczbe
nieporozumien oraz prowadzi¢ do postrzegania zwiazku jako bardziej satysfak-
cjonujacego niz to ma miejsce w parach, w ktérych matzonkéw cechuje odmienny
poziom kobiecosci. Ponadto wykazano, iz mezowie, ktérych poziom kobiecosci
byt zgodny z poziomem tej cechy u zon, odczuwali wieksza satysfakcje ptynaca ze
zwigzku, mieli zaufanie do partnerek i otwarcie méwili o sprawach odnoszacych
sie do malzenstwa. Mozliwe jest zatem, ze dla dobra relacji istotny jest nie tylko
poziom kobiecosci u kazdego z partnerdw, ale i jego podobienistwo w parze.

Analiza podobienstwa poziomu meskosci u wspoétmatzonkow i zadowolenia
ze zwigzku nie wskazala istotnych réznic. Oznacza to, ze bez wzgledu na to, czy
partneréw cechuje podobny poziom meskosci, czy tez nie, nie wigze si¢ to z od-
czuwanym przez nich zadowoleniem z taczacej ich relacji. By¢ moze zatem zbli-
zony poziom meskosci u wspdtmatzonkow nie jest kluczowym elementem w re-
lacjach matzenskich, przede wszystkim ze wzgledu na specyfike rél petnionych
przez partneréw. Podobny poziom dominacji czy niezaleznosci moze negatywnie
oddzialywac¢ na satysfakcje ptynaca ze zwigzku. Winch (1958, w: De Young, Fle-
ischer, 1976) wskazuje bowiem, ze jedynie komplementarno$¢ w tym zakresie po-
zwoli na optymalne funkcjonowanie pary, gdyz partnerzy poprzez swoje postawy
i zachowania bedg mogli zaspakoi¢ wzajemne potrzeby.

Opisywane badanie nie jest wolne od ograniczen. W pierwszej kolejnosci war-
to mie¢ na uwadze specyfike badanej grupy, w tym nieréwnolicznos¢ poréwny-
wanych podgrup, gdyz moglo to zmodyfikowa¢ uzyskane rezultaty. Jednoczesnie
warte rozwazenia jest przeprowadzenie dodatkowych analiz na wigkszej grupie
badanych, uwzgledniajacych szczegélowy podzial malzenstw na pary: androgy-
niczne (partnerzy androgyniczni), okreslone seksualnie (kobieca kobieta i meski
mezczyzna), krzyzowo okreslone seksualnie (meska kobieta i kobiecy mezczyzna)
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oraz nieokreslone seksualnie (partnerzy nieokresleni), gdyz pozwoliloby to na
szerszy wglad w badang problematyke (por. Juni, Grimm, 1994).

Przeprowadzone badania, podobnie jak wczesniejsze (Antill, 1983, Baucom,
Aiken, 1984, Mandal, 2000), podkreslaja role kobiecosci w zwigzku matzenskim.
Cecha ta, jako ze faczy sie z wigkszg koncentracjg na sferze emocjonalnej i wyzsza
otwartoscig w relacji, sprzyja odczuwaniu szczescia malzenskiego. Spogladajac na
rezultaty z perspektywy rozwojowej, warto zwréci¢ uwage na fakt kulturowego
i spotecznego uwarunkowania plci psychologicznej. Proces wychowawczy, w ktd-
rego trakcie buduje si¢ w chlopcach przekonanie o koniecznosci bycia silnym
i niezaleznym, moze mie¢ negatywny wplyw na ich pdzniejsze relacje interper-
sonalne (Burn, Ward, 2005; Levant i in., 2003). By¢ moze warto zatem ksztalci¢
w miodych mezczyznach, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio poprzez mode-
lowanie, umiejetnosci wyrazania wlasnych emocji, zainteresowanie innymi oso-
bami i che¢ pomocy oraz wrazliwos$¢ na sygnaly emocjonalne ptynace z otocze-
nia, czyli cechy zwigzane z kobiecoscig. Istotne jest ponadto zagwarantowanie nie
tylko rozwoju cech zwigzanych z plcig biologiczng, ale zapewnienie réwnomier-
nego rozwoju zaréowno meskosci, jak i kobiecosci.
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Przekonania mlodziezy dotyczace zagadnien zyciowo

doniostych

Beliefs of youths on problems of life importance

Streszczenie

Artykut  stanowi  kontynuacje  badan
dotyczacych przekonan na tematy Zzyciowo
donioste Polakéow XXI wieku. Metoda gro-
madzenia danych empirycznych byt 45-py-
taniowy kwestionariusz wywiadu eksplo-
racyjno-krytycznego, — opracowany  przez
Cz. Walese. W artykule przedstawione zostaly
analizy wypowiedzi 180 mlodych Polakéw
w wieku 15-24 lat, odnoszace si¢ do trzech
pierwszych sposréd wymienionych dziedzin.
Zdaniem wielu badanych wspolczesny ojciec
malo uczestniczy w procesie wychowania i nie
stanowi dla mlodych osob wlasciwego wzoru
do nasladowania oraz ksztaltowania systemu
warto$ci moralnych i relacji interpersonalnych.
System wychowania dziewczat i chlopcow,
zdaniem respondentdw, nawigzuje do stan-
dardu roli zwigzanej z plcig i oczekiwaniami
spolecznymi. Niedoceniana jest u miodych
kontrola przejawianych przez nich emocji.
Jednoczesnie zakladaja, Ze wlasciwe realizowa-
nie procesu wychowania daje rodzicom szanse
na satysfakcje z przyszlego dobrego funkcjo-
nowania w spoleczenstwie zaréwno corek, jak
i syndw. Swoja przysztos¢ spostrzegaja badani
w niekorzystnym $wietle. Obawiaja si¢ bezro-
bocia i przezywania réznych kryzyséw. Duza
wage przypisuja warto$ciom materialnym
i formom swobodnego spedzania czasu.

Summary

The present paper is a continuation of the
study beliefs on problems of life importance
by Poles in the XXI century. Empirical data
was gathered with the use of explorative-crit-
ical review consisting of 45 questions created
by Cz. Walesa.

The analysis included questions gained from
180 young Poles aged froml5 to24 years.
Many participants believed that father’s par-
ticipation in upbringing children is limited,
and he is not an exemplar to emulate, there-
fore he does not mould a system of values and
interpersonal relations. According to the re-
spondents a system of girls and boys upbring-
ing relates to the sex an social expectations.
The ability to control the expression of emo-
tions is clearly underestimated by young peo-
ple. At the same time they are of the opinion
that correct realization of the process of up-
bringing gives parents a chance to gain satis-
faction from good social functioning of their
daughters and sons. The participants are not
optimistic about their future. They are wor-
ried about a possibility of unemployment and
various crisises that might occur. They attach
importance to material values and various
forms of unconstrained spending of free time.

Stowa kluczowe:przekonania, mtodziez, zagadnienia zyciowo donioste

Keywords: beliefs, youth, problems of life importance
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Wprowadzenie

Celem prezentowanych badan bylo rozpoznanie przekonan mtodych Polakéw
XXI wieku, ktére odnosza si¢ do réznych dziedzin ludzkiego zycia, a takze rdznic
w tym zakresie na wybranych etapach rozwoju mlodziezy.

Préba wyjasnienia ztozonego, wieloaspektowego pojecia przekonania w ujeciu
réznych dyscyplin naukowych byta przedstawiona we wczesniejszym opracowa-
niu (Kostanska, Lukasiewicz, Pawelec, Walesa, 2012). Jako podstawe teoretyczna
prezentowanych badan przyjeto koncepcje Cz. Walesy (1976). Jego zdaniem prze-
konania stanowig centralny o$rodek regulacji ludzkich zachowan. Wplywaja na
poznanie, ustosunkowanie i dzialanie czlowieka. Same w sobie zawieraja elemen-
ty $wiadomosci, uczué, preferencji, wiezi z innymi osobami, aspekty moralnosci
oraz komponenty dotychczasowych doswiadczen.

Istotnym wyznacznikiem wyrazanych przekonan jest poziom dojrzalosci jed-
nostki w zakresie proceséw poznawczych, uczuciowo-motywacyjnych i decy-
zyjno-dzialaniowych do-$§wiadczen wlasnych ksztaltowanych w relacjach inter-
personalnych, dokonujacych si¢ w roz-woju ontogenetycznym (por. Lo, 2010;
Trempala, 2011; Kolodziej, Przybyta-Basista, 2014).

Zachodzace w ostatnich latach zmiany spoleczno-ekonomiczne w naszym
panstwie i gospodarce $wiatowej majg wplyw na funkcjonowanie mlodych oséb
i na ksztaltowanie ich przekonan w kwestiach ekonomiczno-spotecznych i innych
(por. Czerwinska-Jasiewicz, 2011; Walesa,2011).

Celem podjetych badan bylo uzyskanie informacji, dotyczacych przekonan
mlodych Polakéw na temat Zyciowo-doniostych zagadnien, a w obrebie tego po-
szukiwanie réznic i podobnych podejs¢ do spotecznie waznego problemu, jakim
jest przysztos¢ mlodego pokolenia.

Poznanie i okreslenie ludzkich przekonan, dotyczacych waznych dziedzin zycia
czlowieka, byto podstawa przyjetych strategii aplikacyjnych typu teoretycznego
(wykrywanie zasad, mechanizméw, proceséw i standéw psychicznych w zakresie
przekonan) oraz praktycznego (wspomaganie, wychowywanie i samowychowa-
nie) — na réznych poziomach rozwoju.

Metodologia badan wlasnych

Do zbierania danych empirycznych zastosowano opracowany przez Cz. Wale-
se kwestionariusz wywiadu eksploracyjno-krytycznego, ztozony z 45 pytan (por.
Kvale, 2004). Pytania dotyczyly nastepujacych dziedzin przekonan: ojciec i oj-
costwo, wychowanie cdrek i synéw, przyszlos¢ mlodziezy polskiej, zagadnienia
patologii u mlodziezy polskiej, a takze konflikty, kryzysy i rozwody malzenskie.
W kazdej dziedzinie pytano o nature zjawiska, uwarunkowania, skutki i zagad-
nienia specyficzne.
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Sposéb zbierania danych empirycznych oraz ich opracowywanie przebiegaly
wedlug metod i paradygmatow wspotczesnej psychologii (por. Brzezinski, 2006).
Badaniami empirycznymi objeto osoby z trzech pozioméw wieku mltodziezy: sro-
dek okresu dorastania (15 lat), poczatek okresu mtodej dorostosci (18 lat) i koniec
okresu miodej dorostosci (24 lata), z uwzglednieniem pici. Na kazdy z poziomow
wieku przypadalo po 60 0s6b. Potowe stanowito 30 0so6b plci zeniskiej, a potowe 30
0s6b plci meskiej. Lacznie przebadano kwestionariuszem 180 oséb.

Wyniki prezentowane w niniejszym opracowaniu stanowia cze$¢ przeprowa-
dzonych etapowo badan. Dotyczg dwdch zagadnien:

1. problematyki relacji rodzinnych, z zaakcentowaniem ojcostwa i specyfiki wy-
chowania cérek i synow, sygnalizowanych w wypowiedziach badanych oséb
(por. Chadzynska, 2013);

2. przyszlosci mlodziezy polskiej wyrazanych w ich przekonaniach (por. Zale-
ska, Krzywosz-Rynkiewicz, 2011; Bajkowski, Sawicki, Sosnowski, 2013).

Wypowiedzi 0s6b badanych poddane zostaly kategoryzacji wedtug zasad obo-
wiazujacych przy wywiadzie eksploracyjno-krytycznym. Ustalone kategorie pod-
dane zostaly analizie statystycznej wedlug zasad testow nieparametrycznych (test
chi-kwadrat).

Prezentacja wynikéw badan

W procesie ksztaltowania przyszlosci mtodziezy podstawowa role pelnig do-
$wiadczenia wyniesione z rodziny pochodzenia. Buduje ona na ich podstawie
swoj indywidualny obraz siebie, swoj $wiat wartosci i stosunek do otaczajacej,
zmieniajacej sie rzeczywistoéci. Dlatego analiza przekonan mlodziezy dotyczaca
problematyki rodzinnej stanowi istotny, a zarazem wyjsciowy aspekt prezentowa-
nych wynikéw.

Na temat roli i udzialu matki w procesie wychowania jednostki spotka¢ moze-
my wiele opracowan, natomiast o roli ojca w przekonaniach mlodych oséb wiemy
znacznie mniej. Podstawowym zadaniem bylo w tej sytuacji uzyskanie wypowiedzi
badanych na temat natury ojcostwa. Ich forme skategoryzowang przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Rozklad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat natury
ojcostwa, wedtug kategorii tre§ciowych i wieku badanych oséb

Natura ojcostwa wedlug przekonan oséb Grupa wiekowa Ogotem
badanych 15lat 18 lat 24 lata N=180
Powolanie i obowigzek 50,0% 46,7% 35,0% 43,9%
Powinnoé¢ kulturowa 1,7% 5,0% 6,7% 4,4%
Udzial w wychowaniu 41,7% 45,0% 43,3% 43,3%
Przekaz warto$ci, wzér do nasladowania 6,7% 3,3% 15,0% 8,3%

Dla cafego rozktadu tabeli chi-kwadrat = 8,723; df = 6; p = 0,190.

Poréwnanie grup wieku: 15-18: chi-kwadrat = 1,813; df = 3; p = 0,612; 15-24: chi-kwa-
drat = 5,331; df = 3; p = 0,149; 18-24: chi-kwadrat = 5,616; df = 3; p = 0,132.
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Wyrazajac przekonania, dotyczace zadan stawianych przed ojcem w procesie
wychowania mlodego pokolenia, badani zwrocili uwage na dwa aspekty. Jeden
z nich podkresla, ze ze swej natury ojcostwo jest powotaniem i obowigzkiem. Ten
typ przekonania dominuje u 15-latkéw (50%) i 18-latkow (46,7%). Jednoczesnie
w zblizonym procentowo stopniu zwracajg oni uwage na potrzebe udzialu ojca
w procesie wychowania. W najstarszej badanej grupie (24-latkéw) istotnie prze-
waza przekonanie o potrzebie udzialu ojca w procesie wychowania, w poréwna-
niu z przekonaniem o jego powotaniu i obowigzku (43,3% w stosunku do 35%).

Na takie ujmowanie natury ojcostwa przez najstarsza grupe badanych mogly
wplyna¢ dluzsze (z racji wieku) wlasne obserwacje i doswiadczenia. Moze zaska-
kiwa¢, ze maly procent badanych wigze ojcostwo z przekazem wartosci i byciem
wzorem do nasladowania. A przeciez ojciec modeluje i odpowiada w procesie
wychowania za przekaz wartosci i nauke podstawowych zasad komunikacji w re-
lacjach interpersonalnych. Trudno wykluczy¢ w tym przypadku zwigzek z obser-
wowanym niejednokrotnie malym udzialem ojca w procesie wychowania (por.
Drabarek, 2014; Radziwitowicz, Tracz, 2014).

Ple¢ nie réznicowala istotnie przekonan badanych oséb, dlatego w kolejnych
analizach nie zostalo to uwzglednione.

Wedlug 0séb badanych na prawidlowos¢ i skutecznos$¢ oddzialywania wycho-
wawczego majg wpltyw cechy podmiotowe wychowawcéw. Istotne wydawalo sie
zapytanie respondentdw o to, jakie cechy powinien posiada¢ dobry ojciec. Kate-
gorie wypowiedzi podaje tabela 2.

Tabela 2. Rozklad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat cech
dobrego ojca, wedltug kategorii tresciowych i wieku badanych oséb

Cechy dobrego ojca wedlug przekonan oséb Grupa wiekowa Ogodtem
badanych 15 lat 18 lat 24 lata N=180
Troskliwy, opiekunczy 45,0% 41,7% 28,3% 38,3%
Tolerancyjny, cierpliwy 23,3% 16,7% 20,0% 20,0%
Wymagajacy, konsekwentny 23,3% 35,0% 40,0% 32,8%
Daje poczucie bezpieczenstwa 8,3% 6,7% 11,7% 8,9%

Dla calego rozktadu tabeli chi-kwadrat = 6,654; df = 6; p = 0,354.

Poréwnanie grup wieku: 15-18: chi-kwadrat = 2,255; df = 3; p = 0,521; 15-24: chi-kwa-
drat = 5,391; df = 3; p = 0,145; 18-24: chi-kwadrat = 2,724; df = 3; p = 0,436.

W powyzszej tabeli uwidoczniono zréznicowanie miedzy poszczegdlnymi
grupami wiekowymi w zakresie wyboru cech dobrego ojca. Potrzeba odczuwania
troski i opiekunczosci ze strony ojca dominuje na poziomie srodkowego okresu
dorastania (15 lat) i na poczatku okresu mlodej dorostosci (18 lat).

W zakresie innych cech takze wida¢ réznice w przekonaniach. O braku wyraz-
nie sprecyzowanych przekonan w grupie 15-latkéw $wiadczy identyczny procent
wypowiedzi, wskazujacych na oczekiwanie w relacjach z ojcem tolerancji i jedno-
cze$nie konsekwencji w stawianych swoim dzieciom wymaganiach. Respondenci
z poziomu poczatku i konca okresu mlodej dorostosci wyraznie sg przekonani,
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ze ojciec powinien by¢ bardziej wymagajacy i konsekwentny niz troskliwy i opie-
kunczy. Uzyskane wyniki pozwalajg przypuszczac, ze wedlug przekonan osoéb ba-
danych te ostatnie cechy w wiekszym stopniu faczg sie z funkcjonowaniem matki.

Wystapil tez niepokojacy wychowawczo problem. Niezaleznie od wieku bada-
ni najmniej sa przekonani co do tego, iz ojciec daje swoim potomkom poczucie
bezpieczenstwa. Trudno jednoznacznie okresli¢ przyczyne takiego przekonania,
ale jego konsekwencje mogg istotnie wptyna¢ na rozwdj jednostkowy (por. Halin-
ska, 2015; Sliwinski, 2015).

Kategorie przekonan respondentéw odnoszacych si¢ do rdl przypisywanych
ojcu, jako istotnych dla funkcjonowania systemu rodzinnego, a zarazem waznych
dla mtodego pokolenia, przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Rozklad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat roli
ojca w rodzinie, wedlug kategorii tre$ciowych i wieku badanych oséb

Role ojca wedtug przekonan oséb bada- Grupa wiekowa Ogolem
nych 15 lat 18 lat 24 lata N=180
Meski wzor zachowania 15,0% 35,0% 20,0% 23,3%
Przygotowanie do zycia 36,7% 40,0% 48,3% 41,7%
Bezpieczenistwo finansowe 31,7% 16,7% 16,7% 21,7%
Wymierzanie sprawiedliwo$ci 16,7% 8,3% 15,0% 13,3%

Dla calego rozktadu tabeli chi-kwadrat = 12,515; df = 6; p = 0,051.

Poréwnanie grup wieku: 15-18: chi-kwadrat = 9,347; df = 3; p = 0,025; 15-24: chi-kwa-
drat = 4,235; df = 3; p = 0,237; 18-24: chi-kwadrat = 4,069; df = 3; p = 0,254.

Sposrdd prezentowanych przekonan badani, niezaleznie od wieku, preferuja
odpowiedzialno$¢ za przygotowanie dzieci do zycia. Procent respondentéw wy-
razajacych takie przekonanie roénie, osiagajac maksimum (48,3%) w grupie obej-
mujacej osoby z konca okresu mlodej dorostosci. Pozostate role przypisywane ojcu
uzyskaly rézne uktady procentowe w analizowanych grupach wiekowych. Brak
jednoznacznosci w rozwoju przekonan badanych co do rél ojca uwidacznia tez
uzyskany poziom istotnosci statystycznej (p=0,051) omawianych wynikéw badan.

Wyraznie inaczej niz pozostali wypowiadali sie na temat rol ojca najmlodsi ba-
dani. W tej grupie wiekowej dominuje przekonanie, Ze ojciec powinien zapewnié
rodzinie bezpieczenstwo finansowe. Najmniej istotna dla nich jest rola ojca zwia-
zana z wymierzaniem sprawiedliwosci. Rowniez dla nielicznej grupy 15-letnich
respondentdw ojciec stanowi meski wzor zachowania. Wskazywac to moze na
(wynikajgca réwniez z analizowanych wczesniej wypowiedzi) aktualng tendencje
wychowawcza, w mysl ktorej ojciec, ograniczajac wymierzanie kar, kieruje si¢ za-
sadg podmiotowego podejscia do swoich dzieci.

Wisrod badanych 18-latkow i 24-latkéw wystapil podobny ukiad kategorii
przekonan dotyczacych roli ojca. Zmniejsza si¢ przekonanie dotyczace zapew-
nienia przez ojca bezpieczenstwa finansowego rodziny na rzecz bycia meskim
wzorem zachowania. Takie przekonanie, jak mozna przypuszczaé, wynika z regut
rzeczywisto$ci — praca zawodowa kobiet. Dyscyplinowanie przez ojca zachowan
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dzieci, wyrazane przez wymierzanie kar, ujawnito sie istotnym wzrostem procen-
tu badanych znajdujacych sie w okresie mtodej doroslosci (24-latkowie). Rodzi
sie pytanie, czy nie ma to zwigzku z podejmowaniem - przez badanych w tej gru-
pie wiekowej — roli rodzicielskiej i probg wypracowania w niezbyt wlasciwy spo-
sob swojej pozycji (por. Walesa, 2001).

Kolejny podjety problem dotyczyl specyfiki wychowania synéw i cérek. Pyta-
no, czy s3 w tym zakresie rdznice, a jesli tak, czym kieruja si¢ rodzice, wybiera-
jac odpowiedni, ich zdaniem, system wychowania. Odpowiedz dajg wyniki ujete
w tabeli 4.

Tabela 4. Rozklad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat wycho-
wania corek i syndw, wedtug kategorii tresciowych i wieku badanych oséb

Roznice w wychowaniu cérek i synow, wedtug Grupa wiekowa Ogotem
przekonan oséb badanych 15lat 18 lat 24 lata N=180
Petnienie réznych rél 30,0% 25,0% 40,0% 31,7%
Ksztaltowanie odmiennych cech osobowych 43,3% 56,7% 40,0% 46,7%
Brak roznic 26,7% 18,3% 20,0% 21,7%

Dla cafego rozktadu tabeli chi-kwadrat = 5,287; df = 4; p = 0,259.

Poréwnanie grup wieku: 15-18: chi-kwadrat = 2,265; df = 2; p = 0,322; 15-24: chi-kwa-
drat = 1,509; df = 2; p = 0,470; 18-24: chi-kwadrat = 3,845; df = 2; p = 0,146.

Czes¢ respondentow jest przekonanych, ze w procesie wychowania rodzice nie
zawsze kieruja sie plcig dziecka. Najbardziej uwidacznia si¢ to w wypowiedziach
najmlodszych, jak tez, podlegajac nieznacznym wahaniom, w pozostatych grupach
wiekowych. Odnoszac si¢ do wskazywanych przez osoby badane uwarunkowan,
ktore wplywaja na rézny system wychowania dziewczat i chtopcow, stwierdzono,
ze w grupie 15- i 18-latkéw dominuje ksztaltowanie swoistych cech osobowych.
Cechy osobowe, na ktére wskazywali badani, rozumiane byly jako uksztattowanie
wrazliwosci na potrzeby i problemy innych, zwlaszcza u dziewczat. Wychowanie
chlopcow za$ powinno nauczy¢ ich zyciowej zaradnosci i odpowiedzialnosci za
innych, przy réwnoczesnym zwalczaniu zachowan agresywnych.

Mniejsze znaczenie dla 15- i 18-latkéw ma pelnienie réznych rol w codzien-
nym zyciu, tj. waznych spolecznie i rodzinnie r6l: meza-ojca czy zony-matki. Na-
tomiast 24-latkowie w tym samym procencie wypowiadaja si¢ za uwzglednianiem
obu powoddw.

Rezultat taki jest zapewne uwarunkowany aktualng sytuacja spoleczna,
w znacznym stopniu powodujaca uniezaleznienie od plci w zakresie pelnienia
réznych rol (por. Orgad, 2015; Yu, Assor, Liu, 2015).

Czego, zdaniem respondentéw, spodziewaja si¢ rodzice po przyjetym systemie
wychowania cérek? Ich przekonania na ten temat ukazuje rozktad procentowy
ujety w tabeli 5.
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Tabela 5. Rozktad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat ocze-
kiwan rodzicow w wychowaniu cérek, wedlug kategorii tresciowych i wieku

badanych oséb
Oczekiwania rodzicéw w wychowaniu cérek, Grupa wiekowa Ogotem
wedtug przekonan oséb badanych 15lat 18 lat 24 lata N=180
Dobre wychowanie 41,7% 28,3% 20,0% 30,0%
Pelnienie rél 26,7% 25,0% 45,0% 32,2%
Zaradno$é zyciowa 16,7% 31,7% 13,3% 20,6%
Skromno$¢, wrazliwo$é 15,0% 15,0% 21,7% 17,2%

Dla cafego rozktadu tabeli chi-kwadrat = 15,964; df = 6; p = 0,014.
Poréwnanie grup wieku: 15-18: chi-kwadrat = 4,349; df = 3; p = 0,226; 15-24: chi-kwa-
drat = 8,331; df = 3; p = 0,040; 18-24: chi-kwadrat = 9,499; df = 3; p = 0,023.

Rozklad ten w odniesieniu do ukfadu calej tabeli wskazuje na statystycznie
istotng rdéznice na poziomie p = 0,014. Poréwnujac rozkltady wiekowe uzyska-
no takze istotng réznice miedzy 15-latkami a 24-latkami (p = 0,04) oraz miedzy
18-latkami a 24-latkami (p=0,023).

Badani z poziomu srodkowego okresu dorastania (15 lat), zakladaja, ze rodzice
oczekujg satysfakeji z dobrego wychowania cérek. Wiazac si¢ to bedzie z dobrym
pelnieniem przypisa-nych dla plci rdl spotecznych i rodzinnych. Rzadziej akcen-
towali oni ksztaltowanie zaradnosci zyciowej, a takze skromnosci, czy tez wrazli-
wosci na potrzeby innych.

Wirdd 18-latkéw zblizone procenty wyboréow uzyskaly trzy kategorie: dobre
wychowanie, pelnienie rél, zaradnos¢ zyciowa. Zdaniem tej grupy respondentéw
ich rodzice wyraznie nie doceniajg ksztalttowania wrazliwosci i skromnosci u corek.

Na poziomie konczacym okres mlodej dorostosci (24 lata) wyraznie roénie,
w stosunku do mtodszych grup wiekowych, procent 0s6b doceniajacych przygo-
towanie do dobrego pelnienia kobiecych rél zyciowych. Dominuje on wyraznie
w tej grupie nad pozostatymi.

Jakie sa oczekiwania rodzicow zwigzane z wychowaniem synéw? Kategorie
wypowiedzi stanowigce podstawe analiz w tym zakresie przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Rozktad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat ocze-
kiwan rodzicow zwigzanych z wychowaniem synow, wedlug kategorii trescio-
wych i wieku badanych oséb

Oczekiwania rodzicow zwigzane z wychowaniem Grupa wiekowa Ogotem
synow, wedlug przekonan oséb badanych 15lat 18 lat 24 lata N=180
Dobre wychowanie 33,3% 28,3% 16,7% 26,1%
Pelnienie rél 16,7% 13,3% 23,3% 17,8%
Zaradno$¢ zyciowa 25,0% 28,3% 30,0% 27,8%
Wyksztalcenie 6,7% 15,0% 18,3% 13,3%
Kontrola emocji 6,7% 8,3% 6,7% 7,2%
Brak konkretnych oczekiwan 11,7% 6,7% 5,0% 7,8%

Dla catego rozkladu tabeli chi-kwadrat = 10,653; df = 10; p = 0,385.
Poréwnanie grup wieku: 15-18: chi-kwadrat = 3,443; df = 5; p = 0,632; 15-24: chi-kwa-
drat = 9,139; df = 5; p = 0,104; 18-24: chi-kwadrat = 3,934; df = 5; p = 0,559.
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Stwierdzi¢ mozna, ze rozktad kategorii przekonan uzyskal znaczaca statystycz-
nie réznice (p = 0,104) przy poréwnaniu krancowych grup wiekowych (15124 lata).

Badani respondenci wyrazili przekonanie, ze cz¢$¢ rodzicéw nie ma jedno-
znacznych oczekiwan zwigzanych z wychowaniem synow. Procent osob, wyraza-
jacych to przekonanie, maleje wraz z wiekiem badanych oséb. Najwiecej (33,3%)
badanych 15-latkow uznaje, ze rodzice oczekujg satysfakcji z dobrego wychowa-
nia syna. Drugie pod wzgledem cze¢stotliwosci przekonanie dotyczy ksztaltowania
u synow zaradnosci zyciowej, przejawianej w samodzielnym i odpowiedzialnym
realizowaniu zadan zyciowych. Pozostale kategorie przekonan, odnoszace si¢ do
dobrego pelnienia przypisanych mezczyznie rdl spotecznych i rodzinnych, zdoby-
cia wyksztalcenia oraz umiejetnosci kontrolowania wyrazanych emocji, s3 w tej
grupie wieku mniej znaczace.

Wyodrebnione rodzaje oczekiwan rodzicéw, wyrazane przez respondentéw
z poczatkowego okresu miodej dorostosci (18 lat), uzyskaly zblizone procenty wy-
boréw w odniesieniu do dwdch kategorii: dobrego wychowania oraz zaradnosci
zyciowej. Mniejszy procent badanych z tej grupy wiekowej wyraza przekonanie,
ze rodzice oczekujg od synow zdobycia wyksztalcenia oraz wlasciwego pelnienia
rél zyciowych. Wyraznie niedoceniana jest potrzeba uksztaltowania u synow kon-
troli przejawianych emocji.

Wisrod badanych z okresu miodej dorostosci (24 lata) najwigkszy procent do-
cenia zaradno$¢ zZyciowa przejawiang w samodzielnym i odpowiedzialnym reali-
zowaniu zadan zyciowych. Drugie co do czestotliwo$ci miejsce zajmuje przeko-
nanie, dotyczace wilasciwego petnienia rél spotecznych. Kolejne miejsca zajety
przekonania dotyczace roli wyksztalcenia i dobrego opanowania zasad realizo-
wanych w interakcjach spotecznych. Podobnie jak u 18-latkéw niedoceniana jest
potrzeba uksztaltowania u synéw kontroli przejawianych emocji.

Badajac przekonania respondentéw dotyczace przysziosci, na wstepie zadano
pytanie, jak oceniaja przysztos¢ mlodziezy polskiej. Wyodrebnione z ich wypo-
wiedzi kategorie przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 7. Rozklad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat przy-
szto$ci mlodych ludzi, wedtug kategorii tresciowych i wieku badanych oséb

Perspektywy przysztosci mtodziezy polskiej, wedlug Grupa wiekowa Ogolem
przekonan oséb badanych 15lat 18 lat 24 lata N=180
Perspektywy korzystne 33,3% 5,0% 8,3% 15,6%
Perspektywy niekorzystne 50,0% 83,3% 71,7% 68,3%
Obnizony poziom moralny, uzaleznienia 13,3% 10,0% 18,3% 13,9%
Nauka i pomoc rodziny 3,3% 1,7% 11,7% 2,2%

Dla catego rozkladu tabeli chi-kwadrat = 25,544; df = 6; p = 0,001.

Poréwnanie grup wieku: 15-18 lat: chi-kwadrat = 18,184; df = 3; p = 0,001; 15-24
lata: chi-kwadrat = 12,122; df = 3; p = 0,007; 18-24 lata: chi-kwadrat = 2,497; df = 3;
p = 0,476.
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Wyrazane przez badanych w tym zakresie przekonania sa niepokojace. Potowa
15-latkéw ocenia przyszios¢ jako niekorzystng i taczy ja z perspektywa czekaja-
cego bezrobocia oraz przezywania roznych kryzysow. Procent os6b majacych ta-
kie przekonanie istotnie statystycznie rosnie z wiekiem respondentdw, osiagajac
najwyzszy poziom u 18-latkow (83,3%). Uszczegolawiajac swe wypowiedzi w tej
sprawie, mlodzi ludzie wskazali na problemy zwigzane z tg niekorzystna sytuacja.
Nieco mniej wyraznie tgcza przyszlos¢ z obnizeniem poziomu moralnosci, pato-
logicznymi zachowaniami i r6znymi formami uzaleznien, najrzadziej zas z posia-
danym wyksztalceniem, nie liczg tez na przyszla pomoc rodziny (por. Stawiszyn-
ska, 2010). Badani z grupy 24-latkow wiaza korzystne perspektywy towarzyszace
funkcjonowaniu w przysztosci ze zdobytym wyksztalceniem i wsparciem ze stro-
ny rodziny pochodzenia.

Kontynuujac badanie, odniesiono si¢ do czynnikéw zapewniajacych mlodzie-
zy pomyslng przysztos¢.

Tabela 8. Rozklad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat czyn-
nikéw warunkujgcych pomyslng przysztos¢ mlodych ludzi, wedtug kategorii
tre$ciowych i wieku badanych oséb

Czynniki warunkujace pomyslng przysztoé¢ mlodziezy Grupy wiekowe Ogodtem
polskiej, wedlug przekonan oséb badanych 15 lat 18 lat 24 lata N=180
Wewnetrzne (aktywno$¢ wlasna) 35,0% 20,0% 23,3% 26,1%
Zewnetrzne (gtéwnie dziatania opiekunicze panstwa) 45,0% 60,0% 55,0% 53,3%
Wewnetrzne i zewnetrzne 20,0% 20,0% 21,7% 20,6%

Dla cafego rozktadu tabeli chi-kwadrat = 4,218; df = 4; p = 0,377.

Poréwnanie grup wieku; 15-18 lat: chi-kwadrat = 3,740; df = 2; p = 0,154; 15-24 lat: chi-
-kwadrat = 2,040; df = 2; p = 0,361; 18-24 lat: chi-kwadrat = 0,324; df = 2; p = 0,850.

Wypowiedzi badanej mlodziezy mozna sprowadzi¢ do dwdch wymiaréw:
czynnikéw wewnetrznych (indywidualne cechy, aktywnos¢, wlasna odpowie-
dzialno$¢) oraz czynnikéw zewnetrznych, wynikajacych z oddziatywania $rodo-
wiska, w ktorym funkcjonuje dana jednostka. Specyfika przekonan osob z trzech
pozioméw miodosci jest dominujace oczekiwanie pomocy ze strony $rodowiska
oraz instytucji panstwowych i kodcielnych, poprzez zapewnienie warunkéw do
zdobycia wyksztalcenia, poszerzania doswiadczen zawodowych oraz mozliwo-
$ci podjecia pracy. Droga do pomyslnego funkcjonowania w przysztosci jest tez
zwrdcenie szczegolnej uwagi na system dobrego wychowania i ochrony mtodych
0s6b przed uzaleznieniami oraz réznymi formami zachowan patologicznych.
Warto$¢ liczbowa wskazan na czynniki zewnetrzne rosnie z 45% u 15-latkow, do
60% u 18-latkéw i 55% u 24-latkow.

Za zdecydowanie mniej znaczaca dla pomyslnej przyszlosci mlodzi uwazaja
wlasng aktywnos¢, wyrazajaca si¢ w motywacji do zdobywania wyksztalcenia
oraz do samodzielnie podejmowanych i realizowanych odpowiedzialnie zadan
(zgodnych z zasadami moralnymi i obowigzujacymi regutami w relacjach inter-
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personalnych). Najbardziej akceptuja to najmlodsi (35% 15-latkéw). Ze wzrostem
wieku mlodziezy poziom omawianych czynnikéw wewnetrznych maleje.

Tabela 9. Rozklad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan mlodziezy na temat form
aktywno$ci warunkujgcych pomyslng przyszto$¢ mtodych ludzi, wedtug kate-
gorii tresciowych i wieku badanych oséb

Formy aktywno$ci mtodziezy w ksztalttowaniu przysztoéci Grupa wiekowa Ogotem
wedtug przekonan oséb badanych 15lat 18 lat 24lata N=180
Cechy podmiotowe (aktywno$¢ wlasna, motywacja) 30,0% 36,7% 26,7% 31,1%
Szukanie przyjemnosci zyciowych 26,7% 25,0% 36,7% 29,4%
Swiadomo$¢ wlasnego wplywu 41,7% 28,3% 36,7% 35,6%
Aktywny udzial w organizacjach mtodziezowych 1,7% 10,0% 0,0% 3,9%

Dla calego rozktadu tabeli chi-kwadrat = 13,011; df = 6; p = 0,043.

Poréwnanie grup wieku: 15-18 lat: chi-kwadrat = 5,527; df = 3; p = 0,137; 15-24 lat: chi-
-kwadrat = 2,257; df = 3; p = 0,521; 18-24 lat: chi-kwadrat = 8,913; df = 3; p = 0,030.

W tabeli 9 przedstawione zostaly przekonania mlodych oséb na temat form
jej aktywnosci warunkujacych pomyslng przysztos¢ mlodziezy. Stwierdzenia,
wystepujace w udzielanych przez respondentéw odpowiedziach, majg zwigzek
z wiekiem badanych. Najwieksze znaczenie mtodzi z grupy 15-latkéw przypisu-
ja $wiadomosci wplywu i odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie. Mlodziez
z poczatku wczesnej dorostosci podkresla role motywacji towarzyszacej aktyw-
nemu dziataniu i docenia zdobywanie wyksztalcenia. Osoby z grupy 24-latkow
wyrazaly przekonanie, ze zaréwno $wiadomos¢ wlasnej odpowiedzialnosci, jak
i szukanie przyjemnosci zyciowych wplywa pozytywnie na przyszlos¢. Dodaj-
my w tym miejscu, ze mtodziez w matym stopniu docenia pozytywna role, ktora
moga pelni¢ w jej Zyciu organizacje mtodziezowe.

Rozpatrujac zagadnienie przyszlosci, odniesiono si¢ tez do przekonan mto-
dziezy na temat czynnikéw kulturowo-spolecznych ksztaltujacych pomyslng
przysztos¢. Czynniki te, opisywane takze w literaturze przedmiotowej, wigza sie
z realizacja potrzeb materialnych, kulturowo-spotecznych i duchowych (m.in.
w wymiarze religijnym) (por. Skrzypinska, Karasiewicz, 2013). Wypowiedzi mlo-
dziezy przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Rozklad procentowy (N= 60) dotyczacy przekonan miodziezy na temat czyn-
nikéw kulturowo-spotecznych warunkujacych pomyslng przyszto$¢ mtodych
ludzi, wedlug kategorii tre§ciowych i wieku badanych oséb

Czynniki kulturowo-spoteczne ksztaltujace przysztosé Grupa wiekowa Ogodlem
mlodziezy polskiej, wedtug przekonan oséb badanych 15 lat 18 lat 24 lata

Materialne 25,0% 20,0% 18,3% 21,1%
Spoteczne 33,3% 23,3% 21,7% 26,1%
Duchowe 3,3% 5,0% 8,3% 5,6%
Podmiotowe 25,0% 25,0% 36,7% 28,9%
Ogodlnoswiatowe 13,3% 26,7% 15,0% 18,3%

Dla cafego rozktadu tabeli chi-kwadrat = 9,253; df = 8; p = 0,32.
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Poréwnanie grup wieku: 15-18 lat: chi-kwadrat = 4,259; df = 4; p = 0,372; 15-24 lat: chi-
-kwadrat = 4,769; df = 4; p = 0,312; 18-24 lat: chi-kwadrat = 3,865; df = 4; p = 0,425.

Z przedstawionych danych wynika, Ze mlodzi respondenci najmniejsza role
w ksztaltowaniu pomyslnej przysztosci przypisuja wartosciom duchowym (w wy-
miarze religijnym). Mozna jednak zauwazy¢ wzrost znaczenia wymiaru ducho-
wego wraz z wiekiem respondentéw (od 3,3% u 15-latkéw do 8,3% w grupie
24-latkow). Wynik ten jest zbiezny z wypowiedziami ukazujacymi male znaczenie
poziomu moralnosci dla osiggniecia pomyslnych perspektyw przysztosciowych
(por. tabela 7).

Najwigksze znaczenie dla mtodziezy 15-letniej ma realizacja wartosci spotecz-
nych (33,3%), ktére przewazaja (ale nieistotnie statystycznie) nad wymiarem ma-
terialnym (25,0%) i podmiotowym (25,0%). W starszych grupach wiekowych wy-
raznie maleje rola wartosci spotecznych na rzecz czynnikéw ogdlnoswiatowych
(grupa 18-latkéw) i podmiotowych (u 24-latkéw). Mozna sadzié, ze badani z tych
grup, wchodzac pelniej w relacje z innymi osobami i podejmujac bardziej samo-
dzielne decyzje, konfrontujg je z otaczajaca rzeczywistoscia.

Podsumowanie

Analiza wynikéw badan, dotyczacych przekonan respondentéw z réznych
poziomoéw rozwoju ontogenetycznego, pozwala na wysuniecie przedstawionych
ponizej wnioskow.

Whnioski dotyczace rodziny

1. Ojcostwo w wypowiedziach znacznej grupy badanych respondentéw jest po-
wolaniem mezczyzny, a w przypadku posiadania dzieci, winno si¢ ono taczy¢
z obowigzkiem aktywnego uczestniczenia w procesie ich wychowania. Nie-
stety, w percepcji badanych wspolczesny ojciec w malym stopniu realizuje
sie w tej roli i w konsekwencji nie stanowi dla dzieci wtasciwego wzoru do
nasladowania oraz ksztaltowania systemu wartosci moralnych i relacji inter-
personalnych.

2. Na obraz cech dobrego ojca wyraznie wplywa wiek badanych respondentow
i ich zyciowe doswiadczenie. Mlodsi z nich, znajdujacy si¢ w srodkowym
okresie dorastania i na poczatku okresu mlodej dorostosci, doceniajg troske
i opiekunczo$¢ ojca. Jednoczesnie w wypowiedziach grupy 15-latkow wysta-
pilo oczekiwanie, ze ojcowie w relacjach z dzie¢mi powinni by¢ bardziej wy-
magajacy. Konsekwencja w stawianiu wymagan stanowi, zdaniem badanych
0s6b, podstawy modelu ojcostwa.
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3. Dyscyplinowanie przez ojca zachowan dzieci, wyrazane przez wymierzanie
kar, ujawnilo sie istotnym wzrostem procentu badanych znajdujgcych si¢
w okresie mlodej dorostosci (24-latkowie), w stosunku do 18-latkow Rodzi to
pytanie, wymagajace dalszej weryfikacji, o zwigzek uzyskanego wyniku z po-
dejmowaniem w tym okresie roli rodzicielskiej i proba wypracowania w nie-
zbyt wlasciwy sposdb swojej pozycji.

4. Niezaleznie od wieku, badani najmniej (8,9%) sa przekonani, iz ojciec daje
swoim potomkom poczucie bezpieczenstwa. Konsekwencje moga istotnie
wplynac na rozwdj jednostkowy.

5. Do rdl przypisywanych ojcu, jako istotnych dla funkcjonowania systemu ro-
dzinnego, badani ze wszystkich poziomoéw wieku zaliczajg odpowiedzialnos¢
za przygotowanie do zycia - rowniez w zakresie zapewnienia rodzinie bezpie-
czenstwa finansowego.

6. Przekonanie, ze w procesie wychowania rodzice nie kierujg si¢ plcig dziecka,
ulega nieznacznym wahaniom w poszczegdlnych badanych grupach wieko-
wych.

7. System wychowania dziewczat i chltopcow zwigzany jest z ksztaltowaniem
odmiennych cech osobowych. U dziewczat dotyczy on ksztaltowania wraz-
liwosci na potrzeby i problemy innych. Wychowanie chlopcéw, zdaniem re-
spondentéw, powinno nauczy¢ ich zyciowej zaradnosci i odpowiedzialnosci
za innych, przy réwnoczesnym zwalczaniu agresji.

8. Mniejsze znaczenie w procesie wychowania cérek i synéw ma, zdaniem bada-
nym, ich przygotowanie do pelnienia w przysztosci rél rodzinnych: meza-ojca
czy zony- matki.

9. Przedstawione badania wskazuja, Ze - wedlug przekonan osob badanych - ro-
dzice oczekuja satysfakcji z dobrego wychowania dziewczynki, ktére wyraza
sie dobrym pelnieniem rol spolecznych i rodzinnych. W przypadku chlop-
cow rodzice oczekuja satysfakcji z dobrego wychowania syna, ktére powinno
uksztaltowaé u niego zaradno$¢ zyciowas, ale tez samodzielne i odpowiedzial-
ne realizowanie zadan spolecznych i rodzinnych przypisanych mezczyznie
Wyraznie niedoceniana jest potrzeba uksztaltowania u synéw kontroli prze-
jawianych emogji.

Whnioski dotyczace przysztosci mtodziezy

1. Oceniajac przyszlos¢ mlodziezy, badani spostrzegaja ja w niekorzystnym
swietle. Obawiaja si¢, ze czeka ich bezrobocie i zwigzane z tym przezywa-
nie réznych kryzyséw zyciowych. Przekonanych jest o tym 50% 15-latkéw
i 83,3%/ 18-latkow.

2. Badani 15- i 18-latkowie nie dostrzegaja w sposob wilasciwy uwarunkowan
przyszlego funkcjonowania mltodziezy, wigzacych sie z wyksztalceniem, mo-
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ralno$cig i spotecznie akceptowanymi zachowaniami. Dopiero 24-latkowie
ujmujg te relacje w sposob wlasciwy.

3. Zdecydowanie najwigksza grupa badanych, z wszystkich grup wiekowych,
oczekuje pomocy w osiggnieciu dobrej przysztosci ze strony réznych insty-
tucji panstwowych i koscielnych. Réwnoczesnie nie widzi koniecznosci ak-
tywnego, wlasnego udzialu w dostepnych formach dzialan organizacji mlo-
dziezowych i innych, dajacych szanse na ksztaltowanie pomyslnej przysztosci.

4. Droga do pomyslnego funkcjonowania w przysztosci jest, zdaniem osob ba-
danych, system dobrego wychowania i ochrony mtodych ludzi przed uzalez-
nieniami oraz réznymi formami niekorzystnych czynnikéw.

5. Znaczgca liczba wypowiedzi 0s6b badanych akcentuje réznego typu przyjem-
nosci, jako perspektywe ujmowania przysztosci mlodziezy. Jednoczesnie nie
doceniajg roli wartosci duchowych, ktdre stanowig fundament rozwoju czto-
wieka.

6. Ocena roli czynnikéw warunkujacych pomyslng przysztos¢ mlodziezy, wig-
zacych sie z wyksztalceniem i umiejetnoscig samodzielnego podejmowania
i odpowiedzialnego realizowania zadan zyciowych (zgodnie z zasadami mo-
ralnymi i obowigzujacymi w relacjach interpersonalnych regutami), rosnie
z wiekiem 0s6b badanych.

7. Wazne kryterium osiagniecia pomyslnej przysztosci mlodziezy dla wszystkich
badanych oséb stanowi realizacja potrzeb materialnych i kulturowo-spotecz-
nych. Najmniejszg role, ale rosngcg z wiekiem, badani przypisujg warto$ciom
duchowym.

Przedstawione analizy moga stanowi¢ inspiracje do kontynuowania badan
i refleksji nad ztozonym, a zawsze aktualnym zagadnieniem przygotowania mlo-
dziezy do czekajacej ja przyszlosci.
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William Stern (1871-1938) - czlowiek z charakterem

William Stern (1878-1938) — a man with character

Streszczenie

Stern jest znany powszechnie jako twor-
ca wskaznika IQ, ktorego ujecie przetrwalo
probe czasu. U progu XX wieku byl on uz-
nanym na arenie miedzynarodowej auto-
rytetem w zakresie wielu obszaréw tema-
tycznych psychologii - istotnych réwniez
dla wspdlczesnych teoretykéw i praktykow.
Zastynal m. in. jako kodyfikator psychologii
réznicowej, autor donioslych prac z zakresu
psychologii dziecka, ekspert w dziedzinie psy-
chologii zeznan $wiadkéw czy inicjator szkot
dla dzieci specjalnie uzdolnionych. Przede
wszystkim byl jednak cztowiekiem o niezach-
wianej niczym wierze w ludzkie (twoércze)
mozliwosci, czlowiekiem, ktérego cale zycie
przenikala jedna pasja: dazenie do adekwat-
nego (holistycznego) ujecia tego, co wlasciwe
jedynie czlowiekowi - indywidualnosci,
oraz niestabngcy entuzjazm w walce o twor-
zenie uwarunkowan niezbednych dla jej
ksztaltowania. Dazenie to zdecydowato
o sformutowaniu przez Sterna zasadniczych
zalozen koncepcji charakteru i typologii cha-
rakterologicznej. Przedmiotem artykutu jest
proba przyblizenia sylwetki Williama Sterna
jako cztowieka i jako tworcy koncepcji i typo-
logii charakterologicznej — promotora perso-
nalistycznej orientacji w psychologii.

Summary

Stern is well known as an inventor of IQ quo-
tient, which stood the test of time. At the be-
ginning of the XX century he was an interna-
tional authority in many area of significance
for the psychology at that time both in theory
and practice. There were works including dif-
ferential psychology, child psychology as well
as testimonies of witnesses. He also initiated
creation of schools for highly gifted children.
But first of all he was the man who deeply
believed in creative abilities of the man. His
all life was guided by a passion of holistic de-
picting that what is most significant for the
man - individuality, and was eager and en-
thusiastic in creating conditions necessary for
its formulation. The paper attempts to bring
closer the profile of William Stern as a man
and as a creator of the conception and typolo-
gy of character — a promotor of personalistic
orientation in psychology.

Stowa kluczowe:Stern William, charakter, typologia, dojrzato$¢, rozwdj

Keywords: Stern William, character, typology, maturity, development
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Psychologia, ktérg uprawiamy, jest przejawem tego,

co pare 0sob tu czy gdzie indziej odkryto w sobie samych.
Forma, w ktorg te osoby ubraty swoje doswiadczenia,
jest niekiedy adekwatna, a czasem nie. [...].

C. G.Jung

Wprowadzenie

William Stern (1871-1938) - niemiecki filozof i psycholog, profesor Uniwer-
sytetu Wroclawskiego', Uniwersytetu Hamburskiego, jak réwniez Duke Univer-
sity w Durham, okreslany dzi$ ,,ojcem” wspolczesnej psychologii, zaginiona czy
wrecz utracona jej ,gwiazda” (,,A Lost Star”) — byt autorytetem w tej dziedzinie
u progu XX wieku (por. Lamiell, 2003, s. 1-26; Popiniska, 2009, za: Kaszewski,
2009; Koczanowicz-Dehnel, 2014). Wyrazem tego moze by¢ fakt, ze kiedy zor-
ganizowano miedzynarodowa konferencje psychologéw w amerykanskim Clark
University z okazji 20-lecia ufundowania uczelni, na pokfadzie transatlantyku
George Washington, plynacego z Niemiec do Nowego Jorku, byl miedzy innymi
Sandor Ferenczi, Sigmunt Freud, Carl Jung i wtasnie Stern. Trzydziestego sierpnia
1909 roku New York Times, informujac o grupie wy$mienitych uczonych, ktérzy
zawitali do portu, odnotowal sposréd powyzej wymienionych jedynie nazwisko
Sterna. Stern zostal tez pierwszym doktorem honoris causa Clark University (La-
miell, 2003).

Piszac o Sternie w 2009 roku, C. Kaszewski podkresla, ze — cho¢ Stern byt
swroctawskim VIP-em z poczatkéw XX wieku” - jego nazwiska nie ma w En-
cyklopedii Wroctawia, w ratuszowej Galerii Stawnych Wroclawian?, za$ dzisiejsi
studenci psychologii (zapytani o nazwisko Williama Sterna) ,,bezradnie wzruszaja
ramionami lub - w najlepszym razie - odpowiedza pytaniem: Czy byl to ten od
1Q?”. Faktem jest, Ze Stern jest dzi§ powszechnie znany jako twoérca formuly ilo-
razu inteligencji, wigzany jest zatem z tym fragmentem swojej naukowej aktyw-
nosci, ktérego sam nie uznawat za istotny wklad w dziedzine psychologii (Tyler,
1984, za: Lamiell, 2003).

Naukowy dorobek Sterna jest o wiele bogatszy. W 2014 roku I. Koczanowicz-
-Dehnel publikuje artykul, w ktérym podkresla wage pogladéw Sterna dla gene-
zy wspolczesnej psychologii. Zaznacza, ze osiagniecia Sterna daly poczatek wielu
wspolczesnym teoriom z zakresu psychologii personalistycznej, rozwojowej, $ro-
dowiskowej, osobowosci oraz indywidualnych réznic. W. Schmidt (2000) okresla
go ,multispecjalistg’, zas do kluczowych elementdw jego tworczosci zalicza mie-
dzy innymi to, ze byt kodyfikatorem psychologii ré6znicowej, autorem (z zong Cla-

Za zycia Sterna-Breslau.
Podkresli¢ trzeba jednak, ze w 2007 roku, w ramach publikacji poswigconej filozofii na Uniwer-
sytecie Wroctawskim, I. Alechnowicz (2007) omawia filozoficzne podstawy psychologii, zapro-
ponowane przez Sterna.

2
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ra) kluczowych prac z zakresu psychologii dziecka, uznanym na arenie miedzy-
narodowej ekspertem w dziedzinie psychologii zeznan swiadkéw, tworcg terminu
»psychotechnika’, inicjatorem szkot dla dzieci specjalnie uzdolnionych oraz - co
dla Sterna (1930) bylo najistotniejsze — poszukujagcym adekwatnego (calosciowe-
go) sposobu uchwycenia integralnosci charakteryzujacej w sposob niepowtarzal-
ny kazdego czlowieka (por. Biihring, 1996). Za sprawg ostatniego dazenia stat sie
promotorem personalistycznej orientacji w psychologii.

Przedmiotem tego artykulu jest proba przyblizenia sylwetki Sterna - nie tylko
jako tworcy wskaznika IQ, ktdrego ujecie przetrwalo probe czasu, nie tylko jako
uczonego, lecz przede wszystkim jako cztowieka’.

Charakteryzujac Sterna, mozna o nim powiedzie¢ — czlowiek intrygujacy.
Z jednej strony byt niezwykle skromny i fagodny, z drugiej za$ bardzo ambitny.
Cechowata go otwarto$¢ na innych, a jednoczesnie niezaleznos¢, przede wszyst-
kim jednak niezachwiana niczym wiara w ludzkie (twdrcze) mozliwosci. Cate jego
zycie przenikala pasja poszukiwania adekwatnego (holistycznego) ujecia tego, co
jest dostepne bezposredniemu doswiadczeniu kazdego z nas i wlasciwe jedynie
nam - naszej indywidualnosci. Towarzyszyl mu tez niestabnacy entuzjazm w wal-
ce o tworzenie warunkéw niezbednych dla jej ksztaltowania (por. Stern, 1930;
Stern-Anders, 1950; Lamiell, 1994, 2003, 2010; Kaszewski, 2009; Alechnowicz,
2007). Dazenia Sterna zdecydowaly o sformulowaniu przez niego zasadniczych
zalozen koncepcji charakteru i typologii charakterologicznej. Sternowska koncep-
cja charakteru, cho¢ formutowana niemal sto lat temu (podobnie jak Sternowski
wskaznik IQ), by¢ moze nie stracila na swej aktualnosci. Znaczace jest mianowi-
cie, ze powstala na podstawie drobiazgowych (trwajacych kilkanascie lat) analiz
procesu rozwoju cztowieka w jego prawidtowym przebiegu.

Mozna powiedzie¢, ze ryzykowne i $miale jest zalozenie niniejszego opraco-
wania, tj. analiza osobistych do$wiadczen zyciowych Sterna w powigzaniu z jego
koncepcja. Swoiste ryzyko wynika z ograniczonej wiedzy na temat Sterna i jego
dorobku, co z kolei spowodowane jest trudnosciami w dotarciu do jego spusci-
zny*. Uwzgledniajac fakt, ze Stern przykladat szczegélng wage do obiektywizacji
kazdego doswiadczenia (z tego tez wzgledu opart swoja koncepcje o doswiadcze-
nie rzeczywisto$ci drugiego cztowieka), w opisie uwzgledniono w szczegdlnosci te
watki jego biografii, ktore zostaly uznane przez innych (nie przez niego samego)
za istotne, a jednocze$nie sg — wedtug autorki - $cisle zwigzane z jego teleologicz-
ng teorig charakteru. W artykule tym podjeto probe przyblizenia sylwetki Sterna

3

Jak wskazuje J. T. Lamiell (2003, s. 24) nie ma pelnej biografii Sterna w jezyku angielskim. Poza na-
ukowq autobiografiag samego tworcy (Stern, 1930), na szczegdlng uwage zastuguja prace Lamiella
(1994, 2003, 2010) oraz — wydana w jezyku niemieckim — biografia autorstwa G. Biihringa (1996).
Zaprezentowanie calej dzialalnoéci i Sterna nie jest tatwym zadaniem, zwazywszy na fakt, ze
byt bardzo tworczy i wszechstronny. Napisal ponad 40 ksigzek, opublikowal ponad 200 artyku-
téw w czasopismach, byl redaktorem lub wspétredaktorem 7 czasopism branzowych, wygtosit
ponad 100 odczytéw w kraju i za granicg, zalozyl wiele stowarzyszen psychologicznych, w tym
Berlinski Instytut Psychologii Stosowanej (1906) (por. Lamiell, 2010).
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- 1 jako czlowieka, i jako tworcy koncepcji charakteru, ktéra (w zamierzeniu jej
twodrcy) miala by¢ adekwatna do doswiadczanej przez niego (w kontakcie z dru-
gim czlowiekiem) rzeczywistosci.

1. Stern jako czlowiek

William Stern urodzif si¢ w Berlinie, 29 kwietnia 1871 roku, jako Louis Wil-
liam® Stern. Byl jedynym synem Zydowskiego kupca Sigismunda Sterna i Rosy
Stern. Ojciec Sterna prowadzil malg firme, dziadek - Sigismund Stern (1812-
1867) - ukonczyt studia filologiczne i filozoficzne na Uniwersytecie Humboldta
w Berlinie, decydujac si¢ ostatecznie na kariere w dziedzinie pedagogiki (Lamiell,
2003, 2010). Prawdopodobnie on wlasnie - traktowany jako ,wzor i filar calej ro-
dziny Sternow” (Stern, 1925, s. 7, za: Lamiell, 2003, s. 3) - mial znaczacy wptyw na
wybory zyciowe swojego wnuka. W wieku czternastu lat Stern miaf o nim napisac:
»O jakim musiat by¢ wielkim czlowiekiem! Nasladowac go jest moim wielkim
celem” (Stern, 1925, s. 58, za: Lamiell, 2003, s. 3).

Pomimo tego, ze byt jedynym dzieckiem, rodzice stawiali Sternowi wysokie
wymagania. Stern nie tylko pomagal ojcu w prowadzeniu jego intereséw. Duzy
nacisk polozono réwniez na jego edukacje, posylajac go do prywatnej szkotly.
Pasje¢ odkrywania indywidualnosci i psychologiczno-pedagogiczny talent w tym
wzgledzie Stern ujawniat juz jako maty chlopiec. Jako najmlodsze dziecko i wzo-
rowy uczen byt przez starszych kolegdéw traktowany jak ,,odmieniec”. Nie zrazato
go to. Miat $wietny kontakt z dorostymi, ktérzy czasem zasiegali jego rad w zakre-
sie rozwijania mozliwosci szkolnych wlasnych dzieci. Odnalazt réwniez wspolny
jezyk z mlodszymi kolegami, dla ktérych organizowat kétka zainteresowan, gdzie
chetni mogli rozwija¢ swoje zdolnosci (Biihring, 1996).

Szkote srednig ukonczyl w Kolonii. W wieku niespetna 18 lat rozpoczal stu-
dia uniwersyteckie w Berlinie, poczatkowo (zainspirowany autorytetem dziad-
ka) w zakresie filologii, pozniej w zakresie filozofii i psychologii. Byt uczniem
m.in. E Paulsena, H. Ebbinghausa i C. Stumpfa. Wyrazem charakterystycznego
dla Sterna osobistego zaangazowania w podejmowane przez siebie dzialania jest
jego refleksja nad poczatkowym okresem wlasnego rozwoju naukowego. Podkre-
$la mianowicie, ze studia filologiczne nie byly w stanie w zadnej mierze zaszcze-
pi¢ w nim pasji, dlatego tez poswiecit sie calkowicie filozofii i psychologii (Stern,
1930, s. 336). Nalezy zauwazy¢, ze byt to jednoczesnie osobiscie dla Sterna bardzo
trudny w zyciu czas. W wieku 19 lat stracil ojca i wspieral chora matke, ktéra po
kilku latach zmarta (Lamiell, 2003, s. 2).

Majac zaledwie 22 lata (w 1893 roku), uzyskat doktorat w Berlinie, za$ pie¢ lat
pozniej (w 1897 roku - rok po $mierci matki) habilitacje we Wroctawiu. Tu tez,

5

Odpowiednik niemiecki: Ludwig Wilhelm. W publikacjach do 1906 roku Stern postugiwat si¢
dwoma imionami i podpisywal: ,,L. William Stern” (Lamiell, 2003, s. 24).
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w latach 1909-1916, byl profesorem psychologii. Duzo czasu i energii poswiecat
w tym czasie Psychologicznemu Stowarzyszeniu, ktérego byt prezesem. Misja Sto-
warzyszenia bylo rozwijanie zainteresowan psychologicznych wsrdd profesjona-
listéw réznych specjalnosci. W pracy wykorzystywano nie tylko wyklady, ale tez
dyskusje, a takze badania psychologiczne (Lamiell, 2003).

Interesujace s opinie studentéw o Sternie. Wsrdd nich odnalez¢é mozna Edy-
te Stein (2000, s, 146), ktora za najcenniejsze ze studiow we Wroclawiu uznaje
spotkania z uczniami Sterna, tworzgcymi Grupe Pedagogiczng. Podkreslajac, ze
najbardziej interesujace byly wyktady z filozofii przyrody oraz z psychologii (te
ostatnie prowadzone przez Sterna), opisuje go w swojej autobiografii, podkresla-
jac w sposob szczegdlny jego pelng otwarto$¢ na dyskusje, odmienne stanowiska
oraz pewno$¢ co do swoich tez:

~Wyklady Sterna byl bardzo proste i zrozumiale. Siedzialam jak na milej
pogawedce i bylam nieco rozczarowana [poréwnujac wyktad Sterna
z wymaganiami R. Honigswalda - wykladowcy filozofii przyrody; dopisek
ACMY]. [...]. Rozpoczynal wtedy czterdziesty rok zycia. Byl $redniego wzrostu,
ale wygladat na niskiego, gdyz chodzil troche pochylony. Blada twarz otaczala
brunatna broda, oczy patrzyly madrze i dobrotliwie, wyraz twarzy i dzwiek
glosu byt mily i przyjazny. [...]. Najgorliwsi uczniowie Sterna byli jego
najzagorzalszymi wrogami. Siedzieliémy w seminarium przy stole w ksztalcie
podkowy, po jego prawej i lewej stronie, i czasem jak z jednych ust wyrywato
sie nam zywe i zdecydowane ,,Nie!” - nie gniewal si¢ o to; pozostawal zawsze
niewzruszenie dobry i zZyczliwy, ale nadal trwal niewzruszenie przy swoich
pogladach” (Stein, 2000, s. 141, 151, 152).

Do ulubionych form relaksu Sterna nalezaly piesze wedréwki i wycieczki ro-
werowe po Wroctawiu, nad Odrg i do pobliskich wiosek. To dzieki nim, w wie-
ku 26 lat, poznal swoja pdzniejsza zone — Clare Joseephy — psychologa, autorke
dzienniczkéw obserwacji rozwoju dzieci i wspolautorke ksigzek poswigconych
rozwojowi dziecka. Nie zrazalo go, iz rodzice przysziej malzonki nie byli zachwy-
ceni ,biednym nieszczgsnikiem” (ojciec Clary byl bankierem). Trzy lata pdzniej
(po uzyskaniu habilitacji przez Sterna) pobrali sie. We Wroclawiu Stern doswiad-
cza nie tylko pierwszych lat matzenstwa. Tu staje sie tez obserwatorem i przede
wszystkim aktywnym uczestnikiem rozwoju tréjki swoich dzieci: Hildy (1900-
1962), Ewy (1904-1992) oraz syna Giinthera (1902-1992) - znanego (jako Giin-
ther Anders) filozofa i pisarza (Lamiell, 2003, 2010).

Kiedy rozpoczeta si¢ pierwsza wojna $wiatowa Stern zostaj uznany za nie-
zdolnego do stuzby wojskowej ze wzgledu na stan zdrowia. Poczucie patriotycz-
nego obowiazku, silna wiez ze studentami, ktérzy gineli na wojnie, sprawity, ze
angazowal si¢ w rézne patriotyczne dzialania, rezygnowal z wynagrodzenia za
nie, prowadzit badania nad przezyciami wojennymi dzieci - uznajac te dziatania
za ,,zupelnie nieistotne” w poréwnaniu z tym, czego inni dokonywali na wojnie
(za: Lamiell, 2003, s. 15). W 1916 roku Stern przenosi si¢ do Hamburga, zastepu-
jac Ernsta Meumanna i czyniac swym celem przeksztalcenie tamtejszego ,,Kolo-
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nialnego Instytutu” w uniwersytet. Motywem tych dzialan, jak podkresla Lamiell
(2003, s. 16-18), bylo dazenie do podniesienia jakosci edukacji mlodych - zdol-
nych Zolnierzy, wracajacych do Hamburga po wielu miesigcach wyczerpujacej
stuzby wojskowej i przerazajacych doswiadczeniach. W latach 1916-1933 byt kie-
rownikiem tutejszego Instytutu Psychologicznego, ktory osobiscie zaktadat. Tytut
profesora zwyczajnego w zakresie psychologii i filozofii Stern uzyskal w 1919 roku
w Hamburgu. Jeden z éwczesnych stuchaczy wykladéw Sterna pisze o nim:
»[...] Nauczyciele stazysci byli szczegdlnie zainteresowani uczestniczeniem
w wykladach Sterna na temat ,,psychologii dziecinstwa i dojrzewania” [...],
réwnie chetnie uczestniczyli rowniez w jego bardziej ogdlnych wyktadach na
temat ,0osobowosci i $wiata” Bardzo popularne byty wyktady Sterna z zakresu
»filozoficznego $wiatopogladu XIX wieku” [..]. Jasnos$¢, konkretno$é
przekazu i bardzo osobisty, a jednocze$nie fascynujacy sposob prezentacji
czynil Sterna wybitnym wyktadowca. Nie dziwi wiec, ze obszerna sala
wykladowa w gtéwnym budynku Uniwersytetu Edmund-Siemers-Allee byla
pelna, kiedy Profesor Stern mial swoje gléwne wyklady.
Stern byt nie tylko wybitnym wyktadowca, ale tez szlachetnym, sympatycznym
i przyjaznym czlowiekiem. Byl réwniez doskonatym egzaminatorem na
egzaminach ustnych. Wymagajacym gruntownej wiedzy, mobilizujagcym
Swoja oczywista sympatia i zainteresowaniem mozliwosci zdajacego,
ksztaltujac tym samym ludzkg atmosfere” (Herr V, 1985)°.

Okres wroctawski i hamburski wydaje si¢ najptodniejszym etapem dziatalno-
$ci Sterna. Wroctawska kariere rozpoczyna od skonstruowania przyrzadu do ba-
dania percepcji dzwigku u ludzi, finalizujac wczesniejsze badania nad percepcja
ruchu, ruchem $wiatla i zmianami wysokosci dzwigkéw. W tym czasie zdobywa
uznanie jako kodyfikator psychologii réznicowej, autor pionierskich i pomniko-
wych prac z zakresu psychologii dziecka, pionier psychologii sadowej (ekspert
w dziedzinie psychologii zeznan swiadkéw) oraz inicjator szkot dla dzieci specjal-
nie uzdolnionych. Odnoszac si¢ do tego dorobku, trzeba zgodzic¢ si¢ z opinig W.
Schmidta (2008, s. 124), ze osiagniecia Sterna juz na weczesnym etapie dziatalnosci
mozna okresli¢ ,,swoistym fenomenem”.

Nalezy zgodzi¢ si¢ réwniez z opinig Kaszewskiego (2009) i Lamiella (2003),
iz ,Stern nie byt uczonym z wiezy z kosci stoniowej”, odosobnionym, zamknie-
tym w swojej pracowni, odizolowanym od $wiata zewnetrznego, konstruujagcym
swoja koncepcje w oderwaniu od rzeczywistosci. Charakterystycznym rysem ca-
tej naukowej dziatalnosci Sterna bylo przede wszystkim jej ukierunkowanie na
zycie praktyczne. Uznanie wzbudzilo to, ze - jako jeden z pierwszych uczonych
w Niemczech - skierowal swe naukowe rozwazania na zagadnienia $cisle wig-
zace psychologie z zyciem i praktyczng dzialalno$cia. Psychologia, jak twierdzit,
winna sta¢ si¢ przede wszystkim dyscypling stosowang (angewandte Psychologie).
Postulowal zatem, by wyniki wszelkich teoretycznych analiz znajdowaly swe za-
stosowanie w wychowaniu i nauczaniu szkolnym, w sadownictwie dla nieletnich,

¢ Dostgpne dnia: 29.X. 2012, pod adresem: http://www1.uni-hamburg.de/rz3a035//allende.html
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w opiece spolecznej nad dzie¢mi i mtodzieza, w doborze zawodu i w innych dzie-
dzinach praktycznych. W tym tez celu, juz w 1906 roku, zalozyl w wraz z Otto
Lipmannem preznie rozwijajacy sie Instytut Psychologii Stosowanej (Institut fiir
angewandte Psychologie und psychologische Sammelforschung), redagowat znane
czasopismo Zeitschrift fiir angewandte Psychologie i wspolpracowal z Zeitschrift
fiir pddagogische Psychologie und Jugendkunde. Koncentracja na rozwijaniu nie
tylko wlasnej pasji, ale przede wszystkim na rozwijaniu mozliwosci innych ludzi
sprawila, ze juz w 1909 roku budzil uznanie swoimi wielorakimi zainteresowa-
niami badawczymi i pracami w zakresie: pomiaru inteligencji, psychologii wcze-
snego dziecinstwa, psychologii mlodziezy, réznic miedzyplciowych, diagnozy
uczniow, stuzacej kierowaniu ich do réznych szkol, poradnictwa zawodowego etc’
(Schmidt, 2008, s. 125).

Pojawia si¢ pytanie: dlaczego dzis, pomimo tak znaczgcego dorobku, uznania,
jakim Stern cieszyt si¢ w tamtym czasie, w Polsce zostal wlasciwie zapomniany?
Jednym z powodow, jak podaje niemiecka badaczka Katharina Oost z Freibur-
ga, byl charakter Sterna: ,Byl skromnym czlowiekiem, ktéry nikomu nie narzu-
cal swoich pogladow, a opinie innych traktowal zawsze z dobrocig i tolerancja.
Taka skromno$¢ nie wplyneta na jego po$miertng stawe” (za: Kaszewski, 2009).
Ta szczegodlna cecha Sterna prawdopodobnie zdecydowala o tym, ze nie stworzyl
wlasnej szkoty. Drugim istotnym czynnikiem, ograniczajacym mozliwo$¢ odwo-
tywania si¢ do prac Sterna, bylo zniszczenie wielu jego dziel. Po przejeciu wia-
dzy przez Hitlera zostaly spalone. Polityczny przewrét w Niemczech 1933 roku
spowodowal usuniecie Sterna (jako wyznawcy judaizmu) z zajmowanej katedry
w Hamburgu. Nalezy réwniez uwzglednic to, ze dzieta Sterna nie sg tatwe w lek-
turze i w ttumaczeniu na inne jezyki. Dla pelnego zrozumienia dorobku Sterna
wazna jest rOwniez znajomos¢ dziel, ktdre sa trudno dostepne lub tez dostepne
jedynie w jezyku niemieckim (por. Lamiell, 2003, s. 23-24; Deutsch, 2008, s. 148).

Rok 1933, konczacy okres hamburski, w ktérym Stern ,,doznal jednocze$nie
najwigkszych zaszczytéw i najwiekszego upokorzenia swojego zycia” (Deutsch,
2008, s. 145), jest rokiem jego tragicznych doswiadczen. Zostal przymusowo
wystany na emeryture, postawiony przed faktem bezwzglednego zakazu wstepu
nie tylko do urzeddéw, lecz réwniez bibliotek i laboratoriéw osobiscie zalozone-
go Instytutu Psychologicznego. Doswiadczyl psychicznego zalamania i samo-
bdjczej $mierci swych najblizszych wspolpracownikow i przyjaciol. Emigrowal,

7 Rozlegte i wszechstronne badania Sterna znalazly syntetyczny wyraz m.in. w pracy: O psycho-

logii réznic indywidualnych (Stern, 1900), ktéra zostata przeksztalcona jedenadcie lat pozniej
w kolejne odrebne dzielo: Psychologia réznicowa w jej metodologicznych podstawach (Stern,
1911). Wéréd innych nalezy wymienié nastepujace: Mowa dziecka (Stern i Stern, 1907), Pamigé:
zeznania i ktamstwo we wezesnym dziecifistwie (Stern i Stern, 1908), Psychologia wczesnego dzie-
ciristwa (Stern, 1914/1930), Inteligencja dzieci i mlodziezy (Stern, 1920), Klamstwa nieletnich
(Stern, 1926a), Problemy selekcji uczniéw (Stern, 1926b) (por. Celinska, 2003). Za wyjatkiem
ksigzki z 1920 roku (Klimowicz, 1920/1926), pozostale dziela Sterna nie doczekaly sie ttuma-
czenia na jezyk polski.



A. Celinska-Miszczuk, William Stern (1871-1938) - cztowiek z charakterem
102 HORYZONTY PSYCHOLOGII, 2015, TOM V - ARTYKULY NAUKOWE

zmuszony przez Hitlerowcow. Na emigracji przebywat najpierw w Holandii, a na-
stepnie w Stanach Zjednoczonych. W latach 1933-1938 byt profesorem i wykta-
dowcag Duke University w Durham, gdzie Gordon W. Allport (ktéry byt réwniez
uczniem Sterna) umozliwil mu prowadzenie goscinnych wyktadéw. Tam tez 27
marca 1938 r., majac 67 lat, zmarl na atak serca (por. Stern-Anders, 1950, s. XXIII-
-XXIV).

Jak wskazuje C. Kaszewski (2009), na emigracji Stern nie mogt zaaklimatyzo-
wac sie, ani kontynuowac swoich psychologicznych i filozoficznych prac. Nale-
zy jednak zauwazy¢, ze wlasnie w Holandii, po dramatycznych doswiadczeniach
(wspomnianych powyzej), trzy lata przed $miercig, Stern wydaje swoje ostatnie
dzieto poswigcone psychologii ogdlnej (Allgemeine Psychologie auf personalisti-
scher Grundlage) (Stern, 1950/1935), rozwijajace tezy filozoficzno-psychologicz-
nego systemu krytycznego personalizmu, ktory tworzyl od 1900 roku (Stern, 1906;
1918; 1924, por. Celinska, 2003). Mialo ono nie tylko pojedna¢ wszystkie, nawet
najbardziej pordznione kierunki w psychologii, ale tez nada¢ nowa — personali-
styczng — orientacje psychologii jako dyscyplinie naukowej (Psychologie der Per-
son). W nim wlasnie Stern prezentuje podstawowe zalozenia koncepcji charakte-
ru i typologii charakterologicznej. Typologii, ktora — oparta na podstawach jego
personalistycznego systemu - miala nie tylko umozliwi¢ zrozumienie ludzkiej
indywidualnosci, lecz rdbwniez wskazywac kierunek i warunki jej rozwoju.

Przyjmujac, ze warunkiem pelnego urzeczywistnienia ludzkich mozliwosci
(uksztaltowania dojrzatego charakteru czlowieka) sg glebokie i wzajemne relacje
ze $wiatem otaczajacym (ktore okresla terminem konwergencji), Stern stwierdza,
ze dzielo to stanowilo dla niego szczegélny wyraz ,miedzynarodowego zwycie-
stwa nad przejsciowym zaprzeczeniem mocy konwergencji”. Wprawdzie (w po-
réwnaniu z poprzednimi pracami) kladzie w nim wigkszy nacisk na napiecia
i sprzecznosci, towarzyszace podejmowaniu przez osobe konwergentnych relacji
ze $wiatem, jednak to wlasnie wiernos¢ wlasnym doswiadczeniom nadaje szcze-
gblng wartos¢ jego koncepcji (por. Stern-Anders, 1950; Lamiell, 1994, s. 83). Al-
Igemeine Psychologie auf personalistischer Grundlage jest dzielem fundamental-
nym, finalizujagcym dorobek Sterna (Stern, 1935; tlum. na jezyk angielski: 1938).

2. Dzielo zycia Sterna

W liscie z 17 maja 1909 roku, napisanym po pogrzebie H. Ebbinghausa do
swojego przyjaciela J. Cohna, Stern uznat Ebbinghausa za czlowieka, ktory ,wpro-
wadzil go w psychologi¢”, cztowieka, z ktérym naukowy los wigzal go przez 15
lat. Podkreslit jednoczesnie odrebnos¢ swojego stanowiska (za: Lamiell, 2003,
s. 9). Juz badania nad pamiecia i procesem zapamietywania, prowadzone wspol-
nie z Ebbinghausem w laboratorium wroctawskim, cechowala pewna specyfika.
Stern uzupelnil typowe eksperymenty laboratoryjne o eksperymenty aranzujace
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naturalne sytuacje, uwzgledniajac tym samym to, co charakterystyczne dla kaz-
dego czlowieka - jego istnienie i dzialanie w konkretnej zyciowej sytuacji (Alech-
nowicz, 2007). Nie dziwi wigc, ze w pracy poswieconej psychologii réznicowej
Stern akcentowal rGwnoprawno$¢ pytan nomotetycznych i idiograficznych w psy-
chologii, przyjmujac, ze ,indywiduum” jest ,,asymptota dla nauki poszukujacej
praw” (Stern, 1911, s. 4). Zmierzal tym samym do zmiany podejscia w tej nauce
(Schmidt, 2008). Podkreslajac juz w 1900 roku, w przedmowie do pierwszej publi-
kacji poswieconej psychologii roznic indywidualnych, ze indywidualnosé (Indivi-
dualitit) stanie si¢ jednym z gtéwnych probleméw XX wieku, Stern (1930, s. 347)
akcentuje w naukowej autobiografii, Ze od poczatku prac zwigzanych z psycholo-
gig roznicowy wiedzial, iz odkrycie ,,prawdziwej indywidualno$ci” nie jest moz-
liwe na jej gruncie.

Dwiema nierozlacznymi, dopelniajacymi sie drogami, ktére umozliwialy zgte-
bianie tajemnicy ludzkiej indywidualnosci, byly od poczatku dla Sterna filozofia
i psychologia. Prowadzone analizy doprowadzily go do stwierdzenia znaczacych
ograniczen wynikajacych ze stosowania metod ilosciowych w psychologii oraz
abstrakcyjnego ujmowania czlowieka jako przedmiotu badan (Celinska-Misz-
czuk, 2010). Poza badaniami i teoretycznymi refleksjami istotne dla formutowania
calej koncepcji Sterna bylo to, co zaakcentowal juz u progu XX wieku - znaczenie
zycia (Leben) jako ,pierwotnego i niezmiennego faktu” ktory powinien sta-
nowi¢ punkt wyjscia wszelkich psychologicznych rozwazan i analiz (Stern, 1911,
s. 30-36). Stwierdzajac nierozlacznos¢ i wzajemne dopetnianie si¢ ,teorii filozo-
ficznej” i ,,psychologicznej empirii’, podkreslal, Ze niezbednym warunkiem wia-
$ciwego opisu ludzkiej indywidualnosci jest wyrazne sprecyzowanie teoretycz-
nych podstaw dla interpretacji, dla nadawania znaczenia temu, co ujawnia
sie w rzeczywistosci, ktora jest dostepna bezposredniemu doswiadczeniu kazdego
z nas. Stern podkresla zatem, ze psychologia (pomimo rzekomego wyodrebnie-
nia si¢ z filozofii), przyjmujac okreslong koncepcje czlowieka, jest i zawsze bedzie
zalezna od zalozen filozoficznych. Nie moga mie¢ one jednak charakteru zalozen
apriorycznych® (Stern, 1906/1923, s. VIII; 1917, s. 47-48; 1935/1950, s. L-LII).

Przypisujac decydujgce znaczenie ,,bezposredniemu doswiadczeniu”, Stern nie
rozumial pod tym pojeciem subiektywnych tresci samoswiadomosci, lecz wlasnie
»Zycie” — pelne i bezposrednie relacje z otaczajacy rzeczywistoscig. To wlasnie
zycie, w jego najbardziej podstawowych przejawach, stanowilo dla Sterna empi-
ryczng podstawe - fundament, na ktérym rozwijal si¢ system jego filozoficzno-
-psychologicznych refleksji. Wprawdzie wszelkie zainteresowania Sterna ukierun-
kowane byty na proces rozwoju dzieci, jednak to wilasnie ta pasja zdecydowala

Wychodzac z takiego stanowiska, Stern wielokrotnie i zdecydowanie przeciwstawial sie
(nie tylko w trakcie publicznych wystapien, lecz réwniez w wydanym w 1913 roku Protescie
przeciw zastosowaniu psychoanalizy wobec dzieci i mlodziezy) metodzie i redukcjonistycznym —
niemajacym odzwierciedlenia w rzeczywistosci — zalozeniom Freudowskiej koncepcji ludzkiej
osobowosci (Stern i Stern, 1913 — por. Stern, 1923; 1927).
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0 jego pozniejszej, teoretycznej i praktycznej aktywnosci. Znaczaca dla tego twor-
cy byta mianowicie mozliwo$¢ nie tylko obserwacji, lecz przede wszystkim uczest-
niczenia w procesie rozwoju tréjki wlasnych dzieci: Hildy (1900-1962), Giinthera
(1902-1992) i Evy (1904-1992) (Celinska-Miszczuk, 2010).

To wlasnie dzigki tym do$wiadczeniom, po napisaniu — we wspotautorstwie
z Clarg Stern - ksiazki ,,Psychologia wczesnego dziecinstwa” (Stern, 1914) zyskat
rozglos na calym $wiecie’ i zostal zaproszony w 1909 roku przez S. Halla do Clark
University (Lamiell, 2003) oraz powotany na stanowisko profesora w Hamburgu.
Istotne dla Sterna nie byly jednak zaszczyty, lecz fakt, ze dzieki temu doswiad-
czeniu mogt rozwing¢ w pelni swoja pasje: dazenia do wlasciwego, calo$ciowego
opisu indywidualno$ci oraz warunkéw jej rozwoju.

Kroétka notatka, zapisana w dzienniczku z dnia 7 kwietnia 1900 roku po naro-
dzinach pierwszej corki, wskazuje na wielka skrupulatnos¢ autora, ale niekoniecz-
nie $wiadczy o tym, ze uczony ,odnajdzie si¢” w tym doswiadczeniu czy nawet
odkryje w nim naukowg pasje:

»Urodzona 7 kwietnia 1900 r., 2 nad ranem.

Obserwacje przez porodem:

Pierwsze ruchy byly odczuwalne okolo polowy (trzynastego?) pazdziernika.

Ruchy byly zawsze zywsze (kiedy matka byla) w kapieli.

Pierwszy dzien, 7 kwietnia

Przyjécie na $wiat poprzedzone 24 godzinnym porodem. Kiedy gléwka
pojawila sie, oczka dziecka zostaly oczyszczone zimng woda, skrzywila sie,
jakby do placzu. Pierwszy krzyk objawil sie w pelni zanim ,pojawita si¢”
druga noga. Kiedy lezala na stole natychmiast zaczela ssa¢ kciuk” (za: Lamiell,
2003, s. 6).

Jednak w autobiografii Stern podkresla decydujace znaczenie tego doswiad-
czenia dla uksztaltowania jego systemu filozoficzno-psychologicznego, ktéry na-
zwal krytycznym personalizmem. Postawione w nim tezy staly si¢ podstawa for-
mulowania charakterologicznej koncepcji:

»Zaobserwowalem tutaj konkretne zycie psychiczne i w ten sposéb zostalem
uchroniony przez niebezpieczenstwem fatszu schematyzacji i abstrakeji -
zbyt czesto spotykanych pod nazwg psychologii” (Stern, 1930a, s. 350).

Stern akcentuje réwniez, ze to wilasnie na podstawie tego bezposredniego
doswiadczenia juz w 1900 roku uswiadomil sobie fundamentalny fakt persona-
listyczny, a mianowicie to, ze osoba ujawnia sie¢ jako unitas multiplex, za$ jej cha-
rakter ksztaltuje si¢ w procesie konwergentnych relacji ze $wiatem otaczajacym
(Stern, 1930a, s. 350-351, Celinska-Miszczuk 2010).

Doswiadczenie to sprawito, ze Stern ,,zastgpil aplikowanie bodzcéw i pomiar
reakcji przez prowadzong z dokladnoscia do minut dokumentacj¢ rozwoju onto-
genetycznego” (Deutsch, 2008, s. 146). Wraz z Zong podjal si¢ niemal heroicznego

®  Jak wskazuje Deutsch (2008), ksigzka ta stala si¢ bestsellerem juz po pierwszym wydaniu, miala

jedenascie wznowien, byla ttumaczona na kilka jezykow, byla czytana nie tylko przez naukow-
cow, stala si¢ rowniez przepustka do wymarzonego przez Sternéw pobytu w Hamburgu.
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wysitku zmierzajacego do zgromadzenia materiatu z obserwacji zachowania i roz-
woju wlasnych dzieci. Rezultatem byto niemal pie¢ tysiecy stron recznie spisa-
nych spostrzezen i komentarzy dotyczacych réznych aspektéw ich zycia. Zapisy te
staly si¢ podstawa sformulowania przez Sterna zalozen krytycznego personalizmu
oraz opartej o ten system koncepcji charakteru cztowieka, jego typow i rozwoju.
Koncepcja ta'® miata da¢ szanse dookreslenia tego, jak ksztaltuje si¢ niepodzielna
i nieredukowalna jednos¢ réznorodnych czesci i funkeji (unitas multiplex) kaz-
dego czlowieka, zyjacego w konkretnej sytuacji zyciowej, tj. jego indywidualnos¢.

Charakter w tym ujeciu traktowany jest nie tyle jako ,lista cech” - zestaw wro-
dzonych wtasciwosci, zestaw okreslonych wartosci etc., lecz postrzegany w per-
spektywie wlasciwosci osoby jako dzialajagcego podmiotu, ktéry ma mozliwosé
ustosunkowania do uwarunkowan swojego rozwoju - tak zewnetrznych, jak
i wewnetrznych (wrodzonych). Charakter nie odzwierciedla wrodzonego wzorca
funkcjonowania. Jest pewnym - indywidualnym (ksztaltowanym na podstawie
osobistych doswiadczen) - stylem dzialania (por. Celinska-Miszczuk, 2008), po-
zostajacym w dyspozycji woli kazdej osoby. Nie jest wiec jej wrodzong cecha czy
zdolnoscia.

Czlowieka w tej koncepciji traktuje si¢ jako podmiot dzialania — nadajacy zna-
czenie swoim (wrodzonym) wlasciwo$ciom i uwarunkowaniom zewnetrznym.
Dokonuje tego na podstawie posiadanych doswiadczen. Moze wigc je traktowaé
jako ograniczenia, ale rdwniez (nawet w sytuacji tragicznej) jako wyzwania. Istot-
ne jest jednak dla rozwoju czlowieka, zgodnie z koncepcja Sterna, by nie pozostat
sam. Kluczowa jest zatem mozliwos¢ kontaktowania si¢ ze $wiatem — w szczegol-
nosci ze $wiatem innych ludzi. Jako$ciowa odrebnos¢, niepowtarzalnos¢ kazdego
czlowieka (czasem trudna w doswiadczeniu) staje si¢ czynnikiem wyzwalajacym
dazenie do rozwoju. ,,Zewnetrzna” rzeczywisto$¢ musi by¢ jednak przez osobe
uznana za taka, ktéra stwarza szanse rozwoju, odpowiada jej (rzeczywisto$¢ ta
nie moze by¢ traktowana jako ograniczajaca, obojetna czy zagrazajaca) (Celinska-
-Miszczuk, 2012b; Uchnast, 2013).

Mozliwosci rozwojowe czlowieka sg okreslone w tej koncepcji z perspektywy
teleologicznej — realizacji celéw znaczacych zyciowo (jak stwierdzit Stern na pod-
stawie obserwacji rozwoju), ktdre (jako umozliwiajace pelen rozwoj tego, co wia-
$ciwe jedynie czlowiekowi — jego osobowosci) mozna okresli¢ terminem wartosci
(Celinska-Miszczuk, 2010, 2012b). Otwierajac sie na $wiat innych oséb, realizu-
jac specyficznie ludzkie wartosci (nawet wbrew trudnosciom, wbrew ogranicze-
niom) przy pomocy innych ludzi (a nie w samotnosci) czlowiek, zdaniem Sterna,
ma szans¢ rozwina¢ ,,prawdziwy charakter”

Nie oznacza to jednak, Ze poprzestajac na realizacji jedynie ,wsobnych” celow
(zwigzanych z rozwojem jedynie wlasnym lub tez z tendencja do unikania rozwo-

10" Koncepcja Sterna jako podstawa opisu charakterologicznego czlowieka zostata szerzej omdowio-

na w innych publikacjach (por. np. Celiniska, 2003; Celinska-Miszczuk, 2008; Celinska-Misz-
czuk, 2010; Celinska-Miszczuk, 2012b, Uchnast, 2013).
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ju, zorientowang na zabezpieczanie siebie), czlowiek pozostaje ,,bez charakteru”
Okreslajac proces podmiotowego (warunkowanego aktem woli cztowieka) dzia-
tania (zorientowanego na ksztaltowanie niepowtarzalnej integralnosci w drodze
urzeczywistniania wartosci) terminem charakterologicznej indywidualizacji, Stern
(1935, s. 608-615) podkresla, ze charakter jest ta indywidualng organizacja celow/
wartosci, ktora ksztaltuje sie i wyraza w dzialaniu - w czynnym i podmiotowym
ustosunkowaniu do $wiata, czyli do oferowanych przez niego celéw/wartosci, kto-
re stanowig nie tylko wyzwania, lecz réwniez niosg mozliwo$¢ rozwoju w zakresie
doskonalenia indywidualnosci (Celinska-Miszczuk, 2008). Kazda wiec struktura
charakterologiczna ma wymiar indywidualnosci i - zgodnie z perspektywa Sterna
- ma nieskonczone mozliwosci rozwoju.

Akcentujgc decydujace znaczenie konwergentnych relacji ze Swiatem w ksztal-
towaniu typowej, ale jednoczesnie indywidualnej (charakterologicznej) organi-
zacji osoby (konkretnej Zyjgcej catosci), Stern (1911, s. 3—-4, 30-32) stwierdza, ze
koncepcja ta moze dac psychologii (ktéra zawsze poszukiwala praw i bedzie to
czyni¢) szanse zblizenia si¢ do wymykajacej sie ogolnym okresleniom, nieprze-
niknionej nigdy w pelni, ale zaslugujacej na nieustanne zglebianie tajemnicy
ludzkiej indywidualnosci (por. Stern, 1935, s. 603-605).

Zakonczenie

Jak zaznacza Kaszewski (2009), Stern nie ma szczgécia do biograféw, ani tez
do kronikarzy. Wobec bogactwa dorobku i zyciowych doswiadczen Sterna arty-
kul ten nie ma szans na wypelnienie tej luki. Prezentowal on jedynie te aspekty
biografii Sterna — a doktadniej te elementy charakteryzujace jego styl funkcjono-
wania — ktére wydaja si¢ korespondowac z promowang przez niego perspektywa
charakterologiczng; perspektywa, ktora miata okresla¢ i wskazywac¢ warunki, kto-
rych spetnienie gwarantuje rozwdj tego, co wlasciwe cztowiekowi: indywidualno-
$ci oraz dojrzalosci w tym wzgledzie.

Jak podkresla I. Alechnowicz (2007, s. 39), ,czlowiek jako osoba ma zawsze
swoja indywidualng historie, wlasng biografie tworzaca ciagtos¢ ,,ja’, ktore dlatego
wlasnie nie moze by¢ zastgpione ani nie moze by¢ niczyje inne, jak tylko wlasne,
indywidualne”. Z tego tez wzgledu skoncentrowano si¢ na aspektach teleologicz-
nych koncepcji charakteru. Teleologiczna perspektywa — postrzeganie ,,osobowo-
$ci” jako rezultatu realizowanych przez czlowieka celéw - jest najwazniejszym
rysem dazenia Sterna do adekwatnego (calosciowego) uchwycenia integralnosci
charakteryzujacej w sposob niepowtarzalny kazdego czlowieka (Alechnowicz,
2007, s. 3). Czy jednak powolanie si¢ na watki osobiste, jako element powigzany
z ksztaltowaniem koncepcji, nie stawia pod znakiem zapytania jej obiektywnosci
(naukowosci)?
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Odnoszac sie do przytoczonej na poczatku tego artykutu mysli C. G. Junga
(1933 - za: Wulff, 1999, s. 363), nalezy uwzglednic¢ fakt, ze Stern nie opiera swojej
koncepcji na autorefleksji, podmiotowej introspekgji, lecz na ,,metodzie zewnetrz-
nej” (gtéwnie obserwacji oraz towarzyszacej jej filozoficznej refleksji). Trzeba tez
podkresli¢, ze Stern wprawdzie uwypukla znaczenie, jakie mialo w jej powstaniu
doswiadczenie procesu rozwoju jego wlasnych dzieci, jednak istotna dla ksztal-
towania koncepcji byla cala droga naukowa (w tym perspektywa przyrodnicza,
ktorg realizowal na poczatku, dopelniajac ja perspektywa humanistyczna), jak
réwniez analiza rozwoju innych oséb, w tym fenomenu rozwoju niewidomej
i niestyszacej pisarki, pedagoga i dziataczki spolecznej — H. Keller (Stern, 1905).

Obiektywizm nauki - jak wskazuje S. Kaminski (1981, s. 204) — ,,nie polega na
kopiowaniu $wiata [...], lecz na konstruujgcej interpretacji $wiata, tworzeniu jego
modeli, jego form”. Modele te zawsze prezentuja jedynie pewien aspekt odzwier-
ciedlanej rzeczywistosci. Obiektywizm i calosciowe ujecie w sposdb szczegdlny
powinny charakteryzowa¢ wiedze psychologiczng — wykorzystywang przez prak-
tykéw w pracy z drugim czlowiekiem, w formie interwencji, ktérych skutki moga
by¢ nieodwracalne. Parafrazujac stowa C. G. Junga, mozna wiec zada¢ pytanie o to,
czy »forma’, w jaka Stern ubral swoje doswiadczenia, jest adekwatna czy tez nie?

Fakt, ze Stern jest zasadniczo dzi$ nieznany z omawianego w tym artykule
fragmentu naukowej dziatalnosci, moze sugerowa¢ negatywna odpowiedz na po-
wyzsze pytanie. Uwzgledni¢ nalezy jednak nie tylko trudnosci w dostepie do dziet
Sterna, brak tlumaczen na jezyk polski, ale rdwniez bardzo trudny w odbiorze
sposob jego pisania, ktéory wymaga znajomosci wszystkich jego dziel i sporego
wysitku czytelnika (Deutsch, 2008, s. 148-149). Za negatywng odpowiedzia na
pytanie o adekwatnos$¢ ,,formy” moga przemawia¢ rzadko spotykane, ale poja-
wiajace si¢ glosy krytyki''. Krytykowany byl i jest nadmierny optymizm dotycza-
cy rozwoju cztowieka (Deutsch, 2008, s. 151). Wcze$niej mozna byto spotkac si¢
z zarzutami, ze teoria Sterna — zanadto akcentujac harmonijny charakter konwer-
gentnej relacji wigzacej czlowieka ze $wiatem - popada w zbytnia schematyzacje,
a w ten sposdb jest daleka od rzeczywistosci, ktdra czesto ukazuje dysharmonie
w tych relacjach (Miiller-Freienfels, 1933, s. 102). Nalezy jednak podkresli¢, ze
w ostatnim dziele — co podkreslono w artykule — Stern zaakcentowal, ze konwer-
gencji czesto towarzysza bardzo trudne w doswiadczeniu napiecia i sprzecznosci.

Charakterystyczny dla Sterna niezwykly talent w precyzowaniu i systema-
tyzowaniu mysli, sumienno$¢ w zbieraniu i opracowywaniu materiatu, jasnos¢,
a zarazem oryginalno$¢ myslenia sprawiaja, Ze teoretyczne zalozenia systemu nie
powinny nastrecza¢ trudnosci w ich wlasciwym odczytaniu. Barierg w odbiorze

' Z perspektywy filozoficznej uwagi krytyczne wzbudzito sformulowanie przez Sterna tezy o tzw.

hierarchii 0séb (por. Krynicki, 2004). Krytyka ta wymaga ustosunkowania filozofa, ale by¢ moze
wyrasta z niewlasciwego rozumienia wprowadzonego przez Sterna ,,pojecia osoby”, ktére cha-
rakteryzuje nie tyle czlowieka w ogéle, ale sposéb istnienia i dziatania calosci (por. Stern, 1918,
Alechnowicz, 2007, s. 38).
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jego tekstow moze by¢ jednak szczegélowos$¢ analiz i obszernos¢ prezentowanych
tresci, a takze metaforycznos$¢ jezyka. Jest to jednak intrygujace, gdyz jezyk jego
dziet taczy w sobie matematyczng wrecz precyzje z wieloznacznoscig przekazu
symbolicznego. Wydaje sie to celowym zabiegiem Sterna, poniewaz zastosowa-
nie metafory umozliwia mu dotarcie do tych wymiarow ludzkiej indywidualnosci,
ktére sg niedostepne jezykowej precyzji i jednoznacznosci. Wprawdzie naraza to
czasem czytelnika na pewne trudnosci we wlasciwym zrozumieniu tresci, jednak
wewnetrzna spojnos$¢ dorobku Sterna — wykorzystanie perspektywy konwer-
gencji, organizujacej catos$¢ systemu - sprawia, ze jego koncepcja wywiera na
czytelniku glebokie wrazenie oryginalnoscig i $miato$cig zawartych w niej pogla-
dow (jesli uwzgledni sie¢ dwczesny stanu rozwoju psychologii). By¢ moze réwniez
trafno$cig — niezwykle celnym sposobem opisu ludzkiej rzeczywistosci.

O trafnosci koncepcji moglby swiadczy¢ fakt, ze w Polsce — cho¢ nie doko-
nano przektadu fundamentalnych prac - Stern uzyskal szeroki rozglos przed II
wojng $wiatowa. Do jego dorobku odwolywali si¢ miedzy innymi: Z. Ziembin-
ski (1923), W. Rubczynski (1929), H. Rowid (1934), J. Pieter (1938/39), M. Od-
rzywolski (1939). Inspirujacy charakter jego koncepcji dostrzegaja wspolczesnie
psychologowie niemieccy. Werner Deutsch oraz jego wspdtpracownicy (H. Beh-
rens, A. Wagner, R. Burchardt, S. Hoppe-Graff), podejmowali projekty badawcze
z zakresu psychologii rozwojowej w duchu Sternowskiej koncepcji osoby. W $ro-
dowisku psychologéw amerykanskich stanowisko Sterna rozwija przede wszyst-
kim James T. Lamiell (2003). Nalezy podkresli¢ tez, ze Gordon Allport (1953, za:
Uchnast, 2002, s. 6) — prekursor wielu zatozen psychologii humanistycznej — po-
szukujac teoretycznych podstaw dla psychologii osoby (person-centered), zwrocit
uwage na oryginalno$¢ i inspirujacy charakter prac Sterna. Jego poglady stano-
wily takze punkt wyjscia J. Nuttina (1968, s. 28) przy tworzeniu relacyjnej teorii
osobowosci. Réwniez A. Giorgi (1970/2002, s. 59-61) docenia dorobek tego twor-
cy, zaliczajac go do jednego z prekursoréow psychologii jako ,nauki uprawianej
z ludzkiej perspektywy”.

Intrygujace moze by¢, ze znaczenie prac Sterna odkrywaja nie tylko teoretycy,
ale rowniez praktycy (por. Peterson i Seligman, 2004). G. Biihring (1996) dostrzega
mianowicie, wazne w praktyce klinicznej, znaczenie prac Sterna w zakresie ana-
liz wyobrazni dziecigcej, dzieciecego klamstwa, sposobdw radzenia sobie z lekami
i agresja dzieci (Schmidt, 2000). Znaczace jest rowniez to, ze na koncepcje Sterna
powoluje si¢ Arie de Geus (1997, s. 100-109, 112-113) w swojej ksigzce ,,Zywa
firma’, wykorzystujac ja jako podstawe wytlumaczenia diugowiecznosci takich
przedsiebiorstw jak Shell Oil czy Mitsubishi. Przywolane przyklady zdaja si¢ wska-
zywad, iz wcigz na nowo odkrywa sie mozliwosci zastosowania koncepcji Sterna.

Czy zatem ,,forma’, w jaka Stern ,,ubral swoje - z innymi ludzmi - doswiadcze-
nia” jest adekwatna, czy tez nie? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezaloby prze-
prowadzi¢ empiryczng weryfikacje zalozen koncepcji Sternowskiej, kontynuowac
przeprowadzone juz wstepnie badania empiryczne (por. Celifiska, 2005, Uchnast,
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2008, Celintska-Miszczuk, 2012a, Hrecinski i Uchnast, 2012, Celinska-Miszczuk
i Uchnast, 2013). Niezaleznie od odpowiedzi na pytanie o adekwatnos¢ ‘formy”,
w jaka ujal Stern swoje (z innymi ludzmi) doswiadczenia, jedno wydaje si¢ nie
pozostawia¢ watpliwosci. Odnoszac si¢ do uwypuklanych w literaturze watkow
biografii psychologa, mozna zauwazy¢ bowiem, ze autorzy opracowan poswie-
conych mu - opisujac samego Sterna i historie jego zycia — nie odmawiali mu
dojrzalosci w tym wzgledzie.

Stern - czlowiek niezwykle skromny, nie narzucajacy nikomu swoich pogla-
dow, traktujgcy opinie innych zawsze z dobrocig i tolerancjg, nie zalozyt wlasnej
szkoly. Pozostawil jednak dziela, dzieta, ktdre moga okaza¢ si¢ znaczace dla prak-
tyki psychologicznej i inspirujace dla wspotczesnych teoretykdw. Warto dodad, ze
kluczowe, ostatnie dzielo Sterna pojawilo si¢ w czasie, kiedy psychologowie ame-
rykanscy nie byli jeszcze gotowi na jego przyjecie (Schmidt, 2000). Juz promowa-
na przez Sterna w 1911 roku psychologia réznicowa zostala w jednej z recenzji
okreslona ,,muzyka przyszlosci, ktora nie zisci si¢ w przewidywalnym czasie, o ile
zisci si¢ w ogole”. (Wreschner, 1913, s. 19, za: Schmidt, 2008, s. 127). Wspdlcze-
snos$¢ ujawnia, ze autor tej recenzji, nie miat racji.

W tej samej recenzji A. Wreschner stwierdzit, ze ,,pojedyncza jednostka nigdy
nie bedzie przedmiotem psychologii jako nauki” Odnoszac si¢ jednak do - za-
przeczajacych tej tezie — aktualnych dyskusji nad znaczeniem podejscia jakoscio-
wego w psychologii, nad rolg rozwijania podejscia skoncentrowanego na osobie
(person-centered approach) (Block, 1971; Magnusson, 2003), nalezy oczekiwac, ze
Sternowska koncepcja charakteru moze sta¢ sie dla wspolczesnej psychologii Zré-
dlem inspiracji.

Aby mozna byto méwi¢ o calosciowej perspektywie — tak waznej dla tworzenia
modeli tej szczegdlnej, ludzkiej rzeczywistosci wazne by podejscie to bylo rozwi-
jane w duchu Sternowskiego (charakterologicznego) dazenia do jednosci. Jako nie
przeciwstawne obecnemu dzi$ w psychologii podejsciu ilos§ciowemu, skoncentro-
wanemu na zmiennych, skonfliktowane z nim a jako pozostajace jakosciowo od-
rebne i wlasnie dzigki tej odrebnosci majace szanse by¢ dopelniajacym.
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Streszczenie

Celem prezentowanych badan jest okreélenie
zaleznosci miedzy kultura organizacyjng oraz
jej specyficznym aspektem, jakim jest kultura
prorodzinna, a typem przywigzania do organi-
zacji. W prezentowanych badaniach odwotano
sie do koncepcji kultury organizacyjnej Came-
rona i Quinna oraz do trdjczynnikowego
modelu przywiazania do organizacji Meyera
i Allen. W badaniach, w ktdrych uczestniczyto
165 0s6b (w tym 71 kobiet i 93 mezczyzn) ak-
tywnych zawodowo oraz wychowujacych co
najmniej jedno dziecko w wieku ponizej 12 lat,
zastosowano: Kwestionariusz oceny kultury
organizacyjnej Camerona i Quinna (2003),
Skale przywigzania do organizacji Meyera i Al-
len (1991) oraz Skale kultury organizacyjnej
sprzyjajgcej rozwigzaniom prorodzinnym Wac
(2013).

Stwierdzono silng pozytywna zalezno$¢ miedzy
kulturg prorodzinng a przywigzaniem afekty-
wnym do organizacji (r = ,54) oraz pomiedzy
kulturg organizacyjng klanu a przywigzaniem
afektywnym do organizacji (r = ,33). Stwierd-
zono réwniez wysoka korelacje miedzy kultura
organizacyjng klanu a kultura prorodzinng
(r = ,48). Kultura prorodzinna jest istotnie sil-
niej zwigzana z typem przywiazania niz kultura
organizacyjna ogolnie ujeta.

Summary

The aim of this study is to determine the re-
lationship between organizational culture
and its specific aspect, which is pro-family
culture and the type of commitment to the
organization. In the present study referred to
the concept of organizational culture as pro-
posed by Cameron and Quinn and three-fac-
tor model Commitment to the Organization
by Meyer and Allen. The study involved 165
people (including 71 women and 93 men) of
economically active and raising at least one
child under the age of 12 years. The stud-
ies use: Organizational Culture Assessment
Questionnaire Cameron and Quinn (2003),
the scale of the Commitment to the Organi-
zation Meyer and Allen (1991) and the scale
of Pro-family Organizational Culture Scale
Wac (2013).

A strong positive correlation between family-
oriented culture and affective commitment to
the organization (r = .54) and between orga-
nizational culture of clan and affective com-
mitment to the organization (r =.33). It found
also a high correlation between organization-
al culture of clan and family-oriented culture
(r = .48). Culture is indeed more closely as-
sociated with the type of commitment than
generally recognized organizational culture.

Stowa kluczowe: kultura organizacyjna, pomiar kultury prorodzinnej, przywiazanie

pracownika do firmy

Keywords: organizational culture, measurement of pro-family organizational culture,

commitment to the company
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Wprowadzenie

Swiadomie zarzadzajacy kierownicy, dla ktérych pracownik jest istotng warto-
$cig, oraz zakladajacy dtugoterminowa wspoltprace, szczegolnie dbaja o wlasciwe
relacje i chca ksztaltowac u podwladnych postawy przynaleznosci do organiza-
cji. Pojawia si¢ jednak pytanie o to, jaka metoda zarzadzania bedzie skuteczna
i pozwoli zblizy¢ si¢ do celu ukierunkowanego na ksztaltowanie u pracownika
postawy przynaleznosci do firmy. Ostatnie dekady pokazuja, ze szczegdlnym za-
interesowaniem ciesza si¢ ,miekkie” metody zarzadzania, sposrdd ktorych na
pierwszym miejscu wymienia si¢ zarzadzanie kulturg organizacyjna (Sikorski,
2002). Sa badacze, do nich nalezy m.in. Lidia Zbiegien-Maciag (1999), uznaja-
cy, ze przyszlo$¢ zarzadzania wrecz lezy w kulturze organizacji. W jednych z ba-
dan, na ktére powoluje si¢ Agata Stachowicz-Stanusch (2007), wyraznie wida¢, iz
czynnikiem motywujacym mlodych, energicznych i zdolnych ludzi do podjecia
pracy byly na pierwszym miejscu podzielane przez firme gtéwne wartosci i kultu-
ra organizacyjna (58%), a wysokie wynagrodzenie znalazlo si¢ na ostatnim miej-
scu, z wynikiem 23%. Tak wiec wartoéci, a nie pienigdze przyciagaja najlepszych
pracownikéw do organizacji.

W przedsigbiorstwach, gdzie przetozeni odznaczaja si¢ szczegdlng wrazliwo-
$cig na obowiazki rodzinne zatrudnionych pracownikéw oraz staraja si¢ wyjs¢ im
naprzeciw, mozna mowi¢ o nowym wymiarze kultury organizacyjnej — kulturze
prorodzinnej. Nie jest to wyraz szczegdlnego altruizmu i empatii ze strony kadr
zarzadzajacych, cho¢ moze tez nim by¢, co raczej konieczno$¢ poszukiwania no-
wych drég ksztaltowania zaangazowanych, efektywnych i przywiazanych do firm
pracownikow. Wsparcie takie dotyczy w podobnym stopniu zaréwno mezczyzn,
jak i kobiet. Ostatnie dekady przyniosty wiele zmian w podziale i zakresie pelnio-
nych rol spotecznych (Banka, 2003).

Prezentowane zatem opracowanie poswiecone jest zagadnieniu zwigzku kultu-
ry organizacyjnej z przywigzaniem pracownika do firmy. Ponadto, chcac poglebi¢
swoje poszukiwania badawcze, poza zmiennymi, jakimi sg: kultura organizacyjna
oraz przywiazanie do organizacji, autorzy wiaczyli trzecig zmienna, ktdrg jest do-
datkowy wymiar kultury organizacyjnej — kultura prorodzinna.

Przedmiot niniejszych badan jest problemem waznym i zarazem interesuja-
cym z kilku powodéw. Po pierwsze, eksplorujac obszar kultury organizacyjnej,
badacze poszukuja kluczowych jej czynnikéw, ktore sg determinantami sukcesu
organizacji (Kwantes i Boglarsky, 2007). Po drugie, do sukcesu firmy niejedno-
krotnie przyczyniajg si¢ oddani pracownicy. Jak podaje Banka, Bazinska i Wo-
fowska (2002) istnieja liczne dowody na to, ze pracownicy z silnie rozwinietym
przywigzaniem afektywnym sg bardziej wartosciowymi pracownikami (np. pra-
cuja wiecej i maja lepsze wyniki) niz pracownicy ze stabiej rozwinigtym przywia-
zaniem emocjonalnym. Po trzecie, wspoélczesny pracownik, ktérego swiadomos¢
w obszarze wlasnego rozwoju wzrasta, dostrzega, ze nie tylko obszar pracy jest
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miejscem odczuwania satysfakcji. Dostrzega on, ze réwnie waznym obszarem,
a czesto nawet wazniejszym jest rodzina, ktéra — podobnie, jak praca - staje si¢
szansg i miejscem do rozwoju i odczuwania satysfakcji, dlatego coraz wigksze zna-
czenie majg firmy uwzgledniajace wazne dla pracownika wartosci, a wigc prezen-
tujace kulture organizacyjng prorodzinng, ktéra ulatwia pracownikom angazowa-
nie sie w role rodzinne.

Kultura organizacyjna

Wisrod badaczy, zaréwno zajmujacych sie samg kultura, jak i kultura organi-
zacyjng, brak jest zgodnosci co do rozumienia tego pojecia. Jak stusznie zauwaza
Sikorski (2002), definicje kultury organizacyjnej réznig si¢ w zaleznosci od tego,
czy dotycza sposobu dzialania (definicja Bowera okreslajaca kulture jako sposéb,
w jaki wykonujemy rzeczy), czy wzoru myslenia (Geertz méwi o wytwarzaniu
znaczen, a Hofstede o zaprogramowaniu umystu). Kulture organizacyjna moz-
na takze rozpatrywac jako zbidr idei, wartosci, wspolnych znaczen i symboli -
ideowe podejscie (przykladem takiego ujecia moze by¢ definicja Deshapande
i Parasurmana, wedlug ktérych kultura organizacji ,,polega na niepisanych, po-
strzeganych czgsto podswiadomie zasadach, ktére wypelniaja luke miedzy tym,
co niepisane, a tym, co si¢ rzeczywiscie dzieje. Dotyczy ona wspolnych pogladow,
ideologii, wartosci, przekonan, oczekiwan i norm”). Innym, réwnie ciekawym
i czesto spotykanym sposobem definiowania jest wskazywanie pewnych zasad czy
regul, jakie odnosza sie do okreslonych obszaréw zycia spolecznego w organizacji
(dobrym przyktadem jest definicja Scheina: ,,zesp6 rozsadnych regut postepowa-
nia, odkrytych, ustanowionych i rozwinietych przez grupe, stuzacych do zmaga-
nia sie z problemem wewnetrznej integracji i zewnetrznym dostosowywaniem,
ktore dzigki wystarczajaco dobremu dziataniu wytyczaja nowym cztonkom spo-
s6b myslenia i odczuwania w aspekcie wspomnianych problemdéw”). W socjologii
i psychologii spotkamy si¢ z niewarto$ciujacym sposobem rozumienia, w teorii
organizacji zarzadzania — wrecz przeciwnie — dominuje ujecie wartosciujace.

Biorac pod uwage tak liczne ujgcia i propozycje terminologicznie chciatoby sie
przyjaé, a moze i utworzy¢ jedna, wlasng definicje. Mnogos¢ perspektyw sktania
jednak bardziej do ogélnego podsumowania, w ktérym warto zwrdci¢ uwage na
nastepujace aspekty kultury (Zbiegien-Maciag, 1999):

1. Kultura miesci si¢ i jest ukryta w sercach oraz umystach ludzi tworzacych
organizacje — oni, de facto, s3 organizacja.

2. Kultura spaja, tworzy wspdlnote, scala, jednoczy. Podkresla to, co wspdlne.

3. Kultura jest catoscig ludzkich sposobow zycia w grupach, catoscia stosunkéw
miedzyludzkich, postaw, wartosci czy przekonan oraz norm. Jest takze sposo-
bem poznawania $wiata oraz reagowania, ponadto przestrzenia do zaspokaja-
nia potrzeb bezpieczenstwa, pewnosci czy komfortu psychicznego.
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4. Kultura to proces: trwa, rozwija sig, ksztaltuje sie w czasie.

5. Kultura to rodzaj porozumienia miedzy ludzmi, ktére stwarza miejsce do
podtrzymywania okreslonych zachowan, nawet wtedy, gdy sa juz one dys-
funkcjonalne.

Kazda organizacja ma swojg okreslong kulture, ktéra jest jednym z najbardziej
scalajacych dang spolecznos¢ elementéw. Co wigcej, to ona wlasnie ksztaltuje
zachowania i oczekiwania osob, mimo ze ludzie nie zawsze s3 tego $wiadomi.
Podobnie uwaza Pajak (1996) podkreslajac, iz kultura organizacyjna, wraz z ca-
toksztaltem wartosci, norm, sposobéw myslenia i zachowania ludzi, jest przede
wszystkim spoiwem organizacji. Tworzy ona pewien obraz organizacji, przyczy-
niajac sie do jej postrzegania zaréwno przez otoczenia blizsze, jak i dalsze.

Z kulturg organizacyjng bezposrednio wigze si¢ zagadnienie kultury organi-
zacyjnej prorodzinnej. Dla wielu oséb aktywnych zawodowo taczenie obowigz-
kéw rodzinnych i zawodowych jest duzym wyzwaniem (Voydanoff, 2005). Dane
miejsce pracy moze pozytywnie wpltywac na godzenie obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych u pracownika. Przetozeni, chcac mie¢ efektywnych i zaangazowa-
nych pracownikéw, decyduja sie na rézne dziatania (np. szkolenia, wyzsze wyna-
grodzenia, dodatkowe niematerialne premie), ktére maja by¢ gwarantem oddane-
go, przywigzanego do firmy zespotu pracownikéw (Borkowska, 1985). Nieliczni
tylko przelozeni dostrzegaja warto$¢ wspierania swoich pracownikéw poprzez
pomoc w godzeniu ich obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi (Perrone i in.,
2009), a wiec poprzez tworzenie kultury organizacyjnej prorodzinnej. Do dzia-
tan prorodzinnych wlacza sie: wsparcie przetozonego w godzeniu obowigzkow
zawodowo-rodzinnych pracownika (troska, zainteresowanie, psychiczne wpar-
cie), alternatywne formy wspierania materialnego cztonkéw rodziny pracowni-
ka, uwzgledniajac jednoczesnie takie dzialania, ktére wigza sie z otrzymaniem
wsparcia ze strony pracodawcy w formie posrednio materialnej (moga dotyczy¢
dofinansowan do wyjazdow dzieci, darmowych karnetéw czy atrakcyjnych, do-
datkowych ubezpieczen dla czlonkéw rodziny), a ponadto mozliwos¢ elastycz-
nych godzin pracy, a takze wysoki poziom $§wiadomosci i promocji wartosci ro-
dzinnych przez organizacje, jak tez inne udogodnienia zwigzane z opieka nad
dzieckiem (mozliwo$¢ wczesniejszego opuszczenia zakladu pracy, badz niepoja-
wienie si¢ w ogole z waznych powodéw rodzinnych, niezaleznych od pracownika,
a zwigzanych bezposrednio z koniecznoscig opieki nad dzieckiem).

Przywiazanie do organizacji

Jednym z podstawowych poje¢ opisujacych relacje pracodawca — pracow-
nik jest przywigzanie do organizacji. Pierwszym badaczem zajmujacym sie zna-
czeniem wiezi byl Bowlby, znany jako autor teorii przywiazania, opracowanej
w latach siedemdziesigtych minionego stulecia (2007). Jego model teoretyczny
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odwoluje si¢ do wiezi, jakie sg tworzone miedzy osobami znaczacymi w okresie
dziecinstwa. Kolejni badacze rozbudowywali jego teorie, odnoszac si¢ do réznych
typow wiezi tworzonych w okresie dorostosci. Innym waznym badaczem eksplo-
rujacym zagadnienie przywiazania jest Proshansky (1983), ktéry zwraca uwage
na przywigzanie nie tyle do osoby, co do miejsca.

Z kolei Johnson (1991, za: Banka, Bazinska i Wotowska, 2002) zajmowal sie
w swych badaniach problematyka przywigzania w bliskich partnerskich zwigz-
kach. Odwolujac sie¢ do gtéwnych komponentéw przywiazania wyréznionych
przez Meyera i Allen, nazywa je: przywigzaniem osobistym (tozsame z przywia-
zaniem afektywnym w ujeciu Meyera i Allen), przywigzaniem moralnym (w mo-
delu Meyera i Allen - przywigzanie normatywne) oraz przywigzaniem struktural-
nym (odpowiada przywigzaniu trwalemu w modelu Meyera i Allen).

W pierwszych latach badan nad przywiazaniem najwiekszy wklad przypisuje
sie Mowdayowi i jego wspolpracownikom (1982), ktérzy zdefiniowali przywia-
zanie do organizacji w kategoriach indywidualnego zaabsorbowania organizacja
oraz identyfikacji z nig. W badaniach koncentrowano si¢ wowczas gtéwnie na ta-
kich aspektach pracy jak absencja i fluktuacja (Banka, Wotowska, 2006). Kolejny
badacz, ktorego koniecznie nalezy wspomnie¢ w zwigzku z tematem przywigzania
do organizacji, jest Howard Becker (1960). W jego ujeciu przywigzanie traktowa-
ne byto jako tendencja do pozostawania w organizacji ze wzgledu na spostrzegane
koszty jej opuszczenia.

Interesujacy poglad przyjely Frank i Brandstatter (2002) podkreslajac, ze teo-
retyczng podstawa wyrozniania opisanych wczesniej wymiardéw przywigzania jest
motywacja. Odwoluja sie do klasycznego zréznicowania motywacji, tj. do moty-
wacji dgzenia i motywacji unikania, a wiec opieraja si¢ na zalozeniu, ze zachowa-
nie cztowieka ukierunkowane jest albo na zblizanie si¢ do bodzcéw pozytywnych,
albo na unikanie bodzcéw negatywnych. Pierwszy wzorzec zachowania (dazenie)
polega na tym, ze podmiot przywiazuje si¢ do wybranego obiektu, gdyz dazy do
osiggniecia bodzcodw pozytywnych wynikajacych z kontynuowania cztonkostwa
w tym zwigzku (zwigzek romantyczny, zwigzek z organizacja). Drugi wzorzec za-
chowania (unikanie) polega na powigzaniu z obiektem, poniewaz jest to sposob
na unikanie negatywnych bodzcow wynikajacych z ewentualnego przerwania
relacji. Podsumowujgc, komponent osobisty — afektywny przywigzania (,,chcg”)
odpowiada motywacji dazenia, czyli zblizania si¢ do bodzcéw pozytywnych (do-
datnie stany emocjonalne, mozliwos$¢ identyfikowania si¢). Pozytywne stany sa
osiggane, kiedy jest utrzymana wi¢z z danym obiektem. Komponent moralny -
normatywny (,powinienem”) oraz strukturalny - trwaly (,musz¢”) odzwiercie-
dlajg orientacje unikania poprzez wlaczanie bodzcéw negatywnych.

Higgins, do ktérego nawigzuja Banka, Bazinska i Wolowska (2002), znany
z teorii standardéw regulacji, twierdzi, ze poczucie odpowiedzialnosci, powinno-
$ci i obowiazki, ktére definiowane sg jako wewnetrzne naciski do ich wypelnie-
nia lub tez zobowigzania wobec znaczacych oséb, reprezentuja ja powinnosciowe
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podmiotu. Do ja powinnos$ciowego zalicza sie cele, ktore jednostka musi zrealizo-
wac oraz standardy, ktére musi osiggna¢. Ja zatem dazy do unikania sytuacji naru-
szenia powinnosci. Reasumujac, strukturalny - trwaly komponent przywigzania
(»musze”) i komponent normatywny (,powinienem”) sg zwigzane z unikaniem
negatywnych efektow, tym samym reprezentujac relacje przywiazanie — unikanie.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o pojeciu zaangazowania. Nie tylko prak-
tykom, ale réwniez badaczom zdarza si¢ uzywa¢ zamienne terminéw ,zaanga-
zowanie” i ,przywigzanie do pracy”. Zdaniem Szabowskiej-Walaszczyk (2010)
wspolczesnie najwiecej podstaw do teorii zaangazowania wniost Wilmar Schau-
feli i koncepcje jego uznaje sie za najbardziej ugruntowana. Schaufeli i wspotpra-
cownicy (2002) zdefiniowali zaangazowanie jako pozytywny stan umystu odno-
szacy sie do pracy, ktory jest scharakteryzowany przez wigor, oddanie si¢ pracy,
absorpcje i pochlonigcie przez prace. W tym wypadku wigor oznacza wysoki po-
ziom energii i elastycznos$¢ podczas pracy, a takze che¢ wktadania wysitku w swo-
ja prace i wytrwalo$¢ w obliczu pojawiajacych sie trudnosci. Oddanie natomiast
cechuje poczucie znaczenia, entuzjazmu, inspiracji, dumy oraz podejscie do zda-
rzen czy prac w firmie w kategoriach wyzwan, a nie probleméw czy trudnosci.
Absorpcja jest pelna koncentracja na pracy, catkowitym pochlonigciem prowa-
dzacym do trudnosci w oderwaniu si¢ od swojej pracy przez danego pracownika
(Chirkowska-Smolak, 2012).

Problem i cel badania

Celem pracy bylo zbadanie zaleznosci pomigdzy poszczegolnymi wymiarami
kultury organizacyjnej, z uwzglednieniem kultury prorodzinnej, a konkretnym
typem przywigzania do organizacji. Problem pracy jest wyrazony w postaci naste-
pujacego pytania badawczego: Czy istnieja wzajemne zwiazki pomiedzy kultura
organizacyjna, kulturg prorodzinng a przywiazaniem pracownika do firmy?
W odpowiedzi na tak postawione pytanie zostaly sformutowane nastepujace hi-
potezy badawcze:

H.1. Istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy wymiarem klan kultury
organizacyjnej a przywiazaniem afektywnym do organizacji.

H.2. Istnieje negatywny zwigzek pomiedzy wymiarem klan kultury
organizacyjnej a trwalym przywigzaniem do organizacji.

H.3. Istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy wymiarem klan kultury
organizacyjnej a kulturg prorodzinna.

H.4.Istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy kulturg prorodzinng a afektywnym
przywiazaniem do organizacji.

H.5. Istnieje pozytywny zwiazek pomiedzy kultura prorodzinng
a normatywnym przywigzaniem do organizacji.
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Metody badan

Kwestionariusz badania kultury organizacyjnej K.S. Camerona i R.E. Qu-
inna opracowano na podstawie modelu teoretycznego noszacego nazwe modelu
wartosci konkurujacych (Cameron i Quinn, 2003). Pozwala on na diagnoze firmy
w kontekscie dwdch wymiaréw. Pierwszy wymiar na jednym biegunie grupuje
kryteria efektywnosci podkreslajace elastyczno$¢, samodzielnos¢ i dynamicz-
nos¢, na drugim kryteria akcentujgce niezmiennos¢, kontrole i porzadek. Drugi
wymiar rozcigga si¢ pomiedzy kryteriami zwigzanymi z orientacja na pozycje ze-
wnetrzna, zréznicowanie i rywalizacje, a kryteriami zwigzanymi z orientacja na
pozycje wewnetrzng, jednos¢ i integracje. Wymiary dzielg plaszczyzneg na cztery
¢wiartki, z ktorych kazda opisuje inny zestaw wskaznikow efektywnosci firmy czy
organizacji. Ponadto, okreslaja podstawowe wartosci stuzace do oceny organiza-
cji, definiujac, co jest postrzegane jako stuszne i wlasciwe dla danej firmy. Oczy-
wiscie, te cztery warto$ci podstawowe sa wzajemnie przeciwstawne badz ze soba
konkurujg oraz uwzgledniajg najbardziej charakterystyczne dla organizacji cechy:
klan, adhokracja, hierarchia i rynek.

Kultura klanu odpowiada przyjaznemu miejscu pracy, w ktérym ludzie chetnie
ze sobg wspolpracuja. Organizacja trwa dzigki lojalno$ci pracownikéw i przywiagza-
nia do tradycji. Obserwuje sie wysoki stopien zaangazowania. Organizacja podkre-
sla dlugofalowe korzysci z rozwoju osobistego i przywigzuje duza wage do spojnosci
i morale. Miarg sukcesu jest rozwdj zasoboéw ludzkich i troska o pracownikéw. Or-
ganizacja wysoko sobie ceni prace zespotows, uczestnictwo i konsensus.

Kultura adhokracji charakteryzuje organizacje, w ktérej panuje dynamika,
przedsigbiorczos¢ i kreatywno$¢. Ludzie nie boja si¢ ryzyka. Tym, co zapewnia
spojnos¢ organizacji, jest che¢ eksperymentowania i wprowadzania nowosci. Dtu-
gofalowo organizacja kfadzie nacisk na wzrost, podejmowanie wyzwan i pozyski-
wanie nowych zasobdw. Sukces utozsamia si¢ z oferowaniem unikatowych wyro-
béw lub ustug. Organizacja zachgca do swobody i wykazywania sie¢ inicjatywa.

Kultura hierarchii okresla bardzo sformalizowane miejsce pracy. Wszystkim,
co robig ludzie, rzadza procedury. Najwazniejsze jest sprawne funkcjonowanie
organizacji. Spojnos¢ zapewniaja jej formalne przepisy i regulaminy. W dluzszej
perspektywie chodzi o stabilno$¢, wydajnos¢ i prace bez zaklocen. Miarg sukcesu
s3: pewnos¢ dostaw, dotrzymywanie harmonogramoéw i niskie koszty. Zarzadza-
nie pracownikami skupia sie na bezpieczenstwie zatrudnienia, zapewnieniu sta-
tosci i przewidywalnosci.

W kulturze rynku dla organizacji liczg si¢ przede wszystkim wyniki, a gtow-
ng troska jest realizacja zadan. Ludzie sa bardzo ambitni, nastawieni na osiaga-
nie celéw. Sp6jnos¢ organizacji zapewnia jej ekspansywnos¢ i che¢ zwycigzania.
Gléwnym przedmiotem troski sa reputacja i sukces. W dluzszej perspektywie li-
czy si¢ konkurencyjno$¢ i osiaganie wymiernych celéw. Miarg sukcesu jest udziat
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w rynku i ciggle zdobywanie go. Wazne sg konkurencyjne ceny i przewodzenie na
rynku. Styl zarzadzania to promowanie ostrej rywalizacji.

Skala przywigzania do organizacji Meyera i Allen (1991, 1996, 1997). W ba-
daniach postuzono si¢ polska wersja Skali przywigzania do organizacji Meyera
i Allen w adaptacji Banki, Wolowskiej i Bazinskiej (2002). Autorzy tej skali wska-
zujg na trzy rézne formy przywigzania do organizacji, s3 to: przywigzanie afek-
tywne, normatywne oraz przywigzanie trwate. Pierwszy typ przywiazania dotyczy
osobistego zadowolenia jednostki, kiedy jej potrzeby sa zaspokajane, a oczekiwa-
nia spelniane dzieki organizacji. Drugi typ przywiazania najkrocej mozna opisacé
jako poczucie obowigzku, powinnosci czy bycia lojalnym wobec firmy, w ktorej
sie pracuje. Trzeci, ostatni typ przywiazania rozwija si¢ wtedy, gdy jednostka
uznaje, iz koszt odejscia z organizacji jest zbyt duzy.

Konkretne przywigzanie do organizacji generuje charakterystyczne zachowa-
nia, jakie przejawia pracownik (Banka, Bazinska, Wolowska, 2002). Liczne dowo-
dy wskazuja na to, ze pracownicy z silnie rozwinietym przywigzaniem afektywnym
sg bardziej warto$ciowymi pracownikami w poréwnaniu z tymi, u ktérych przy-
wigzanie afektywne jest na niskim poziomie. Przywigzanie normatywne generuje
podobne, aczkolwiek stabsze efekty. Najmniejsze profity dla organizacji wiaza sie
z przywigzaniem trwalym pracownika do firmy. Giéwnie dlatego, iz pracownicy
tacy sg gorszymi wykonawcami, nawigzujg mniej relacji ze wspotpracownikami.
Ponadto wykazuja bardziej dysfunkcjonalne zachowania w poréwnaniu z tymi,
ktorych charakteryzuje mniejsze przywigzanie trwale. Inne cenne wnioski z ba-
dan moéwia o tym, ze typ oraz poziom przywiazania wplywa na absencje¢ oraz
tendencje do odejscia, ale takze ma zwigzek z punktualnoscia, checig wspolpracy
i podejmowaniem dodatkowych dziatan.

Skala kultury organizacyjnej sprzyjajgcej rozwigzaniom prorodzinnym
(w skrocie: Skala kultury prorodzinnej). Autorzy niniejszej pracy zwracaja uwage
na inny, rzadko opisywany w literaturze wymiar kultury, ktéry dotyczy troski ze
strony pracodawcy i checi podejmowania dzialan o charakterze prorodzinnym
wobec pracownikéw. W oparciu o wlasne obserwacje, wywiady z osobami zatrud-
nionymi, ale tez zatrudniajacymi oraz prace takich badaczy jak: Greenhaus, Beutel
(1985), Voydanoff (2004, 2005), Grzywacz (2008), Lachowskiej (2012) stworzono
autorska skale, ktorej celem jest zmierzenie kultury prorodzinnej w réznych fir-
mach. Tres¢ twierdzen dotyczy réznych form wparcia, a takze postaw, ktdre repre-
zentuje przelozony i/lub organizacja. Skala sklada si¢ z dwudziestu trzech pozycji.
Pytania majg charakter zamkniety.

Skala kultury organizacyjnej sprzyjajgcej rozwigzaniom prorodzinnym (Ska-
la kultury prorodzinnej) pozwala oceni¢ globalny poziom polityki prorodzinnej
prezentowanej przez dane firmy, gdyz uwzglednia takie aspekty jak: wsparcie ze
strony przelozonego w godzeniu obowigzkéw zawodowo-rodzinnych, niemate-
rialne formy wsparcia pracownika w formie réznorodnych pakietéw socjalnych,
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elastyczny czas pracy, swiadomo$¢ i promocja wartosci rodzinnych oraz udogod-
nienia zwigzane z opiekg nad dzieckiem.

Do wyjawienia struktury czynnikowej skali mierzacej kulture prorodzinng za-
stosowano analize czynnikows, ktéra poprzedzil test KMO (potwierdzil, ze dane
mozna podda¢ dalszej analizie). Zaréwno testy Kaisera, jak i Cattela wykazaly, ze
ma by¢ wyodrebnionych pie¢ sktadowych. Poczatkowe wartosci wlasne pierwszych
pieciu sktadowych, ktére wynosza kolejno: 5,88; 2,32; 1,5; 1,29; 1,21, wyjasniaja 61%
wariancji. Mozna zatem stwierdzi¢, iz na podstawie analizy czynnikowej Skali kultu-
ry organizacyjnej sprzyjajgcej rozwigzaniom prorodzinnym wylonilo sie pie¢ czynni-
koéw, z ktorych najsilniejszy okazal sie pierwszy, gdyz wyjasnia najwigkszy procent
wariangji, tj. 29,4%. Natomiast najstabszym czynnikiem okazat si¢ czynnik piaty,
poniewaz wyjasnia najmniejszy procent wariancji, tj. 6,06 %.

Analize czynnikowa 20 pozycji (z trzech zrezygnowano, gdyz format odpo-
wiedzi byt zero-jedynkowy) przeprowadzono, stosujac metode gtéwnych sktado-
wych z rotacjg typu Oblimin, z zalozeniem, ze czynniki s3 wymiarami jednego
konstruktu. Otrzymano pie¢ czynnikéw o wartosci wlasnej wiekszej niz jeden.
Nasilenie czynnikéw liczono jako sume wszystkich iteméw wazonych przez ko-
relacje. Z 20 pytan kwestionariusza wybrano twierdzenia, ktore wykazaly wysoka
korelacje z okreslonym czynnikiem. Itemy, ktore wykazaly najwyzsza korelacje
z danym czynnikiem, rozstrzygaly o nazwie danego czynnika. W wersji ogdlnej
do pierwszego czynnika zaklasyfikowano szes¢ iteméw (1, 2, 3, 4, 5, 15), do dru-
giego — cztery itemy (16, 18, 19, 20), do trzeciego - trzy itemy (11, 12, 13), do
czwartego — cztery itemy (6, 9, 14, 21), do ostatniego, piatego — trzy itemy (7, 8,
10). Tres¢ oraz fadunki czynnikowe wchodzace w sktad poszczegdlnych czynni-
kow przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Macierz tadunkéw czynnikowych Skali kultury prorodzinne;j (SKP)

Macierz modelowa

Sktadowa (tadunki czynnikowe)

1 2 3 4 5
2. Zdarza mi si¢ rozmawia¢ o mojej rodzinie czy dziecku 895
z moim przetozonym ’
4. Bez skrepowania nawigzuje¢ do tematéw rodzinnych w rozmo- 857

wach z przetozonym

15. Czuje si¢ swobodnie, kiedy rozmawiam z moim przetozo-
nym o moich sprawach rodzinnych lub osobistych majacych ,746

wplyw na moja prace zawodowa
1. Mdj bezposredni przetozony wie, ktérzy z pracownikow sa

ojcami lub matkami 664
5. M6j przetozony okazuje zrozumienie dla moich spraw rodzin- 634
nych majacych zwiazek z moja pracg zawodowsa ’

3. M6j przetozony autentycznie troszczy si¢ o to, czy obowiazki 629

zwigzane z pracg zawodowq nie kolidujg z zyciem rodzinnym
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16. Moja firma wspiera wyjazdy wakacyjne dzieci pracownikow ,789

20. Jedli firma proponuje darmowe karnety czy bilety (kultura,

sport) uwzglednia takze wszystkich cztonkéw rodziny danego ,773
pracownika

18. Moja firma oferuje atrakcyjne ubezpieczenia dla cztonkow 693
rodziny ’

19. Pierwszenstwo w ustalaniu terminéw urlopéw maja pracow- 309

nicy bedacy rodzicami

13. Jestem przekonany, ze z waznych powodéw rodzinnych (np.
opieka nad dzieckiem) pracodawca zgodzilby sie, zebym zaczy- -,840
nat lub konczyt prace o innych godzinach

12. W razie konieczno$ci, jesli chcialbym czeé¢ prac wykona¢
w domu zamiast w miejscu pracy, méj przetozony pozwolitby -,816
mi na to

11. Mo¢j przelozony dostosowuje wymagania w pracy do mojej
sytuacji, jesli w moim Zyciu rodzinnym pojawig si¢ wazne ,398 -,428
sprawy

9. Kiedy pracownikowi rodzi si¢ dziecko, otrzymuje od
pracodawcy dodatkowe wsparcie finansowego lub inng forme ,785
gratyfikacji (np. wyprawke dla noworodka)

21. Moja firma organizuje szkolenia dla pracownikéw w celu

podnoszenia ich kompetencji rodzicielskich 686

6. Na glownej stronie internetowej czy w biuletynach jest miej-

. Lo ,633
sce po$wiecone tematyce rodzinnej

14. Przy dtuzszym wyjezdzie stuzbowym moj pracodawca opla-

citby pobyt cztonkéw mojej rodziny, aby mogli by¢ ze mna 626

7. Pracodawca chetnie daje dodatkowy dzien wolny (badz dni)

pracownikowi (ojcu), ktéremu rodzi si¢ dziecko 802

8. W sytuacji naglego zachorowania mojego dziecka, przetozo-
ny nie widziatby problemu, abym otrzymat wolne, by zaja¢ si¢ ,753
dzieckiem

10. W sytuacji, kiedy musiatbym wcze$niej odebra¢ dziecko
z przedszkola, mdj przetozony umozliwitby mi wezeéniejsze -,359 ,494
opuszczenie pracy

Metoda wyodrebniania czynnikéw: metoda gtéwnych sktadowych.
Metoda rotacji: Oblimin z normalizacjg Kaisera (rotacja osiagnela zbiezno$¢ w 6 iteracjach).

Czynnik najsilniej powigzany z pozostalymi sktadowymi to czynnik pierwszy
(r=.09 - z drugim czynnikiem, r = ,24 - z trzecim czynnikiem i r =,23 - z czwar-
tym, dla piatego czynnika korelacja jest stosunkowo najwyzsza, wynosi r = ,33).
Czynnik, ktory jest najstabiej powigzany z pozostalymi to czynnik drugi.
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Rzetelnos¢ podskal

Analiza rzetelnosci wytonionych skal wskazuje na ich satysfakcjonujaca zgod-
no$¢ wewnetrzng. Poszczegdlne skale uzyskaly wzglednie wysokie wskazniki
rzetelno$ci. Najwyzsza zgodnos¢ wewnetrzng uzyskata podskala ,wspierajacy
przetozony”, dla ktorej alfa—Cronbacha wynosi 0,875. Podskala ,elastyczny czas
pracy” uzyskata wskaznik 0,75. Pozostale trzy podskale osiagnety wynik powy-
zej 0,60. Wskaznik rzetelnosci alfa-Cronbacha dla wyniku ogélnego, do ktérego
wzieto pod uwage 20 pozycji, wynosi 0,86.

Opis badanych oséb

Badaniem zostato objetych 189 oséb. Po odrzuceniu kwestionariuszy, w kto-
rych wystapily braki kluczowych informacji badz zostaly nierzetelnie wypelnione,
do ostatecznych analiz zakwalifikowano wyniki uzyskane od 165 respondentéw
(71 kobiet, 93 mezczyzn) w wieku od 24 do 52 lat (M = 35,32). Wszystkie osoby
biorgce udzial w badaniu sg aktywne zawodowo oraz w wigkszosci przypadkéw,
bo w 82,3%, takze malzonek jest osobg zatrudniong. Kazdy z respondentéw ma co
najmniej jedno dziecko ponizej dwunastego roku zycia. Bardzo rzadko si¢ zdarza-
to, aby respondent mial troje (1,2%), badz wigcej (2%) dzieci, ktore nie przekro-
czyly dwunastu lat. Najliczniejsza grupa respondentéw to osoby z jednym dziec-
kiem - stanowig polowe badanych (50,3%). Nieco mniej, bo 40%, to respondenci,
ktérzy majg najwyzej dwoje dzieci ponizej dwunastego roku zycia.

Kryteria doboru nie byty przypadkowe. Badania pokazuja, ze najbardziej anga-
zujacy i wymagajacy - pod wzgledem opieki nad dzie¢mi i réwnoczesnego anga-
zowania si¢ w obowigzki zawodowe - jest okres, kiedy dzieci oséb zatrudnionych
majg mniej niz dwanascie lat oraz wtedy, kiedy réwnolegle oboje malzonkdow jest
aktywnych zawodowo (Voydanoft, 2002, za: Lachowska 2012).

Metody opracowywania danych

Do okreslenia zwigzkéw pomiedzy poszczegolnymi zmiennymi (tj. wymia-
rami kultury organizacyjnej, czynnikami kultury prorodzinnej oraz skladowy-
mi przywigzania organizacyjnego) zastosowano analize korelacyjna r-Pearsona.
W pierwszej czesci zostang przedstawione korelacje pomiedzy kulturg organiza-
cyjng (klan, adhokracja, rynek, hierarchia) a przywigzaniem do organizacji (przy-
wigzanie afektywne, trwalo$ci, normatywne). W drugiej czesci zaprezentowane
beda zwigzki, jakie zachodza pomiedzy kultura organizacyjng (klan, adhokracja,
rynek, hierarchia) a kultura prorodzinng. W trzeciej, ostatniej czesci, przedsta-
wione bedg korelacje pomigdzy kulturg prorodzinng a przywigzaniem do organi-
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zacji. Autorzy przyjeli propozycje interpretacji poszczegolnych zakreséw wartosci
wspoltczynnika r-Pearsona za Bedynska i Cypryanska (2013).

Wyniki badan
Zwiazek kultury organizacyjnej z przywigzaniem do organizacji

Do analiz korelacyjnych wlaczono poszczegdlne wymiary kultury organizacyj-
nej, tj. kulture klanu, adhokracji, rynku i hierarchii, oraz konkretne komponen-
ty skladajace si¢ na przywiazanie do organizacji, czyli przywiazanie afektywne,
trwaltosci i normatywne. Skorelowano kazdy wymiar z kazdym komponentem
i uzyskano wyniki, ktdre s zaprezentowane w postaci tabeli 2.

Tabela 2. Wartosci wspdlczynnikéw r-Pearsona migdzy kulturg organizacyjng a przywia-
zaniem do organizacji

PRZYWIAZANIE
KULTURA afektywne trwaloéci normatywne
klanu ,330%* ,073 ;254
adhokracji ,027 -,195%* ,071
rynku -,246** -,146 -,242%*
hierarchii -,114 ,152 -,081

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie).

** Korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie).

Zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi wymiarami kultury i komponentami przy-
wigzania wystepuja, cho¢ nie jest ich duzo i nie sg szczegdlnie silne. Korelacja
istotna wystepuje w pieciu przypadkach. Pomiedzy kulturg klanu a przywiaza-
niem afektywnym wystepuje istotna korelacja i wynosi r = ,33 (gdzie p < 0,01),
czyli mozna moéwi¢ w tym przypadku o umiarkowanym zwigzku miedzy zmien-
nymi. Kolejna istotna statystycznie korelacja zachodzi pomigdzy miedzy kulturg
klanu a przywigzaniem trwalym i wynosi r =,254 (gdzie p < 0,01), méwi o zwigz-
ku raczej stabym. W przypadku kultury adhokracji wystepuje tylko jedna istotna
statystycznie korelacja i jest ona dostrzegalna w zwiagzku z przywiagzaniem trwa-
tym, wynosi r = -,195 (gdzie p < 0,05). Mozna zatem stwierdzi¢, ze jest to zwigzek
negatywny, a wiec przy wiekszym nasileniu kultury adhokracji spada przywiaza-
nie typu trwatego. Zaleznos¢ ta jest jednak staba.

Kultura rynku, podobnie jak kultura klanu, pozostaje w zwiazku z przywigza-
niem afektywnym oraz przywigzaniem normatywnym, jednak kierunek jest nega-
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tywny. Pomiedzy kulturg rynku a przywigzaniem afektywnym wystepuje istotnie
statystycznie zwigzek, bo r = -,246 (gdzie p < 0,01), jednak sila jego jest staba.
Ponadto kierunek jest ujemny, wiec im wigksze jest nasilenie kultury rynku, tym
mniejsze jest przywigzanie o charakterze afektywnym. W przypadku zwigzku po-
miedzy kulturg rynku a przywigzaniem normatywnym korelacja wynosi r = -,242
(gdzie p < 0,01), czyli jest bardzo zblizona do korelacji miedzy kulturg rynku
a przywigzaniem afektywnym. Kierunek jest takze ten sam, zatem i sita zwigzku
staba. Nie dostrzezono zadnych istotnie statystycznie zwigzkéw pomiedzy kulturg
hierarchii a jakimkolwiek typem przywiazania do organizacji.

Zwiazek kultury organizacyjnej z kultura prorodzinng

Do analiz korelacyjnych wlaczono poszczegdlne wymiary kultury organizacyj-
nej, tj. kulture klanu, adhokracji, rynku i hierarchii, oraz konkretne komponenty
skladajace sie na kulture prorodzinng, tj. wspierajacy przetozony, pakiety socjal-
ne, elastyczny czas pracy, promocja wartosci rodzinnych, udogodnienia zwigza-
ne z opiekg nad dzieckiem. Skorelowano kazdy wymiar z kazdym komponentem
i uzyskano wyniki, ktdre zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Wartosci wspdtczynnikow r-Persona miedzy kultura organizacyjng a kultura

prorodzinng
CZ1 CZ2 CZ3 CZ4 CZ5 CZ_WO
Kultura klanu ,408** ,268** ,284** ,389** ,336%% ,482**
Kultura adhokracji ,025 -,069 ,141 ,201%* -,025 ,072
Kultura rynku -,292%% -,232%% -,110 -,228** -,347%* -,345%*
Kultura hierarchii -,118 -,003 -,235%* -,268** ,008 -,173*

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie).

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Na podstawie wynikdw zaprezentowanych w tabeli 3 mozna wnioskowac, ze
istnieje istotna korelacja miedzy kazdym z pieciu czynnikéw kultury prorodzin-
nej a wymiarem kultury organizacyjnej klanu. W przypadku pierwszego czynni-
ka, jakim jest wsparcie ze strony przetozonego, wystepuje istotna korelacja z kul-
tura klanu i wynosi r = ,41 (przy p < 0,01). Jest to najwyzsza korelacja z kultura
klanu, w stosunku do pozostatych czynnikéw kultury prorodzinnej, i wskazuje na
zwigzek umiarkowany.

Na drugim miejscu pod wzgledem sity korelacji pomiedzy kulturg klanu a kul-
turg prorodzinng miesci si¢ czynnik czwarty (promocja wartosci rodzinnych),
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warto$¢ r =,39 (przy p < 0,01) informuje o zwigzku umiarkowanym. Na kolejnej
pozycji lokuje si¢ czynnik piaty (zwigzany z udogodnieniami opieki nad dziec-
kiem), gdzie r = ,34 (przy p < 0,01) wskazuje na zwigzek umiarkowany. Czynnik
drugi (pakiety socjalne) i czynnik trzeci (elastyczny czas pracy) maja zblizone ko-
relacje z kultura klanu, ich wartosci wynosza kolejno r =,27,r =,28 (przy p < 0.01).
Korelacje o takich wartosciach informuja, iz sg to zwigzki umiarkowane.

Kultura prorodzinna w ujeciu calosciowym, jako czynnik ogélny, najbardziej
koreluje z kulturg klanu (w stosunku do pojedynczych korelacji pomiedzy po-
szczegblnymi czynnikami a kulturg klanu) i wynosi r = ,48 (gdzie p < 0,01); jest to
zwigzek umiarkowany.

Zwigzki pomiedzy kultura adhokracji a kulturg prorodzinng prawie nie wyste-
puja. Tylko w przypadku czynnika czwartego (dotyczy promocji wartosci rodzin-
nych) pojawia sie korelacja, ktéra wynosi r = ,20 i méwi raczej o stabym zwigzku.
Kultura rynku ma zwigzek niemal z kazdym czynnikiem kultury prorodzinnej,
ale jest to zwigzek negatywny. Korelacje wynosza od r = -,23 (czynnik czwarty)
do r = -,35 (czynnik piaty). Przy wiekszym nasileniu kultury adhokracji spada
kultura prorodzinna. Zalezno$¢ ta ma jednak charakter zwiazku stabego. Kultura
hierarchii, podobnie jak kultura rynku, charakteryzuje si¢ zwigzkiem negatyw-
nym. W przypadku zwigzku z kulturg prorodzinng w ujeciu calosciowymr = -,17,
informujac o zwigzku bardzo stabym.

Zwiazek przywigzania do organizacji z kulturg prorodzinng

Obliczono wspolczynniki korelacji r-Pearsona pomiedzy czynnikami kultury
prorodzinnej a poszczegolnymi skladowymi przywigzania do organizacji. Wyniki
przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Zwigzki korelacyjne pomiedzy kulturg prorodzinna a przywiazaniem

CZ1 CZ2 CZ3 Cz4 CZ5 CZ_WO
Przywigzanie afektywne ,392%% ,408** ,344%* ,354%% ,355%* ,536%*
Przywigzanie trwalosci ,008 ,242%% -,057 ,144 ,066 ,107
Przywigzanie normatywne ,223%% ,315%% ,180% ,330%% ,289*% ,378%%

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie).

** Korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie).

Korelacja r-Pearsona pomiedzy przywiazaniem afektywnym a kazda sktadowa
kultury prorodzinnej okazala si¢ istotna statystycznie. Migdzy czynnikiem ogol-
nym kultury prorodzinnej a przywigzaniem afektywnym wspotczynnik korelacji
wynosi r =,54; p <,01. Istnieje silny, dodatni zwigzek pomigdzy obiema zmienny-



K. Wac, A. Biela, Kultura organizacyjna, kultura prorodzinna a przywigzanie pracownika...
HORYZONTY PSYCHOLOGIL, 2015, TOM V - ARTYKULY NAUKOWE 129

mi. Wysokim wartosciom jednej zmiennej towarzysza wysokie wartos$ci drugiej:
im silniejsze przywigzanie afektywne, tym wigksze nasilenie kultury prorodzinne;j.
Pomiedzy poszczegolnymi sktadowymi a przywigzaniem afektywnym wspoétczyn-
nik korelacji wynosi od r =,34 do r = ,41; p <,01, wskazujac tym samym na istnie-
nie umiarkowanej korelacji oraz dodatniego zwigzku pomiedzy tymi zmiennymi.

Dla przywigzania trwalosci i kultury prorodzinnej wspoélczynnik korelacji 7-
-Pearsona okazal si¢ istotny statystycznie tylko w przypadku jednego czynnika,
tj. drugiego, ktory dotyczy pakietow socjalnych, przyjmuje on warto$¢ r = ,24;
p <,01. Istnieje zatem dodatni, staby zwigzek pomiedzy tymi zmiennymi.

Trzecia skladowa przywigzania do organizacji, tj. przywigzanie normatywne,
koreluje pozytywnie (podobnie jak pierwsza skladowa — przywigzanie afektywne)
ze wszystkimi czynnikami kultury prorodzinnej. Pomiedzy przywigzaniem nor-
matywnym a czynnikiem ogélnym kultury prorodzinnej wspotczynnik korelacji
r-Pearsona wynosi r =,38; p < ,01. W zwigzku z tym istnieje umiarkowana, pozy-
tywna korelacja pomiedzy tymi wymiarami. Cho¢ istotny statystycznie, to jednak
staby zwigzek obserwuje si¢ pomiedzy przywigzaniem normatywnym a elastycz-
nym czasem pracy (czynnik trzeci), gdzie r = ,19; p < ,01. Czynnik czwarty, do-
tyczacy promocji wartosci rodzinnych, poza czynnikiem ogdlnym, koreluje naj-
silniej, w stosunku do pozostatych czynnikéw, z przywigzaniem normatywnym,
jednak korelacja r-Pearsona réwna jest r = ,33; p < ,01, informujac tym samym
o istnieniu pozytywnego, umiarkowanego zwiazku pomiedzy tymi zmiennymi.

Dyskusja

Interpretacja pozytywnego zwiazku pomiedzy wymiarem klan kultury
organizacyjnej a kulturg prorodzinna

Jedna z najwazniejszych, potwierdzonych przeprowadzonymi badaniami hi-
potez jest ta dotyczaca zwigzku pomiedzy kulturg klanu a kulturg prorodzinna.
Szczegolowe wyniki zaprezentowano w tabeli 3. Pokazuja one wyraznie, ze ist-
nieje istotna korelacja miedzy kazdym z pieciu czynnikéw kultury prorodzinnej
a wymiarem kultury organizacyjnej klanu, zatem postawiona hipoteza potwier-
dzila sie. Kultura klanu zostata juz opisana nie tylko w akapitach powyzej, ale tak-
ze szeroko w rozdziale teoretycznym. Autorzy wigc nawiaza tutaj tylko do kultury
prorodzinne;j.

Przedsigbiorstwa, firmy, dla ktorych wazne sa kwestie nie tylko rozwoju za-
wodowego pracownika, ale takze rozwoju i spelniania si¢ w zZyciu rodzinnym re-
prezentuja kulture organizacyjng prorodzinng. Do charakterystycznych cech ta-
kich przedsigbiorstw naleza m.in.: wsparcie pracownika ze strony przelozonego
w obszarze godzenia obowigzkow zawodowych i rodzinnych, pakiety socjalne dla
pracownikéw i cztonkéw ich rodziny, promocja wartosci rodzinnych, elastyczny
czas pracy, udogodnienia zwiazane z opieka nad dzieckiem. Wymienione wyzej
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cechy stanowig réwnolegle pie¢ czynnikéw uwzglednionych w Skali kultury or-
ganizacyjnej sprzyjajgcej rozwigzaniom prorodzinnym (Skali kultury prorodzin-
nej). Z zatozen teoretycznych kultury klanu oraz czynnikéw wyzej wymienionych
(skfadajacych si¢ na kulture prorodzinng) jasno wynika, ze moga istnie¢ liczne
zwigzki, ktore rzeczywiscie w toku analiz statystycznych zostaly potwierdzone.
Sita ich ma charakter umiarkowany, a jesli wzig¢ pod uwage zwigzek pomiedzy
czynnikiem ogdlnym (kulturg prorodzinng) i kulturg klanu - zwigzek ten jest na
granicy zwigzku umiarkowanego i silnego.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze nie tylko kultura kla-
nu wspotwystepuje z kulturg prorodzinna, ale réwniez, ze cechy kultury klanu sa
w duzym stopniu zblizone do cech kultury prorodzinnej. Szczegélne zaintereso-
wanie ze strony przelozonego, troska o podwladnych, ale tez troska wspotpracow-
nikéw o siebie nawzajem to charakterystyki kultury klanu, a jednak bardzo dobrze
oddajg kulture prorodzinng organizacji, cho¢ nie wyczerpuja jej charakterystyki.

Interpretacja pozytywnego zwiazku pomigdzy kulturg prorodzinna
a afektywnym przywigzaniem do organizacji

To najwazniejsza hipoteza, ktéra moze mie¢ bardzo interesujace implikacje,
a ktora w wyniku przeprowadzonych badan i analiz statystycznych zostala po-
twierdzona. Wspotwystepowanie obu zmiennych generuje bardzo wiele korzysci
zaréwno dla pracownika, jak i dla pracodawcy.

Korelacja r-Pearsona pomigdzy przywigzaniem afektywnym a kazda skltadowa
kultury prorodzinnej okazala si¢ istotna statystycznie. Migdzy czynnikiem ogol-
nym kultury prorodzinnej a przywigzaniem afektywnym wspdtczynnik korela-
cji jest najwyzszy. Istnieje silny, dodatni zwigzek pomigdzy obiema zmiennymi.
Wysokim warto$ciom jednej zmiennej towarzysza wysokie wartosci drugiej: im
silniejsze przywigzanie afektywne, tym wigksze nasilenie kultury prorodzinne;j.
Pomiedzy poszczegélnymi sktadowymi a przywigzaniem afektywnym zwigzek
jest dodatni o umiarkowanej sile.

Jak juz wspomniano, przywiazanie afektywne do organizacji jest rodzajem
szczegdlnego zadowolenia po stronie pracownika, poczuciem sprawiedliwosci or-
ganizacyjnej oraz poczuciem znaczenia miejsca pracy i wlasnego wkladu w funk-
cjonowanie organizacji (Meyer, Allen, 1997). Z powyzszego opisu wylania sie ob-
raz spelnionego pracownika. Korzysci jednak leza takze po stronie pracodawcy.
Pracownik o wysokim poziomie wiezi afektywnej z organizacja jest oddanym, lo-
jalnym podwtadnym, ktdry jest w stanie poswieci¢ si¢ bardziej i podja¢ dodatko-
we dzialania w miejscu pracy niz pracownik ze stabo rozwinigtym przywiazaniem
afektywnym (Shore i Wayne, 1993). Co wigcej, osiaga lepsze wyniki, jest mocno
zaangazowany i zidentyfikowany z firmg, w ktérej pracuje (Banka i in., 2002).
Niejednokrotnie przelozeni zyczyliby sobie, aby ich podwladni rozwingli ten typ
przywiazania.
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Jak pokazuja wyniki badan przedstawione niniejszej pracy, jednym ze sposo-
béw na rozwinigcie przywigzania typu afektywnego jest stosowanie polityki pro-
rodzinnej. Rozwigzania, ktére wchodza w zakres kultury prorodzinnej wigza si¢
z podjeciem pewnego wysitku po stronie pracodawcy, jednak wysitek ten moze
wygenerowa¢ wiele pozadanych zachowan po stronie pracownika. Pracodawca,
ktory z troskg odnosi sie do swoich podwladnych, jest gotéw odpowiedzie¢ na ich
potrzeby i zwraca szczegdlng uwage na wsparcie w obszarze godzenia pracy za-
wodowej i obowiazkdw rodzinnych, z pewnoscig moze liczy¢ na lojalnego, zaan-
gazowanego pracownika. Wiecej, udogodnienia ze strony pracodawcy, zwigzane
opieka nad dzieckiem czy mozliwoscig elastycznych godzin pracy, moga wpty-
naé pozytywnie na realizowanie si¢ pracownika nie tylko w rolach zawodowych,
ale takze rodzinnych, co z kolei generuje dalsze korzysci. Zadowolony ojciec czy
matka sg rowniez bardziej zadowolonymi pracownikami. Dzialania podejmowa-
ne po stronie pracodawcy, majace charakter fagodzenia konfliktu praca — dom,
wplywaja pozytywnie na lepsze funkcjonowanie pracownika nie tylko w obszarze
rodzinnym, ale - co istotne dla pracodawcy - takze w miejscu pracy. Wspotwyste-
powanie, wzajemna pozytywna korelacja obu zmiennych, tj. przywigzania afek-
tywnego i kultury prorodzinnej, jest zrodtem swego rodzaju sprzezenia zwrot-
nego, czy — stosujac inne okreslenie — formg symbiozy, ktéra przynosi obopdlng
korzys¢: pracownikowi i organizacji.

Interpretacja pozytywnego zwiazku kultury prorodzinnej
z przywigzaniem normatywnym do organizacji

Trzecia skladowa przywigzania do organizacji, tj. przywigzanie normatywne,
koreluje pozytywnie (podobnie jak pierwsza skladowa — przywigzanie afektywne)
ze wszystkimi czynnikami kultury prorodzinnej. Cho¢ nie jest tak wazna z punk-
tu widzenia pracodawcy jak przywigzanie o charakterze afektywnym, to jednak
wnosi pewne wartosci. To gléwnych wartosci nalezy przede wszystkim poczu-
cie obowiazku, niekwestionowana lojalno$¢ ze strony pracownika w stosunku do
organizacji, w jakiej jest zatrudniony. Jak podaja Meyer i Allen (1991), jednost-
ka przyjmuje i uznaje, ze wlasciwe jest bycie lojalnym wobec jednej organizacji.
Ponadto, pracownik przywigzany normatywnie jest punktualny, odpowiedzialny
za innych, chetnie wspdlpracujacy. W zwigzku z powyzszym autorzy zalozyli, ze
istnieje pozytywna korelacja pomiedzy przywigzaniem normatywnym a kulturg
prorodzinna, co zostalo potwierdzone w toku analiz statystycznych.

Pomiedzy przywigzaniem normatywnym a czynnikiem ogdlnym kultury pro-
rodzinnej istnieje umiarkowana, pozytywna korelacja. Mozna wigc zaklada¢, ze
lojalny pracodawca, ktéry zachowuje sie¢ w sposob odpowiedzialny w stosunku do
podwtadnych, m.in. poprzez wdrazanie rozwigzan prorodzinnych, bedzie sprzy-
jal rozwojowi przywigzania normatywnego u swoich pracownikéw. W odpowie-
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dzi na lojalne zachowania i postawy ze strony przelozonego pojawig si¢ lojalne,
odpowiedzialne zachowania po stronie pracownika.

Weryfikacja wzajemnych pozytywnych zwigzkéw pomiedzy kulturg proro-
dzinng a przywigzaniem do firmy pokazala, Ze organizacje dbajace o swojego pra-
cownika w szerszym kontekscie niz tylko w obszarze zycia zawodowego, a wiec
majace na uwadze jego zobowigzania rodzinne, sprzyjaja rozwojowi dwoch typow
przywigzania do organizacji — przywigzania afektywnego i normatywnego, ktére
sa gwarantem lojalnosci, zaangazowania i identyfikacji pracownika z celami i mi-
Sjg organizacji.

Stosowanie kultury prorodzinnej to zwrdcenie uwagi na wazny, a czesto zanie-
dbywany obszar, ktory generuje wiele korzysci dla pracownikow i pracodawcow.
Dzigki lojalno$ci pracownikow, ktora sie wyksztalcita w odpowiedzi na wystepo-
wanie kultury prorodzinnej w firmie, moze si¢ okaza¢, ze w trudnych dla firmy
sytuacjach owa postawa lojalnosci stanie sie ,,polisg ubezpieczeniowg” i w jakims
stopniu zawazy na przetrwaniu organizacji. Nalezy pamietac, Ze organizacje two-
rza ludzie. Troska zatem o pracownikéw (ze strony organizacji, gtéwnie ze strony
przelozonych) wplywa na postawe podwtadnych nie tylko w stosunku do przeto-
zonych, ale do calej organizacji, jak rowniez na stosunki miedzy pracownikami.

Przeprowadzone badania pozwalajg tez wskaza¢ dodatkowe, wazne obszary
analiz. Sg to m.in. nastepujace zagadnienia i pytania:

Czy kultura organizacji zakladu pracy, ktory jest przyjazny pracownikowi pel-
nigcemu role wychowawcze, wspiera w takim samym stopniu mezczyzn — 0jcow,
jak i kobiety — matki? Czy oferuje takie same czy inne rozwigzania?

Czy kultura organizacyjna firmy, ktdra stosuje rozwigzania prorodzinne, wply-
wa takze na przywigzanie afektywne pracownikow, ktérzy nie sg rodzicami?

Czy zwiazek pomiedzy kulturg organizacyjng firmy, ktdra stosuje rozwigzania
prorodzinne, a przywigzaniem pracownika do firmy jest moderowany przez staz
pracy w danej firmie badz rodzaj umowy?

Jakie jest podejscie do stosowania polityki prorodzinnej w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, a jakie w duzych korporacjach? Czy istnieja réznice i jakiego
rodzaju?

Czy stosowanie kultury prorodzinnej wplywa — poza przywigzaniem afektyw-
nym do firmy - na inne, pozadane przez pracodawce zachowania i postawy pre-
zentowane przez pracownika?

Reasumujgc, niniejsza praca i wyniki badan dostarczajg dowodéw na to, ze
przywigzanie afektywne wspotwystepuje z kulturg organizacyjng klanu oraz kul-
turg prorodzinng. Jest to bardzo cenna informacja, zwlaszcza dla pracodawcow,
bo korzysci ptyngce ze stosowania rozwigzan o charakterze prorodzinnym dla
samego pracownika wydajg si¢ oczywiste. Stosowanie polityki prorodzinnej jest
wzglednie nowym zjawiskiem, ktére wzbudza duze zainteresowanie. Konieczne
jest dalsze eksplorowanie tego tematu w celu potwierdzenia przedstawionych
wnioskow, a takze w celu odniesienia si¢ innych zmiennych, ktére w toku bieza-
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cych analiz nie zostaly wzigte pod uwage, a ktére moga mie¢ znaczacy wplyw na
wystepowanie zalezno$ci badanych w tejze pracy.
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Poziomowa periodyzacja rozwoju ontogenetycznego

The multi-level dividing the ontogenetic development into periods

Streszczenie

Centralnym zagadnieniem psychologii roz-
woju jest periodyzacja ontogenezy. Nalezy
podkredli¢, ze chodzi w niej nie tylko
o wyodrebnienie poszczegdlnych okresow,
ale takze o zbudowanie teorii, ktéra by
wyjaéniala, dlaczego zycie indywidualne
dzieli si¢ na etapy w pewien sposob. Autor
niniejszego artykulu stoi na stanowisku, ze na
tak postawione pytanie mozna odpowiedzie¢,
odwolujac sie do tezy moéwiacej, iz jedyna
przyczyna wyodrebniania si¢ etapéw w onto-
genezie jest wzrost poziomoéw organizacji ma-
terii Zywej. Logike i zalozenia tego podejscia
przedstawiono w artykule.

Summary

A central problem of development psycholo-
gy is a division of ontogenesis into periods. It
concerns not only to the division oflife course
in separate periods but first of all to the con-
structing a theory which would explain why
an individual life is divided into periods in
a certain way. Author believes the searches
for answer will end with the statement that
the only cause of dividing the ontogenesis is
a building the organization levels of a living
matter. Logics and basics of this approach are
given in the article.

Stowa kluczowe:poziomowa periodyzacja, ontogeneza, periodyzacja, okresy rozwoju,
poziom organizacji, hierarchia pozioméw, filogeneza, chronologia rozwoju, granice rozwojowe

Keywords: division the development into periods, multi-level dividing development into
periods, ontogenesis, periods of development, organization level, level hierarchy, phylogenesis,
chronology of development, bounds of development
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Witep

Poziomowg (Scidle: wielopoziomowa) bedziemy nazywaé kazda periodyzacje
rozwoju, ktora wiagze okresy rozwojowe z poziomami organizacji materii zywej,
natomiast liniowg (jednopoziomowa) kazda periodyzacje, ktéra nie zaklada takie-
go powiazania. Celem niniejszego artykutu jest opis autorskiej ewolucyjnej kon-
cepcji rozwoju ontogenetycznego i jego periodyzacji (Karandashev, 2013), ktdra
jest jedyna periodyzacja poziomowa.

Historia zagadnienia

Zarysowujac historie powstania i teoretyczne podstawy koncepcji, odniesio-
no si¢ do pigciu nastepujacych kwestii: 1/ idea pochodzenia i rozwoju cztowieka
zawarta w traktacie ,,O duszy” Arystotelesa, 2/ pojmowanie ontogenezy jako re-
zultatu rozwoju filogenetycznego, 3/ definicja pojecia funkeji wiodacej w modelu
rozwoju L.S. Wygotskiego, 4/ poziomowa analiza periodyzacji rozwoju ontoge-
netycznego, 5/ analiza najbardziej znanych kategoryzacji pozioméw organizacji
materii zywej.

1. Analiza traktatu ,,O duszy” Arystotelesa (Karandashev, 2012) pozwala wy-
snu¢ wniosek, ze podstawg rozwazan filozofa jest idea wyrazona stowami: ,w na-
stepnym jest zawsze zawarte potencjalnie poprzednie” i ich lustrzana wersja:
~poprzednie jest podstawg powstawania nastepnego”. Z idei gromadzenia ,,po-
przedniego w nastepnym’, rozwineta sie z jednej strony refleksja nad pochodze-
niem organizmoéw i gatunkow, z drugiej zas analiza rozwoju osobniczego, wyod-
rebnily sie dwie galezi: filogeneza i ontogeneza.

Pdzniejsza biologia, juz jako odrebna nauka, skoncentrowatla sie na procesie
filogenezy i zbudowala teorie ewolucyjng, przyjmujac za jej podstawe pojecie ga-
tunku. W oparciu o pojecie fenotypu, biologia zbudowata drzewo pochodzenia
gatunkow. Ontogeneza zainteresowala si¢ natomiast psychologia, proponujac
rézne periodyzacje rozwojowe. Oczywistos$¢ paraleli filo- i ontogenezy, wskazanej
jeszcze przez Arystotelesa, znalazta swoje odzwierciedlenie w teoriach rekapitula-
cji i, w szczegdlnosci, w prawie biogenetycznym Haeckla-Muellera.

2. Zgodnie z prawem Haeckla-Muellera, rozwoj ontogenetyczny powtarza
w pewnym stopniu rozwoj filogenetyczny. I cho¢ ta prawidlowos$¢ zauwazana
byta przede wszystkim we wczesniejszych, przewaznie prenatalnych okresach
rozwojowych, p6zniej odnoszono ja réwniez do okreséw postnatalnych, chociaz
z mniejszym sukcesem. Ostatecznie jednak prawo biogenetyczne zostalo uznane
za nienaukowe i odrzucone. Jednak powigzanie dwdch rodzajéow rozwoju: filo-
i ontogenezy — pozostato przedmiotem badan i rozwazan, w szczegdlnosci w pra-
cach A.N. Sewertsowa.
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Dlaczego préba uzaleznienia ontogenezy od filogenezy okazala si¢ nieudana?
- Przyczyne mozna widzie¢ w ograniczeniu zakresu badan. Powigzanie miedzy fi-
logeneza a ontogenezg analizowano w badaniach nad zmianami morfologicznymi
i nie wychodzono poza ich obszar. Nie wzieto pod uwage, ze rozwoj kazdego or-
ganizmu nie ogranicza si¢ tylko do zmian w obrebie cech morfologicznych, a zbu-
dowanie periodyzacji ontogenezy wymaga odniesienia do wszystkich poziomow
organizacji materii zywej. Biologia rozwingla badania na poziomie genetycznym,
kierujac swojg uwage na poczatki ontogenezy.

3. Zagadnienie periodyzacji ontogenezy postnatalnej zostalo postawione przez
L.S. Wygotskiego, ktory twierdzil, ze rozwdj psychiczny ma swoja wlasng nature
i nie redukuje si¢ do innych form rozwoju. Jego mysl nie znalazta swojej konty-
nuacji i nie mogla wplyna¢ na psychologie rozwojowg. Analiza teorii L.S. Wy-
gotskiego (Karandashev, 2011) pokazala, ze zaproponowana przez niego perio-
dyzacja rozwoju miesci si¢ w obszarze rozwazan pedagogicznych, a zatem nie ma
znaczenia naukowego. Teori¢ rozwoju zaproponowanag przez L. S. Wygotskiego
mozna uzna¢ za liniowa, w rozumieniu przywolanym na poczatku niniejszego
opracowania. Teoria ta wprowadza jednak bardzo wazny element, bez ktérego nie
powstataby poziomowa periodyzacja rozwoju. Chodzi o pojecie wiodgcej funkcji
rozwoju, ktéra pobudza juz istniejace funkcje psychiczne i przeprowadza je na
nowy poziom. Ta idea byla niewatpliwym rozwini¢ciem schematu rozwoju zapro-
ponowanego przez Arystotelesa.

4. Liniowe periodyzacje rozwoju postnatalnego powstawaty od dawna, jesz-
cze w refleksji przednaukowej. Zycie cztowieka w sposob naturalny dzielito sie na
okresy i ten fakt odzwierciedlat si¢ w jego opisach. Z biegiem czasu etapowo$¢ roz-
woju stala si¢ przedmiotem dociekan naukowych i samodzielnym przedmiotem
badan (Liberska, 2011). Analiza koncepcji i periodyzacji rozwoju, w opracowaniu
autora niniejszego artykulu (Kapanpgautes, 1997), oparta o ksigzke A. Flammera
(1988), pokazala, Ze mozna je uporzadkowa¢ wedlug zalozen zaprezentowanych
w dalszej czesci.

Poczatki periodyzacji to jej tradycyjne ujecie, wykorzystujace za podstawe
uklad ,podmiot-otoczenie”, ktore ujawnia sie, z jednej strony, w endogenetycz-
nych teoriach rozwoju (wczesniejsze teorie dojrzewania, A. Gesell, H. Werner, A.
Buseman i pdzniejsze odmiany) i, z drugiej, w egzogenetycznych teoriach (wcze-
sny behawioryzm, B. Skinner, S. Bijou i D. Baer, R. Sears i pdzniejsze odmiany).

Wyczerpawszy mozliwosci ukfadu ,,podmiot-otoczenie”, psychologia rozwoju
zwrdcila si¢ w strone zréznicowania zjawisk psychicznych. Pierwszy byt kierunek
psychoanalityczny (S. Freud, E. Erikson, K. Rogers i inni), drugi to nurt kogni-
tywistyczny (J. Piaget, L. Kohlberg, K. Fischer, R. Case, D. Klahr i inni), trzeci
— kierunek socjalizacji (L.S. Wygotski, A. Wallon, A.N. Leontiew, D.B. Elkonin,
L.I. Bozowicz, M.I. Lisina i inni), czwarty - kierunek spofeczno-ekologiczny (U.
Bronfenbrenner, K. Riegel, A.W. Piotrowski i inni), piaty — kierunek samorozwo-
ju (R. Lerner, personalna kontrola rozwoju, krytyczne zdarzenia zyciowe, i inni)
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i szosty — kierunek systemowy, probujacy polaczy¢ wszystkie aspekty rozwoju
w calo$¢ (Karandaschew, 1993). Stowo ,,prébujacy” jest tutaj kluczowe; podkresla
ono, ze niemozliwa jest integracja istniejacych koncepcji i periodyzacja rozwo-
ju z wykorzystaniem $rodkéw tradycyjnej psychologii (Kapanparues, 1987). Po-
trzebne jest wyjscie poza nig.

Wobec braku jednolitej koncepcji i periodyzacji rozwoju, coraz wiekszej sity
i znaczenia nabiera kierunek empiryczny, podejscie pragmatyczne. Przedmiotem
badan psychologii rozwojowej czyni on zmiany zachodzace w czasie oraz ich cha-
rakterystyke (Kapangparues, 1997) i stawia proste pytania: co si¢ zmienia? jak sie
zmienia? dlaczego si¢ zmienia? w jakim kierunku si¢ zmienia? Wydaje sie, pytania
wazne i potrzebne w planie badawczym. Jednak kierunek ten, z zalozenia fenome-
nologiczny, odrzuca budowanie jakichkolwiek koncepcji i periodyzacji.

Przeprowadzona analiza wybranych teorii i periodyzacji rozwoju, $wiadczy
o tym, ze zadna z tych koncepcji, Zadna periodyzacja nie uwzglednia jako swej
podstawy poziomoéw organizacji materii zywej. Innymi stowy, zadna z nich nie
moze by¢ odniesiona do kategorii poziomowych. Oczywiscie, w wielu koncep-
cjach znajdujemy pewne do nich odwolania, jednak w istocie nie sg to poziomy
organizacji, takze nie s3 to poziomy organizacji materii Zywej, nadto obecno$¢
tych nawigzan nie skutkowala opracowaniem schematéw periodyzacji rozwoju.
W przypadku nurtu fenomenologicznego — wychodzi on w ogoéle poza naukowe
pojmowanie $wiata, negujac samg koniecznos$¢ wyjasnienia rozwoju.

5. Zagadnienie wspolzaleznosci réznych poziomoéw organizacji ukladu ner-
wowego zainteresowalo neurofizjologéw i psychiatréw juz na poczatku wieku
XX (E. Kretschmer, E. Edinger i inni). Odwolujac si¢ do praw sformulowanych
przez E. Kretschmera (Bsirorckuii, 1984), L.S. Wygotski wyjasnial rozwoj dziecka
w pierwszym roku zycia. Badania z poczatku XX wieku nie przyniosty propozy-
cji periodyzacji ontogenezy, jednak pojecie poziomu organizacji, cho¢ uzywane
w odniesieniu do ukladu nerwowego, jednak istniato. Dalszy rozwdj tego kierun-
ku pozwolil zgromadzi¢ wiele danych na temat poziomoéw organizacji zycia w on-
togenezie, ale nie przyniost postnatalnej periodyzacji rozwoju.

Jesli chodzi o poziomy organizacji zycia w filogenezie, najbardziej popular-
ny jest podzial na poziomy nastepujace: atomowy, molekularny, biomolekularny,
organelowy, komdrkowy, tkankowy, organowy, systemowy, organizmowy, po-
pulacyjno-gatunkowy, biogeocenotyczny, ekosystemowy i poziom biosfery. Za
podstawe tej hierarchii przyjmuje si¢ pojecie biosystemu, ktory okresla si¢ jako
ekosystem, czyli wspolnote organizméw zywych, srodowisko ich przebywania
i uklad wiezi, realizujacy wzajemng wymiane substancji i energii. Innymi stowy,
podlozem jest gatunkowe, czyli filogenetyczne kryterium zycia.

Uznajac istnienie tego podziatu, pozwolimy sobie jednak si¢ nie zgodzi¢ z po-
dejsciem filogenetycznym, a zamiast niego przyja¢ kryterium ontogenetyczne.
Kazdy z nas jest nosicielem zycia, ktore powstaje w chwili poczecia i konczy sig
w chwili $mierci. Wspolnota zywych organizméw, sama w sobie, nie rodzi si¢ i nie
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umiera, natomiast ro$nie lub zmniejsza swoja liczebnos¢, w zaleznosci od liczby
urodzen i $mierci jednostek tworzacych te wspdlnote. Dlatego pozioméw organi-
zacji zycia indywidualnego trzeba szukac nie we wspoélnotach jednostek, a w sa-
mej jednostce. Tym bardziej, ze psychologia bada nie rozwdj wspolnot, a rozwdj
jednostek.

Gatunkowe podejscie do podziatu filogenezy na poziomy organizacji zycia
pozwolilo natomiast precyzyjnie sformulowaé gléwne zalozenie wyjasniajace
strukture hierarchii. Zgodnie z nim, na kazdym poziomie organizacji mamy do
czynienia z systemem, ktory sktada sie z podsystemow poziomu poprzedniego
ijednoczesnie jest podsystemem kolejnego systemu, nastepujacego po nim w hie-
rarchii. Stad wynika, Ze hierarchia poziomdw organizacji jest gesta, co oznacza, ze
miedzy sasiadujacymi w niej poziomami nie da si¢ ulokowa¢ jakiego$ poziomu
posredniego.

Reasumujgc przedstawione rozwazania, nalezy zauwazy¢, ze wszystkie ele-
menty niezbedne do zbudowania poziomowej periodyzacji rozwoju byly obecne
we wczesniejszych, omawianych koncepcjach. Pierwsza wersja poziomowej perio-
dyzacji zostata zaproponowana przez autora tego artykutu (Kapanpgames, 1981)
w roku 1981, co $wiadczy o sprzyjajacych juz wowczas warunkach historycznych,
merytorycznych. Dodajmy jednak, ze rozwdj nauki i kierunki tego rozwoju okre-
sla takze ogolny obowigzujacy paradygmat, konstytuowany przez jej wiodacych
przedstawicieli, instytucje i tradycje (Kapanparues, 2012).

Podstawy teoretyczne

W tej cze$ci artykulu odniesiono si¢ do trzech kwestii, sg to: 1/ analiza pozio-
mu organizacji jako przyczyny wylonienia sie okresu rozwojowego, 2/ budowanie
chronologii rozwoju ontogenetycznego, 3/ opis poziomowej periodyzacji rozwoju
ontogenetycznego.

1. Poziomy organizacji zycia moga by¢ rozpatrywane w dwoch plaszczyznach:
filogenetycznej i ontogenetycznej. Pierwsza nie jest przedmiotem niniejszej anali-
zy, mozna powiedzie, ze jest nieinteresujaca, poniewaz, méwigc obrazowo, w dzi-
siejszym naszym organizmie nie ma juz tej ryby, ktora kiedys wyszla na ziemie,
zeby stac sie cztowiekiem. Przedstawiona koncepcja dotyczy wylacznie poziomow
organizacji indywidualnego zycia. Za podstawowe przyjeto twierdzenie, ze po-
jawienie si¢ kazdego nowego poziomu organizacji Zycia skutkuje nowym okresem
rozwojowym. Przy tym trzeba podkresli¢, Ze pojawienie si¢ poziomu organizacji
nalezy traktowac jako przyczyne, a okres rozwojowy jako skutek, tylko taki kieru-
nek zaleznosci jest wlasciwy.

Istote tego zalozenia przedstawia ponizsza tabela, w ktorej podane sg kolejno:
a) numer porzadkowy poziomu organizacji (1 odpowiada poczatkowi zZycia), b)
nazwa poziomu organizacji, ¢) podstawowe cechy poziomu, d) formacja poziomu
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jako jego element bazowy, e) zdefiniowanie formacji przez odniesienie do for-
macji poprzedniego poziomu organizacji, f) naczelna funkcja poziomu, przetwa-
rzajaca poprzednig formacje w nastepna, g) wyjasnienie istoty naczelnej funkcji,
h) okres rozwojowy, odpowiadajacy danemu poziomowi organizacji, i) okreslenie
wieku, w ktérym odbywa si¢ przejscie do nowego poziomu organizacji i pojawia
sie odpowiedni okres rozwojowy.

Tabela 1. Empiryczne charakterystyki przejscia od pozioméw organizacji do okreséw

rozwojowych
Poziom . Formacja . .. [Naczelna  |Objasnienie  |Okres Poczatek
nr ... |Cechy poziomu . Definicja formacji . . .
organizacji poziomu funkcja funkcji rozwojowy __|okresu
0 |evtologiczn komoérka nosicielem ameta cytologiczna kon- replikacia reprodukcja ametozeneza |-
Y817 IpNA 8 figuracia DNA___|"P" 9% [pNA gametog
1 |genetyczny dZiedZ‘iczny uktad Zygota genetyczna konfi- rek(?mbi- wymia‘na mejoza 008
organizmu guracja gamet nacja genami
morfolo- somatyczna struktu- morfologiczna wzajemne
2 | yer tkanka  |konfiguracja konformacja Jems histogeneza 18,7 g.
giczny ra organizmu b uktadanie
komoérek
i fizjologi kon- hemi
3 |fizjologiczny wymienne procesy interakcja Zoogiczna xon regulacja chemiczne embriogeneza 3,9 dn.
organizmu figuracja tkanek oddzialywanie
. uksztaltowanie orga- interocepcyjna
interocep- . ) . . . |nerwowe upo-
4 . néw wewnetrznych |reakcja  |konfiguracja innerwacja |, o organogeneza (2,3 tyg.
cymy ciala interakcji $rednienie
ropriocen- odzwierciedlenie propriocepcyjna wspoluza- svstemoge-
5 E . 5 P” lukladu szkieletowo- |refleks konfiguracja koordynacja |leznienie n};za 8 2,2 mies.
my -mig$niowego reakcji organdw ciata
bezposrednie -
. . " sensoryczna konfi- . . |znalezienie noworodko- .
6 |sensoryczny |odzwierciedlenie lokus . , lokalizacja .. Ly 0,0 mies.
. guracja refleksow miejsca wos¢
otoczenia
7 |percepeyjny obraz jednego -Zjawi- obiekt percePcyjna kf)nﬁ— identyfikacja Zestaw%enie niemowlec- 1.6 mies.
ska na tle drugiego guracja lokuséw obiektow two
- o vl . — - -
8 [atrybucyjny przypisywanie wha sytuacja atrybl'lcy]n'a onfi- |reprezen budoxn{a'anle wezesne 8.1 mics.
$ciwosci obiektom guracja obiektow _|tacja sytuacji dziecinstwo
odzwierciedlenie . S oo ‘s
. . . kognitywna konfi- |racjonali-  |uzasadnienie- |pdzne
9 |kognitywny |otoczenia z obcego [pozycja uracia sviuacii  |zacia ozvai dziecifistwo 2,8 lat
punktu widzenia 8 Ja sytuacj ) pozyq
instytucjo- prawat obowigzki osobo-  [IMSUYtUC) onfllna personali-  |ksztaltowanie .
10 podmiotu spotecz- L. konfiguracja . o dorostos¢ 11,5 lat
nalny wos¢ . zacja »ja
nego pozycji

* Locus - miejsce’ (fac.), tutaj to obraz punktowego obiektu cechujacego si¢ potozeniem
w przestrzeni i modalnoscia.

Do okreslenia kazdego z wymienionych w powyzszej tabeli okreséw rozwo-
jowych mozna by uzy¢ nazw $cisle powigzanych z nazwa poziomu organizacji
(na przyktad noworodkowos¢ zastapic¢ terminem sensogeneza). Jednak, aby utatwic¢
rozumienie, wykorzystano istniejace juz nazwy okreséw rozwojowych. Wyszcze-
gélnione w tabeli okresy rozwojowe traktowane sg jako naczelne (podstawowe),
gdyz kazdy z nich odpowiada jednemu, okreslonemu poziomowi organizacji.

2. W celu zbudowania chronologii rozwoju i pokazania relacji miedzy pozio-
mami organizacji i okresami rozwojowymi postuzono si¢ macierza kwadratows,
ktdrej kolumny reprezentujg poziomy organizacji, a wiersze — okresy rozwojowe.
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Tabela 2. Macierz kwadratowa

poziomy >
okresy v
i-1 (i-1)/(-1) (i-1)/i
i i/(i-1) i/i

i-1 i

Komorki lezace po przekatnej - ,lewa goéra — prawy dot™: (i-1)/(i-1) oraz i/i —
obrazuja to, co przedstawiono w poprzednim punkcie niniejszych rozwazan -
przejscie z kazdego nowego poziomu organizacji do odpowiedniego okresu roz-
wojowego. Po zwigkszeniu liczby kolumn i wierszy macierzy do 11, mozna byloby
uja¢ w niej calos¢ materiatu zaprezentowanego w tabeli 1.

Celem macierzy kwadratowej jest pokazanie, w jakich wzajemnych relacjach
znajduja si¢ sasiednie poziomy organizacji i okresy rozwojowe. Po pierwsze, pra-
wa gorna komorka, zdefiniowana jako (i-1)/i, nie ma wypelnienia merytoryczne-
go (tresciowego), bowiem okresowi rozwojowemu i-1 nie mozna przypisa¢ zad-
nego poziomu organizacji. Stad wynika, ze sens merytoryczny moga miec jedynie
komorki macierzy, nalezace do jej dolnego trdjkata, czyli pod przekatna, gorny
trojkat zostaje pusty, czyli nierealizowany.

Po drugie, lewa dolna komoérka macierzy (reprezentowana jako i/(i-1) i okre-
$lajaca strukture okresu rozwojowego i) na poziomie organizacji i-1, moze przyjac
dwie wartosci. Pierwsza to 0 — oznacza, ze poziom organizacji i nie ,wspoldziala”
z poziomem rozwoju i-1. Druga to 1 - wskazuje, Ze poziom organizacji i ,wspol-
dziala” z poziomem i-1. Powyzsze przedstawiono w postaci macierzy (tabela 3).

Tabela 3. Rozdwojenie okresu naczelnego

poziomy >
okresy v

i-1 (i-1)/(-1)

il i/(i-1)=0
i2 i/(i-1)=1

i-1 i

i/i

Jak wida¢, naczelny okres rozwojowy i, w zwigzku z brakiem lub obecnoscia
w nim poprzedniego poziomu organizacji i, rozdwaja si¢ na dwa podokresy, od-
powiednio: iI oraz i2. Ta reguta rozdwojenia odnosi si¢ jednak nie tylko do okresu
naczelnego, a rowniez do kazdego jego podokresu.

Rozszerzajac analize na 5 pozioméw, otrzymujemy formalng periodyzacje roz-
woju, ujeta w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Formalna periodyzacja rozwoju

poziomy > Jed.| Granice | Granice
. 1 2 3 4 5
okresy U wzg.| prenat. postnat.
1 1 1(0,0g) 1(0,0m) v(1,1)
N 21 2 | 2(18,7g) | 2(1,6m) | v(1,2) v2,1)
22 2 3(2,3d) 3(4,9m) v(1,3) i
311 4 4(3,9d) 4(8,1m) v(1,4)
3 3 7312 [ 4 [ s(zod) [ s0.2) [ v | Y32 vG.1)
32 321 4 6(10,1d) 6(1,81) v(1,6) v(2,3) ’
322 4 7(13,3d) 7(2,31) v(1,7) i
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4111 | 8 8(2,3) 8(2,81) v(1,8)
ul A 8 [ 9(320 | 9Goh | v(te) | V@Y v(3.2)
41y 4121 8 10(4,1t) 10(5,01) | v(1,10) v(2,5) ’
4 4122 | 8 [ 11(5,0t) 11(6,1) | v(1,11) > v(4.1)
4 4211 [ 8 T 12(591) 12(7,2) | v(1,12) v(2,6) ’
0 4212 | 8 13(6,8t) 13(8,31) | v(1,13) ’ v(3,3)
4 4221 [ 8 | 14(7,71) 14(9,3 v(1,14) v(2,7) ’
4222 | 8 | 15(8,6t) | 15(10.4D [ v(1,15) >
51111 | 16 | 16(2,2m) | 16(11,5) | v(1,16)
511 S 515 16 [ 17(26m) | 170370 [ v(Liz) | V@8 )
5112 ol121 [ 16 | 18(3,0m) | 18(15.8D) [ v(1,18) v(2,9) ’
51 51122 | 16 | 19(3,5m) | 19(18,01) | v(1,19) ’ v(4,2)
5121 21211 [ 16 20(3,9m) | 20(20,21) | v(1,20) V(2,10 ’
512 51212 | 16 | 21(4,3m) | 21(22,3D) | v(1,21) > v(3.,5)
512 |-01221 16 22(4,7m) | 22(24,51) | v(1,22) v2,11) ’
5 51222 | 16 | 23(5,1m) | 23(26,7D) | v(1,23) > v(5,1)
so11 22111 | 16 [ 24(5,5m) | 24(28,8D) | v(1.24) v(2,12) >
51 52112 | 16 | 25(6,0m) | 25(31,01) | v(1,25) > v(3,6)
5212 92121 16 26(6,4m) | 26(33,11) | v(1,26) v(2,13) ’
5 52122 | 16 | 27(6,8m) | 27(353D) | v(1,27) > v(4,3)
sypp 92111 [ 16 28(7,2m) | 28(37,51) | v(1,28) v(2,14) ’
522 52112 | 16 | 29(7,6m) | 29(39,61) | v(1,29) ’ v3,7)
520y |-52121 [ 16 [ 30(8,0m) | 30(418D) | v(1,30) v(2,15) ’
52122 | 16 | 31(8,5m) | 31(44,0D) | v(1,31) >

Legenda: g - godziny, d - dni, t - tygodnie, m — miesiace, | - lata

Prawa czes¢ tabeli pokazuje strukture poziomdéw organizacji w odniesieniu do
kazdego okresu rozwojowego (v to formy rozwojowe), a lewa — zréznicowanie
okresow rozwojowych. Czgs$¢ srodkowa, przedstawia chronologie rozwoju.

Przy budowaniu przedstawionej w tabeli 4 struktury przyjeto, po pierwsze,
zalozenie, ze uwzglednienie (dodanie) nowego (kolejnego) poziomu organizacji
zwigksza dlugos¢ danego okresu rozwojowego, w poréwnaniu z poprzednim. Po
drugie, stwierdzono, ze nie ma podstaw do réznicowania rozmiaréw kolejnych
przejs¢ (etapéw) w ramach wyodrebnionych pozioméw, przyjeto, ze s3 one réw-
ne. Po trzecie, w ramach kazdego poziomu organizacji jako mnoznik zwieksza-
jacy dlugos¢ okresu rozwojowego przyjeto liczbe 2. Z tego wynika, ze dlugosci
sasiednich okreséw naczelnych pozostajg w stosunku do siebie w proporcji 1:4.

W kolumnie ,,Jed. wzg, czyli ,,jednostki wzgledne”, zostala podana dlugos¢
kazdego okresu rozwojowego w jednostkach wzglednych. Za jednostke przyjeto tu
diugos¢ okresu rozwojowego poziomu pierwszego. Odpowiednio zatem: w przy-
padku dwdéch pozioméw organizacji mamy 2 jednostki, w przypadku trzech - 4,
czterech - 8, pigciu — 16. Jest to podstawowa skala oparta na wzglednych jed-
nostkach pomiaru zachodzacych zmian (o czym pisal L.S. Wygotski, krytykujac
istniejace periodyzacje).

Zeby przetworzy¢ te wzgledng skale rozwojowa na chronologie wyrazo-
na w jednostkach czasu (zegara atomowego), trzeba okresli¢ wartos¢ jednostki
wzglednej. Okres prenatalny, jak pokazuje przedstawiona powyzej periodyzacja
formalna, obejmuje pie¢ pozioméw organizacji. Liczba wzglednych jednostek
diugosci dla calego tego okresu jest rowna sumie wartosci wskazanych w kolum-
nie ,jednostki wzgledne”, co daje 341 jed. wzg. Okres prenatalny, od chwili pocze-
cia do pojawienia sie na §wiecie, obejmuje 266 dni. Dzielac dlugos¢ okresu prena-
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talnego (tj. 266) przez liczbe jednostek wzglednych (341), otrzymuje si¢ wartos¢
jednostki wzglednej wyrazong w jednostce czasu: p = 266/341 = 0,78 dnia. Umoz-
liwia to okreslenie dtugosci kazdego okresu rozwojowego — dlugos¢ te oblicza sie
mnozac wartos$¢ jednostki wzglednej (0,78 dnia) przez liczbe tych jednostek przy-
pisanych danemu okresowi, a w dalszej kolejnosci ustalenie granic prenatalnych
(ich wartos$ci podano w tabeli 4, w kolumnie oznaczonej: ,granice prenat.”).

Te same operacje nalezy powtdrzy¢ w odniesieniu do okresu postnatalnego.
Liczba zawartych w nim poziomoéw organizacji rdwniez wynosi 5 (nie biorac pod
uwage pozioméw organizacji dla okresu prenatalnego). Punktem wyjsciowym
na skali czasu jest w tym przypadku fakt urodzenia dziecka. Natomiast za punkt
koncowy nalezy przyjac¢ wiek przejscia od dziecinstwa do dorostosci (tj. 11,5 lat),
poniewaz konca dorostosci nie mozna okresli¢ na skali czasu. Wartos¢ jednostki
wzglednej dla okresu postnatalnego oblicza si¢, dzielac dlugos¢ dziecinstwa (wyra-
zona w dniach - 4140 dni) przez liczbe jednostek wzglednych dla czterech pozio-
mow (réwng 85): p = 4140/85= 48,7 dni = 1,62 mies. Ustalenie wartosci jednostki
wzglednej pozwala okresli¢ dlugos¢ danego okresu (wedlug formuty opisanej dla
okresu prenatalnego), a w konsekwencji ustali¢ postnatalne granice rozwojowe
(ich wartosci podano w tabeli 4, w kolumnie oznaczonej: ,granice postnat.”)

Na zakonczenie nalezy odnies¢ si¢ jeszcze do dwoch kwestii. Po pierwsze,
przedstawiona koncepcja periodyzacji ontogenezy sklada sie w istocie z dwdch
periodyzacji: prenatalnej i postnatalnej, jednak nalezy zaznaczy¢, ze tworzg one
spojna, nieprzerwang hierarchie. Wprowadzony podzial wewnetrzny mozna by
uzna¢ za wade koncepcji, jednak autor nie widzi mozliwosci catkowitego zinte-
growania obu periodyzacji. Nalezy tez wzia¢ pod uwage samo przejscie od roz-
woju prenatalnego do postnatalnego, zwigzane z zakonczeniem systemogenezy,
ktéra obejmuje dlugo trwajacy proces zmian morfologicznych i fizjologicznych.

Druga kwestia dotyczy granic chronologicznych ontogenezy, obliczonych teo-
retycznie, jakkolwiek z odwolaniem do empirii. Gdyby te dane byly rezultatem
badan empirycznych, podana zostataby niewatpliwie ocena statystyczna zmien-
nosci wartosci srednich.

3. Trzeci element, sktadajacy si¢ na prezentacje poziomowej periodyzacji roz-
woju ontogenetycznego, to charakterystyka konkretnych pozioméw organizaciji i
okreséw rozwojowych (tabela 5).
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Tabela 5. Merytoryczna periodyzacja rozwoju

Numer |0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PO- cytolo-  [genetycz- [morfolo- [fizjolo- |intero-  [proprio- [senso- |percep- [atrybu- |kogni- instytu-
ZIOM _ |-giczny |ny iczny  |giczny |cepcyjny [cepcyjny [ryczny |cyjny cyjny tywny cjonalny |
ll?/IOAIEI A gameta [zygota |fkanka interakcja reakcja  [refleks  [lokus obiekt  [sytuacja |pozycja 3,5;207
0:
gameto- oL
replikacja
-geneza
0/2:
I: k'oniuga- U1
mejoza 8 /%: rekombi-
0,0 g. . nacja
crossin-
gover
2. 1/2:
’ 0/4: ...  [segmen- [2/1:
histoge- tacja konfor-
neza .
1/3: macja
18,7 g. .
agregacja
2/2:
3 1/4:...  |akomo-
embrio- dacja 3/1:
-geneza 2/3: regulacja
3,9dn. asymi-
3/2:
4: 2/4: ... |aferen- 41
organo- faca | inner-
geneza 3/3: .
2,3 tyg. eferen- | WA
taca
4/2:
5: 3/4:.. |akcepta- 5/1:
systemo- cja
geneza 4/3: izgrdy’
2,2 mies. moty- )2
-wacja
6: 5/2:
nowo- 4/4: ... orienta— 6/1:-
rodko- cja I?kallza-
i 5/3:na- [cja
woséé wi-gacia
6/2:
7 5/4: ... rozpo- |y
niemow- g;‘;:me identyfi-
lectwo powt6- kacja
rzenie
6/4:
rozumie- |7/2:
nie sygnifi-
8: 5 :
wczesne gdsre&jg kacja 8/1:
dziecin- 6/6: reprezen-
stwo imitacia_|7/3: tacja
6.7: symboli-
zastgpie- |zacja
nie
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7/4:

6.8: ... apercep- |g,».
cja )

pdine wyobra- 9/1:
s zenie racjonali-
dziecin- j
7/6: zacja
e odzwier- |8/3:
ciedlenie |inteligen-
717: cja
myslenie

7/8:
autono-

L 8/4:
17r/1192.a_]_c a Samowy-
) réznienie

personi-
fikacja 9/2:
7/10: samo-
10: samo- aktuali-
doro- —or.len— 8.5: zacja
stos¢ t7a/—]_fl? samo-
samode-
termina-
cia 10/1:
7/12: perso-
samo- g/ nalizacja
uswiado-
mienie
7/13:
samood-
niesienie 9/3:

7/14: samoreali-
samopo- zacja
therdZe— 3.7

I;;T 5 Samoroz-
samo- woj
udosko-
nalenie

okreslenie

samo-
utwier-
dzenie

Przedstawiona w powyzszej tabeli merytoryczna periodyzacja rozwoju on-
togenetycznego ma postac skrocong (ramy artykutu uniemozliwiajg prezentacje
rozwinietej formy). W gérnych poczatkowych wierszach tabeli (nagléwek tabeli)
podane s3 numery i nazwy pozioméw organizacji, a zarazem nazwy ich formacji.
W pierwszej kolumnie podano natomiast numery i nazwy naczelnych okreséw
rozwojowych, okreslajac tez ich poczatek w skali czasu. Wzdluz przekatnej poda-
ne s3 w tabeli numery naczelnych funkcji rozwoju i numery oraz nazwy funkcji
wiodacych, tj. reprezentatywnych dla danej funkcji naczelnej. Tabela 5 ukazuje
zroznicowanie wewnetrzne naczelnych okreséw rozwojowych. Szczegétowy opis
poziomow i strukture okreséw naczelnych przedstawiono ponizej.

Konfiguracja pozioméw i struktura okreséw naczelnych

Zaprezentowane ponizej analizy pokazujg zalezno$¢ struktury kazdego na-
czelnego okresu rozwojowego od uktadu poziomdéw organizacji, charakteryzuja-
cego dany okres i jego podokresy.
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Pierwszy poziom organizacji — genetyczny nastepuje po cytologicznym. Jego
podstawe stanowi genetyczna integracja ukladow cytologicznych (formacja game-
ta) w uklad genetyczny (formacja zygota). Temu procesowi przypisano naczelng
funkcje okreslong jako rekombinacja, ktorej istota polega na budowaniu powigzan
genetycznych w strukturze zygoty. Genetycznemu poziomowi organizacji odpo-
wiada naczelny okres rozwojowy zwany mejozg (wiek: 0,0 godzin).

Przypisana poziomowi cytologicznemu naczelna funkcja - rekombinacja, jest
reprezentowana przez dwie funkcje wiodgce: w pierwszej potowie mejozy wyste-
puje koniugacja, gdy uklady cytologiczne nie s3 jeszcze afiliowane w genetyczne
(wiek: 0,0 godzin), a w drugiej polowie — jest to crossing-over, gdy afiliacja juz
nastapita i uklady cytologiczne wspoldziatajg z genetycznymi (wiek: 9,4 godziny).

Poziom drugi organizacji — morfologiczny pojawia sie po genetycznym. Jego
podstawe stanowi morfologiczna integracja ukltadow genetycznych, majacych po-
sta¢ zygoty (formacja zygota), w uklad morfologiczny reprezentowany formacja
tkanka komoérkowa. Procesowi temu przypisywana jest naczelna funkcja nazwa-
na konformacjg, ktorej istota polega na budowaniu powigzan morfologicznych
w strukturze tkanki. Morfologicznemu poziomowi organizacji odpowiada okres
naczelny zwany histogenezg (wiek: 18,7 godzin).

Na poziomie genetycznym konformacja reprezentowana jest w pierwszej poto-
wie histogenezy przez funkcje wiodaca: segmentacje, gdy uklady genetyczne nie sa
jeszcze afiliowane w morfologiczne (wiek: 18,7 godzin), a w drugiej polowie przez
agregacje, gdy afiliacja juz nastgpila i uklady genetyczne wspoétdzialaja z morfolo-
gicznymi (wiek 2,3 dnia).

Trzeci poziom organizacji - fizjologiczny — nastepuje po morfologicznym. Jego
podstawe stanowi fizjologiczna integracja ukladéw morfologicznych (formacja:
tkanka komdrkowa) w uklad fizjologiczny (formacja: interakcja). Procesowi temu
odpowiada funkcja naczelna, okreslona jako regulacja, ktorej istota polega na bu-
dowaniu wiezi fizjologicznych w strukturze tzw. interakcji. Fizjologicznemu pozio-
mowi organizacji odpowiada okres naczelny zwany embriogenezg (wiek 3,9 dni).

Na poziomie morfologicznym funkcja regulacja w pierwszej polowie embrio-
genezy — reprezentowana jest przez funkcje wiodaca: akomodacje, gdy uklady
morfologiczne nie s3 jeszcze afiliowane w fizjologiczne (wiek: 3,9 dni), a w dru-
giej polowie przez asymilacje, gdy afiliacja juz nastgpila i uklady morfologiczne
wspotdzialajg z fizjologicznymi (wiek: 10,1 dni).

Czwarty poziom organizacji — interocepcyjny — wystepuje po fizjologicznym.
Jego podstawe stanowi interocepcyjna integracja ukladéw fizjologicznych (for-
macja: interakcja) w uklad interocepcyjny (formacja: reakcja). Naczelng funkcja
tego procesu jest innerwacja, polegajaca na budowaniu wiezi interocepcyjnych
w strukturze reakcji. Interocepcyjnemu poziomowi organizacji odpowiada okres
naczelny zwany organogenezg (wiek: 2,3 tyg.).

Na poziomie fizjologicznym funkcja innerwacja reprezentowana jest w pierw-
szej polowie organogenezy przez funkcje wiodaca: aferentacja, woéwczas uklady
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fizjologiczne nie sg jeszcze afiliowane w interocepcyjne (wiek: 2,3 tyg.), a w dru-
giej polowie przez eferentacje, gdy afiliacja juz nastgpita i uklady fizjologiczne
wspoldzialajg z interocepcyjnymi (wiek: 5,9 tyg.).

Piaty poziom organizacji — propriocepcyjny — pojawia si¢ po interocepcyjnym.
Jego podstawe stanowi propriocepcyjna integracja uktadéw interocepcyjnych (for-
macja: reakcja) w uklad propriocepcyjny, reprezentowany przez formacje refleks.
Naczelng funkcjg tego procesu jest koordynacja, polegajaca na budowaniu wigzi
propriocepcyjnych w strukturze formacji (refleks). Propriocepcyjnemu poziomowi
organizacji odpowiada okres naczelny zwany systemogenezg (wiek: 2,2 mies.).

Na poziomie interocepcyjnym funkcja koordynacja reprezentowana jest
w pierwszej polowie systemogenezy przez funkcje wiodaca: akceptacja, wow-
czas uklady interocepcyjne nie sg jeszcze afiliowane w propriocepcyjne (wiek: 2,2
mies.), a w drugiej polowie przez funkcje okreslong jako motywacja, gdy afiliacja
juz nastgpifa i uktady interocepcyjne wspoétdzialaja z propriocepcyjnymi (wiek
5,5 mies.).

Szosty poziom organizacji to poziom sensoryczny, w hierarchii nastepuje
po priocepcyjnym. Jego podstawe stanowi sensoryczna integracja uktadéow pro-
priocepcyjnych (formacja refleks) w uklad sensoryczny, reprezentowany przez
formacje lokus. Naczelng funkcja tego procesu jest lokalizacja, ktéra polega na
budowaniu wigzi sensorycznych w postaci lokusu jako obiektu punktowego. Sen-
sorycznemu poziomowi organizacji odpowiada okres naczelny, okreslony termi-
nem noworodkowosé¢ (wiek: 0,0 mies.).

Na poziomie propriocepcyjnym funkcja lokalizacja reprezentowana jest
w pierwszej potowie okresu noworodkowego przez funkcje wiodacg orientacja,
gdy uklady propriocepcyjne nie sg jeszcze afiliowane w sensoryczne (wiek: 0,0
mies.), a w drugiej polowie przez funkcje nawigacja, gdy afiliacja juz nastapita
i uktady propriocepcyjne wspoétdzialajg z sensorycznymi (wiek: 0,8 mies.).

Siodmy poziom organizacji — percepcyjny — wylania sie z poziomu sensorycz-
nego. Jego podstawe stanowi percepcyjna integracja uktadéw sensorycznych (for-
macja lokus) w uklad percepcyjny, reprezentowany przez formacje obiekt. Naczel-
ng funkcja poziomu percepcyjnego jest identyfikacja, ktora polega na budowaniu
wiezi percepcyjnych w postaci obiektu. Percepcyjnemu poziomowi organizacji
odpowiada okres naczelny zwany niemowlectwem (wiek: 1,6 mies.).

Na poziomie sensorycznym funkcja identyfikacja reprezentuje si¢: w pierwszej
potowie niemowlectwa — funkcja wiodaca rozpoznanie, gdy uklady sensoryczne
nie sg jeszcze afiliowane w percepcyjne (wiek: 1,6 mies.), a w drugiej polowie
przez funkcje okreslong jako powtdrzenie, gdy afiliacja juz nastapita i uklady sen-
soryczne wspoldziataja z percepcyjnymi (wiek 4,9 mies.).

Osmy poziom organizacji — atrybucyjny — nastepuje po percepcyjnym. Jego
istota jest atrybucyjna integracja ukladéow percepcyjnych, reprezentowanych
przez formacje obiekt, w uklad atrybucyjny, reprezentowany przez formacje sytu-
acja. Funkcja naczelng jest tu tzw. reprezentacja, polegajaca na budowaniu wiezi
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atrybucyjnych w sytuacji poznawczej osoby. Atrybucyjnemu poziomowi organi-
zacji odpowiada okres naczelny zwany wczesnym dzieciristwem (wiek: 8,1mies.).

Na poziomie percepcyjnym funkcja naczelna (reprezentacja) w pierwszej po-
fowie wczesnego dziecinstwa przyjmuje postaé sygnifikacji (funkcja wiodaca),
wowczas uklady percepcyjne nie sg jeszcze afiliowane w atrybucyjne (wiek: 8,1
mies.), a w drugiej potowie — symbolizacji, gdy afiliacja juz nastapila i uktady per-
cepcyjne wspoldzialaja z atrybucyjnymi (wiek: 1,8 lat).

Na poziomie sensorycznym funkcja sygnifikacji reprezentowana jest w pierw-
szej ¢wierci wczesnego dziecinstwa przez wiodaca funkcje: rozumienie, wtedy
uklady sensoryczne nie sg jeszcze afiliowane w percepcyjne (wiek: 8,1 mies.),
a w drugiej potowie przez funkcje, ktora jest adresacja, gdy afiliacja juz nastapita
i uktady sensoryczne wspoldzialajg z percepcyjnymi (wiek 1,2 lat).

Na poziomie sensorycznym funkcja symbolizacja reprezentowana jest w trze-
ciej ¢wierci wezesnego dziecinstwa przez funkcje wiodacg imitacja, gdy uklady
sensoryczne nie sg jeszcze afiliowane w percepcyjne (wiek: 1,8 lat), a w czwartej
¢wierci przez funkeje zastgpienie, gdy afiliacja juz nastapitfa i uklady sensoryczne
wspotdzialajg z percepcyjnymi (wiek: 2,3 lat).

Dodajmy, ze autor prezentowanej koncepcji, w opracowaniu z 2003 r.
(Kapanpamies, 2003), odnidst sie do naczelnych okreséw postnatalnych (noworod-
kowego, niemowlectwa i wczesnego dziecinstwa), poddajac je analizie pod katem
form zachowan przejawianych na kazdym z tych etapow rozwoju. Od roku, w kto-
rym ksigzka zostata napisana, nastgpily pewne zmiany w podejsciu poziomowym,
zmienil si¢ sposob patrzenia na relacje zachodzace miedzy funkcjami wiodgcymi.
Swiadczy to o rozwoju teorii poziomowej. Pokazanie kierunku tych zmian, z od-
wolaniem do literatury, wykracza jednak poza ramy niniejszego artykutu.

Poziom dziewiaty organizacji nazywany jest kognitywnym. Wylania sie z po-
ziomu atrybucyjnego. Istota poziomu dziewigtego jest kognitywna integracja
ukladow atrybucyjnych, reprezentowanych formacja sytuacja, w uktad kognityw-
ny, reprezentowany formacja pozycja. Procesowi temu przypisana jest naczelna
funkcja: racjonalizacja, polegajaca na budowaniu sieci kognitywnych z pozycji
poznawczej jednostki. Kognitywnemu poziomowi organizacji odpowiada okres
naczelny zwany péZnym dzieciistwem (wiek: 2,8 1.). Trzeba podkresli¢, ze nie ist-
nieje $redni okres miedzy wczesnym i péznym dziecinstwem, poniewaz kogni-
tywny poziom organizacji nastepuje po atrybucyjnym bez jakiegokolwiek etapu
posredniego.

Na poziomie atrybucyjnym funkcja racjonalizacja reprezentowana jest
w pierwszej potowie péznego dziecinstwa (okres przedszkolny) przez funkcje wio-
daca: uswiadomienie, gdy uklady atrybucyjne nie sg jeszcze afiliowane w kogni-
tywne (wiek: 2,8 lat), a w drugiej potowie (okres wczesnoszkolny) przez funkcje
inteligencja, gdy afiliacja juz nastgpita i uklady atrybucyjne wspoldziataja z kogni-
tywnymi (wiek: 8,8 lat).
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Na poziomie percepcyjnym funkcja uswiadomienie reprezentowana jest
w pierwszej polowie okresu przedszkolnego przez funkcje wiodaca, ktorg jest aper-
cepcja, gdy uklady percepcyjne nie sg jeszcze afiliowane w atrybucyjne (wiek 2,8
lat), a w drugiej potowie przez funkcje wyobrazenia, gdy afiliacja juz nastgpita
i uktady percepcyjne wspdtdziataja z atrybucyjnymi (wiek 5,0 lat).

Na poziomie sensorycznym funkcja apercepcja przejawia sie w pierwszej
¢wierci okresu przedszkolnego jako dyslokacja, gdy uklady sensoryczne nie sa
jeszcze afiliowane w percepcyjne (wiek 2,8 lat), a w drugiej ¢wierci jako dyspozy-
cja, gdy afiliacja juz nastapita i uklady sensoryczne wspoétdzialajg z percepcyjnymi
(wiek 3,9 lat).

Na poziomie sensorycznym funkcja wyobrazenie przejawia si¢ w trzeciej
¢wierci okresu przedszkolnego jako funkcja wiodgca: rekonstrukcja, gdy uklady
sensoryczne nie sg jeszcze afiliowane w percepcyjne (wiek 5,0 lat), a w czwartej
¢wierci jest to interpretacja, gdy afiliacja juz nastapita i uktady sensoryczne wspot-
dzialajg z percepcyjnymi (wiek 6,1 lat).

Na poziomie percepcyjnym funkcja inteligencja reprezentowana jest w pierw-
szej ¢wierci okresu wezesnoszkolnego przez funkcje wiodaca nazwang odzwiercie-
dleniem, gdy uklady percepcyjne nie sg jeszcze afiliowane w atrybucyjne (wiek 7,2
lat), a w drugiej ¢wierci przez myslenie, gdy afiliacja juz nastgpila i uklady percep-
cyjne wspoldzialaja z atrybucyjnymi (wiek 9,3 lat).

Na poziomie sensorycznym funkcja odzwierciedlenie przejawia sie w pierwszej
¢wierci okresu wezesnoszkolnego jako konkretyzacja, gdy uklady sensoryczne nie
sg jeszcze afiliowane w percepcyjne (wiek 7,2 lat), a w drugiej ¢wierci jako syste-
matyzacja, gdy afiliacja juz nastgpila i uklady sensoryczne wspoldziataja z percep-
cyjnymi (wiek 8,3 lat).

Na poziomie sensorycznym funkcja myslenie przejawia sie w trzeciej ¢wier-
ci okresu wczesnoszkolnego jako abstrahowanie, gdy uklady sensoryczne nie sa
jeszcze afiliowane w percepcyjne (wiek 9,3 lat), a w czwartej ¢wierci jest to kon-
ceptualizacja, gdy afiliacja juz nastapita i uklady sensoryczne wspotdziatajg z per-
cepcyjnymi (wiek 10,4 lata).

Dziesiaty poziom organizacji - instytucjonalny - wylania si¢ z poziomu ko-
gnitywnego. Istota poziomu dziesigtego jest integracja ukladéw kognitywnych,
reprezentowanych przez formacje pozycja, w uktad instytucjonalny, reprezento-
wany przez formacje osobowos¢. Naczelna funkcja - personalizacja — polega na
budowaniu ,,ja” spolecznego. Instytucjonalnemu poziomowi organizacji odpo-
wiada okres naczelny zwany dorostoscig (wiek 11,5 lat).

Na poziomie kognitywnym funkcja personalizacja przejawia si¢ w pierwszej
potowie dorostosci jako samoaktualizacja, gdy uklady kognitywne nie s3 jeszcze
afiliowane w instytucjonalne (wiek 11,5 lat), a w drugiej polowie jako samoreali-
zacja, gdy afiliacja juz nastgpita i uklady kognitywne wspodtdzialaja z instytucjo-
nalnymi (wiek 28,8 lat).
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Na poziomie atrybucyjnym funkcja samoaktualizacja reprezentowana jest
w pierwszej ¢wierci dorostosci (okres miodziericzy) przez samowyrdznienie,
gdy uklady atrybucyjne nie sg jeszcze afiliowane w kognitywne (wiek 11,5 lat),
a w drugiej ¢wierci (wczesna dorostos¢) przez samookreslenie, gdy afiliacja juz na-
stapila i uklady atrybucyjne wspoétdziataja z kognitywnymi (wiek 20,2 lat).

Na poziomie percepcyjnym funkcja samowyroznienie przejawia si¢ w pierw-
szej potowie okresu mlodzienczego jako autonomizacja, gdy uklady percepcyj-
ne nie s3 jeszcze afiliowane w atrybucyjne (wiek 11,5 lat), a w drugiej polowie
jako personifikacja, gdy afiliacja juz nastapita i uklady percepcyjne wspoétdzialajg
z atrybucyjnymi (wiek 15,8 lat).

Na poziomie percepcyjnym funkcja samookreslenie reprezentowana jest
w pierwszej polowie wczesnej dorostosci przez samoorientacje, gdy uklady per-
cepcyjne nie sg jeszcze afiliowane w atrybucyjne (wiek 20,2 lat), a w drugiej po-
fowie przez samodeterminacje, gdy afiliacja juz nastgpila i uklady percepcyjne
wspotdzialajg z atrybucyjnymi (wiek 24,5 rogna).

Na poziomie atrybucyjnym funkcja samorealizacja przejawia sie¢ w trzeciej
¢wierci dorostosci (Srednia dorostos¢) jako samoutwierdzenie, gdy uklady atrybu-
cyjne nie sg jeszcze afiliowane w kognitywne (wiek 28,8 lat), a w czwartej ¢wierci
(pézna dorostosc) jako samorozwdj, gdy afiliacja juz nastgpita i uktady atrybucyjne
wspotdzialajg z kognitywnymi (wiek 37,5 lat).

Na poziomie percepcyjnym funkcja samoutwierdzenie reprezentowana jest
w pierwszej polowie $redniej dorostosci przez funkcje wiodaca: samouswiado-
mienie, gdy uktady percepcyjne nie sg jeszcze afiliowane w atrybucyjne (wiek 28,8
lat), a w drugiej polowie przez samoodniesienie, gdy afiliacja juz nastgpita i uklady
percepcyjne wspoldziatajg z atrybucyjnymi (wiek 33,1 lat).

Na poziomie percepcyjnym funkcja samorozwdj przejawia si¢ w pierwszej po-
towie poznej dorostosci jako samopotwierdzenie, gdy uklady percepcyjne nie sa
jeszcze afiliowane w atrybucyjne (wiek 37,5 lat), a w drugiej polowie jest to sa-
moudoskonalenie, gdy afiliacja juz nastgpila i uktady percepcyjne wspoétdzialajg
z atrybucyjnymi (wiek 41,8 lat).

Inwolucja poziomo6w i okres starzenia sig

Pojecie ontogenezy odnosi si¢ do calego okresu rozwojowego, znajdujacego
sie miedzy poczeciem i $miercig. Podlega on wewnetrznemu podzialowi na okres
rozwoju oraz okres inwolucji. Czym jest okres rozwoju, pokazano w niniejszym
opracowaniu. Pozostaje zatem pytanie o istote inwolucji. Mozna powiedzie¢, ze
inwolucja to rozpad poziomoéw organizacji, a zatem jakby powrdt do poprzednich
okreséw rozwojowych.

Jest oczywiste jednak, ze regresywny przebieg zmian nie oznacza prostego
przechodzenia do wczesniejszych okreséw rozwojowych. Inwolucja to rozwoj
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wsteczny, naznaczony procesami zanikania, rozpadu, dezintegracji, a nie ro$nie-
cia. Na tego rodzaju zmianach polega proces starzenia si¢. Przyczyna starzenia si¢
jest nie tyle brak mozliwosci dalszego rozwoju, uwarunkowany réznymi czynni-
kami (to bylaby najlepsza opcja starosci), ale przede wszystkim brak mozliwosci
utrzymania si¢ na osiggnietym poziomie organizacji.

Zakonczenie

Omowiona w niniejszym artykule poziomowa periodyzacja rozwoju ontoge-
netycznego w sposob istotny rézni si¢ od tradycyjnych, liniowych periodyzaciji.
Nie tylko dzieli ona zycie czlowieka na okresy rozwojowe, ale réwniez wyjasnia,
dlaczego muszg by¢ podzielone akurat w ten sposéb. Bierze za podstawe poziomy
organizacji materii, ktére odnosza si¢ do zycia czlowieka, i z nich wyprowadza
podzial na okresy rozwojowe.

Przedstawiona periodyzacja moze si¢ wydac zaskakujaca, zbyt prosta albo zbyt
zlozona. Mniej istotne jest jednak to, jak sie ja postrzega, wazne natomiast, by byta
prawidlowa, by adekwatnie opisywala ten fragment rzeczywistosci, do ktérego sie
odnosi. Nie mozna wykluczy¢, ze gdyby opracowal j juz Arystoteles, historia roz-
woju psychologii przebiegalaby inaczej.

Bibliografia

Flammer, A. (1988). Entwicklungstheorien: Psychologische Theorien der menschli-
chen Entwicklung. Bern-Goettingen-Toronto-Seattle.

Karandaschew, Ju. (1993). Lebensspannenpsychologie: Theoretische Einfuehrung,
Oder das funktional-stadiale Modell der psychischen Entwicklung des Menschen.
Hansisches Verlagskontor, Luebeck.

Karandashev, Yu. (2011). Metateoria rozwoju L.S. Wygotskiego: opis formalny.
Horyzonty Psychologii, nr 1. Wydawnictwo: Wyzsza Szkota Ekonomii i Inno-
wacji w Lublinie, s. 37-60

Karandashev, Yu. (2012). Traktat O duszy. Rozwoj czy pochodzenie? Horyzonty
Psychologii, nr 2. Wydawnictwo: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lubli-
nie, s. 57-73

Karandashev, Yu. (2013). Ewolucyjna koncepcja i periodyzacja rozwoju ontogene-
tycznego. Bielsko-Biata: Karandashev, https://sites.google.com/site/yurikaran-
dashev/.

Liberska, H. (2011) Teorie rozwoju psychicznego. W: Trempala J. (red). Psycholo-
gia rozwoju cztowieka. PWN.



Y. Karandashev, Poziomowa periodyzacja rozwoju ontogenetycznego
152 HORYZONTY PSYCHOLOGIL, 2015, TOM V - MATERIALY

Beirorckmit, J1.C. (1984). Cobpanue couuneruii. Tom 4. Jletckas ncuxomnorusi. M.:
Ilegarormka.

Kapanpames, 10.H. (1981). Kak demu nonumaiom e3pocnvix. Munck: Vsp-Bo
BI'V.

Kapanpaes 10.H. (1989). Passusarousuecs po6omot 6y0yujezo. MuHCK: Bpiiiaii-
1as IIKOJIA.

Kapanpames 10.H. (1997). Ilcuxonoeus pazéumus: Yacmo 1: Beedenue: Yuebroe
nocobue. Munck: Kapanparues.

Kapanpames 10.H. (1997). IIcuxonoeus passumus: Yacmo 2: Obuias meopus cu-
cmem. MuHCck: Kapanpgames.

Kapanpgames 0.H., Xosep 0. (2003). Juacnocmuka HepeHO-nCUXUUECKO20
paseumus e parxem oemcmee. Munck: Kapanpames.

Kapanpamies [0.H. (2012). ITpeomem, codepscariie u cmpyKkmypa ncuxonoeuteckoil
Hayku, [B:] Ilcuxocgepa: Beimyck mecroit, E.E.Canorosa (pen.). Tynl'V, Tyna.



HORYZONTY PSYCHOLOGII, 2015, TOM V
SPRAWOZDANIA, s. 153-154

Wiestaw Poleszak
Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie

Sprawozdanie z obrad ogdlnopolskiej konferencji
naukowej na temat: NOWE WYZWANIA
PROFILAKTYKI (Lublin, 26-27 maj 2015 rok)

Celem konferencji byta wymiana doswiadczen badaczy i praktykow zajmuja-
cych si¢ dzialaniami profilaktycznymi w réznych srodowiskach i na rzecz réznych
odbiorcow.

Narastajace w ostatnich latach niepokojace zjawiska spoteczne, dehumaniza-
cja relacji miedzyludzkich, kwestionowanie obowiazujacych dotychczas wartosci,
rdl i wzorcow czy manipulacje faktami i pojeciami sprawiaja, iz czlowiek staje si¢
coraz mniej dojrzaly (tzw. nastolatyzacja dorostych), zatraca zdolnos¢ odrézniania
realnego $wiata od rzeczywistosci wirtualnej, lekcewazy faktyczne zagrozenia, ste-
rowany jest przez osoby i srodowiska wptywu, a przez to coraz bardziej zdezorien-
towany w $wiecie. Uciekajac przed swoimi stabosciami i lekami, poszukujac oparcia
i bezpieczenstwa, nie majac jednoznacznych wartosci i nie odnajdujac czytelnych
drogowskazow, siega po dzialania, ktore zamiast ratunku niosg zniszczenie.

Biorgc za punkt odniesienia wskazane uwarunkowania, zatozono, ze celem
konferencji bedzie prezentacja pogladéw na temat miejsca i roli profilaktyki w ca-
toksztalcie zycia cztowieka, oméwienie sukceséw i zagrozen zwigzanych z dziata-
niami profilaktycznymi w odniesieniu do réznych odbiorcéw, ponadto wymiana
doswiadczen w projektowaniu, realizacji i ewaluacji wieloprofilowych odziatywan
profilaktycznych oraz prezentacja dobrych praktyk w tym obszarze.

Tradycyjnie juz konferencja miala charakter interdyscyplinarny. Do udzialu
w niej zaproszono badaczy i praktykow z zakresu psychologii, pedagogiki, socjo-
logii, filozofii, prawa, nauk medycznych itd.

Obrady plenarne skupione byly wokot nastepujacych obszaréw tematycznych:

« CO SIE DZIEJE W PROFILAKTYCE? (prowadzacy: ks. prof. dr hab. Marian
Stepulak)

o WYZWANIA PROFILAKTYKI (prowadzacy: prof. dr Robert Porzak)

 Praca w sekcjach koncentrowata sie na nastepujacych tematach:

« SWIAT REALNY - SWIAT WIRTUALNY (prowadzaca: prof. dr hab. Wiolet-
ta Tuszynska-Bogucka)

« NA OBRZEZACH SPOLECZENSTWA (prowadzacy: prof. dr hab. Marian
Stepulak)

« WYCHOWANIE BUDUJACE SILE (prowadzgca: prof. dr hab. Lidia Lysiuk)
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« W PULAPCE HAZARDU (prowadzacy: prof. dr hab. Wioletta Tuszynska-
-Bogucka)

o PROFILAKTYKA A ZDROWIE (prowadzacy: ks. prof. dr hab. Marian Z. Ste-
pulak)

o PROFILAKTYKA W SZKOLE (prowadzacy: dr Malgorzata Sitarczyk)

W ramach konferencji zrealizowana zostala takze sesja studencka pt. STU-
DENCKIE POSZUKIWANIA (prowadzgca: dr Marta Pawelec) oraz 8 warsztatow
dla praktykéw.

Lacznie w konferencji aktywnie uczestniczyto 196 0séb z 38 instytucji/uczelni/
os$rodkéw naukowo-badawczych. W ramach konferencji odbyly sie tacznie 2 sesje
plenarne, 6 tematycznych, 1 studencka, 8 warsztatéw. Szczegétowy program kon-
ferencji w zalaczeniu.

Konferencja zostala uhonorowana szeregiem waznych patronatow:
 Osrodka Rozwoju Edukacji
» Wojewody Lubelskiego — pana Wojciecha Wilka
» Marszalka Wojewo6dztwa Lubelskiego — pana Stawomira Sosnowskiego
o Arcybiskupa Diecezji Lubelskiej
o Prezydenta Miasta Lublin - dra Krzysztofa Zuka
o Lubelskiego Kuratora O$wiaty - pana Krzysztofa Babisza
o Prezesa Zarzadu Radia Lublin - pana Andrzeja Szwabe.

Patronat medialny nad konferencja sprawowalo Radio Lublin.

W rozwazaniach konferencyjnych ustalono, iz zmieniajace si¢ warunki zycia
dzieci i mlodziezy niosa za sobg szereg nowych wyzwan. Dla sprostania im ko-
nieczne jest zaangazowanie placowek naukowo-badawczych, gdyz wiele zjawisk
wymaga wypracowania nowych profesjonalnych rozwigzan. Przysztos¢ maja
metody pracy z mlodzieza oparte na badaniu zapotrzebowania i uwzgledniajace
wspolczesne teorie naukowe. Konieczne jest tez laczenie doswiadczen praktykow
z kierunkami badan naukowych. Efektem tego procesu powinno by¢ powstanie
skutecznych dziatan wychowawczych i programoéw profilaktycznych.
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»Horyzonty Psychologii” (HP) sa psychologicznym czasopismem naukowym, wydawanym przez Wyzsza Szkole Ekonomii i Innowacji
w Lublinie. Celem czasopisma jest informowanie o wspélczesnym stanie wiedzy teoretycznej i wynikach badan empirycznych, a takze
promocja tworczych idei badawczych. HP sktadaja sig z nastepujacych dziatow:

a) rozprawyiartykuly naukowe,

b) materialy, recenzje, sprawozdania,

Rozprawy i artykuly naukowe moga mie¢ charakter zaréwno teoretyczny jak i przegladowy. Moga tez stanowi¢ opis badan
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Tlumaczenia artykuléw naukowych muszg by¢ zgodne z oryginatem obcojezycznym. Potrzeba jest zgoda autora i redakcji zagranicznej

nadruk w HP. Preferowane sg tematy atrakcyjne, tworcze i nowatorskie.

Materialy, recenzje, sprawozdania. Materialy to teksty, ktore nie mieszcza sie w wyzej wspomnianych kategoriach, a ze wzgledu na ich
inspirujacy lub nowatorski charakter sg warte opublikowania w HP. O ich objetosci oraz recenzowaniu kazdorazowo decyduje Redakcja.
Recenzje dotycza aktualnych publikacji w jezyku polskim i jezykach obcych. Recenzje nie moga przekraczaé 10 stron. Sprawozdania ze
zjazd6éw, narad, sympozjow, seminariéw i warsztatéw powinny sie miesci¢ w granicach 5-7 stron, a wyjatkowo moga by¢ bardziej obszerne.

Przy opracowywaniu tekstow do dzialu rozprawy i artykuly prosimy o uwzglednienie nastepujacych zalecen szczegotowych:

1. Konieczne jest wyrazne okre$lenie problemu, jego waloréw teoretycznych i uzytecznosci praktycznej. Nalezy wykaza¢ dbalosé o logiczna
iprosta strukture tekstu.

2. Opis metody powinien by¢ na tyle precyzyjny, aby umozliwia¢ powtérzenie badan przez innego badacza. O powszechnie znanych
narzedziach diagnostycznych nalezy podawac tylko informacje najistotniejsze, zwlaszcza ich warto$¢ psychometryczna.

3. Wyniki wlasnych badan empirycznych nalezy przedstawia¢ zwigzle i komunikatywnie z odpowiednim oméwieniem, interpretacja,
wyjasnieniem i dyskusja. Nawigzywanie do odpowiednich teorii i rezultatéw badan innych autoréw jest wskazane, ale nie obligatoryjne.

4. Tabele, wykresy i zdjecia sporzadzane wedtug najlepszych wzoréw (bez uzycia koloréw), nalezy dotaczy¢ na koncu artykutu - kazdy
element na osobnej stronie (w zapisie elektronicznym kazdy element w osobnym pliku). Jego miejsce w tekécie powinno by¢ zaznaczone
namarginesie tekstu.

5. Powolujac si¢ na literature w tekscie oraz sporzadzajac jej spis na jego koncu (bibliografia) nalezy przestrzega¢ zalecent Amerykanskiego
Towarzystwa Psychologicznego (Publication Manual of the American Psychological Association. Sixth Edition). W szczegdlnosci:
¢ odwolujac si¢ do bibliografii w tekécie artykutu nalezy podawac jedynie nazwisko autora i rok wydania, np. Kowalski (2010) lub

(Kowalski, 2010), natomiast w przypadku cytatu dodatkowo strone z oryginatu, np. Kowalski (2010, s. 168);

* spisbibliografii na koncu artykutu powinien by¢ utozony alfabetycznie (bez numerowania pozycji), zgodnie z ponizszym wzorem:
dlaartykuléw w czasopismach: Kowalski, A. B. (2010). Przemoc w relacjach nauczyciel-uczen. Horyzonty Psychologii, 1, 16-29.
dla pozycji ksigzkowych: Kowalski, A. B. (2010). Przemoc w srodowisku szkolnym. Lublin: Wydawnictwo Naukowe Innovatio Press.

c. dlarozdziatéw w pracach zbiorowych: Kowalski, A. B. (2010). Uczen sprawca przemocy. W: C. D. Jankowski (red.), Sprawcy i ofiary
przemocy w szkole (s. 115-174). Lublin: Wydawnictwo Naukowe Innovatio Press.

6. Do tekstu nalezy dotaczy¢ stowa kluczowe oraz streszczenie w jezyku polskim i angielskim, ktdre zasadniczo nie powinno przekraczaé
pot strony znormalizowanego maszynopisu. Treé¢ tych streszczen powinna by¢ zrozumiala bez koniecznosci korzystania z pelnego
tekstu artykutu.

7. Teksty nalezy sktada¢ u Sekretarza Redakcji w 2 egzemplarzach (wraz z wersja elektroniczng na plycie CD) znormalizowanego
maszynopisu (tj. 31 wierszy na stronie, ok. 65 znakéw w wierszu, margines szerokoséci ponad 3cm po lewej stronie). Adres: Redakcja
Horyzontéw Psychologii, ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin, e-mail: horyzontypsychologii@wsei.lublin.pl).

8. Do tekstu nalezy dolaczy¢ na oddzielnej kartce tytul artykutu oraz dane Autora: imie, nazwisko, tytut lub stopien naukowy, adres miejsca
pracy wraz z e-mailem, telefon, adres do korespondencji z Redakcjg, ktéry podany zostanie Czytelnikom. Z uwagi na anonimowos¢
recenzji nie zamieszczamy nazwiskaiimienia Autora ani na stronie tytutowej artykutu, ani na pozostalych jego stronach.

9. Do tekstu nalezy takze dolgczy¢ o$wiadczenie o wlasnosci praw autorskich na wszelkie materiaty zamieszczone w publikacji oraz note
autorska i zdjecie w wersji elektronicznej.

10. Autor opublikowanej pracy otrzymuje egzemplarz Horyzontéw Psychologii zawierajacy jego wlasny tekst.
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