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OD REDAKC]JI

DROGI CZYTELNIKU,

Z nieskrywanag radoscig przekazujemy w Twoje rece
kolejny, dtugo oczekiwany numer czasopisma studenc-
kiego ,Innowacje Psychologiczne”. Artykuly i rozprawy
naukowe, recenzje czy sprawozdania i polemiki, ktore
znalazly si¢ na jego famach sa wynikiem ciekawosci po-
znawczej i wnikliwo$ci autoréw. Pragng oni w ten sposéb
podzieli¢ sie z Toba wynikami swoich prac badawczych.

»Innowacje Psychologiczne” powstaly bowiem
z mysla o mlodych ludziach, ktérym bliska jest szeroko
rozumiana problematyka psychologiczna. Nasze czaso-
pismo stalo si¢ miejscem, gdzie kazdy mitosnik mysli
psychologicznej ma mozliwo$¢ podzielenia si¢ z inny-
mi swoja pasja do poznawania natury czlowieka i wraz-
liwoscig na otaczajaca go rzeczywistosc.

Mamy nadzieje, ze, ,Innowacje Psychologiczne”
stang sie platforma wymiany mysli, do§wiadczen i in-
spiracji do dalszych rozwazan nie tylko teoretycznych,
ale réwniez pragmatycznego poszukiwania nowych
rozwigzan. Jestesmy przekonani, ze glos mtodego po-
kolenia, otwartego na poznawcze eksplorowanie $§wiata
przyczyni sie do rozwoju wspoltczesnej mysli psycholo-
gicznej i zapisze si¢ na kartach jej historii.

Zyczymy milej lektury i zachecamy do poszukiwania
wlasnych drég dochodzenia do prawdy, jednoczesnie za-
praszamy wszystkich mitosnikéw psychologii do podjecia
wspotpracy z Redakgja ,,Innowacji Psychologicznych”.
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Anna Milewska

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji, psychologia

Zwiazek miedzy inteligencja
emocjonalng i szantazem
emocjonalnym w relacjach
partnerskich

Streszczenie

W niniejszym artykule przedstawione zostang wyniki badan
przeprowadzonych za pomocg kwestionariusza ,Ja i moj part-
ner’, opracowanego przez M. Pawelec i J. Lukasiewicza w oparciu
o koncepcje S. Forward, oraz kwestionariusza INTE N. Schutte
i wsp. do mierzenia inteligencji emocjonalnej. Badania maty na
celu odpowiedZ na pytanie o to, jaki zwigzek z wchodzeniem
w role szantazysty i ofiary szantazu emocjonalnego w relacjach
partnerskich ma inteligencja emocjonalna, czyli zdolno$¢ do
spostrzegania i wyrazania emocji, zdolnos¢ do emocjonalnego
wspomagania mysélenia, zdolnos¢ do rozumienia i analizowa-
nia emocji oraz wykorzystywania wiedzy emocjonalnej, a takze
zdolnos$¢ do kontrolowania i regulowania emocji. Wyniki tych
badan mogg by¢ przydatne w poradnictwie i terapii malzenskiej.

Stowa kluczowe

szantaz emocjonalny, manipulacja, oflara szantazu, sprawca
szantazu, inteligencja emocjonalna, relacje partnerskie.
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WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Zaréwno szantaz emocjonalny, jak i inteligencja emocjonalna sg obecnie dos¢
modnymi i czesto poruszanymi zagadnieniami i tematami publikacji, szczegdlnie
popularnonaukowych, oraz rozmaitych poradnikéw. Bywajg one tez tematem ba-
dan naukowych, trudno jednak znalez¢ prace, ktéra omawialaby zwigzek inteli-
gencji emocjonalnej z szantazem emocjonalnym. Niniejszy artykut bedzie proba
wypelnienia tej luki.

Zagadnienie szantazu emocjonalnego zostalo omdéwione w artykule Szantaz
emocjonalny w relacjach rowiesniczych (Pawelec, Lukasiewicz, 2012), zamieszczo-
nym w ,,Rocznikach Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalnej” (WSEI). Przypomne jedy-
nie pokrotce, ze szantaz emocjonalny to forma manipulacji, ktéra cztowiek stosuje
wobec osoby sobie bliskiej. Wchodzi wowczas w role szantazysty, czyli kata, osoba
szantazowana za$ — w role ofiary. Szantazysta zmusza ofiare, by robila cos wbrew so-
bie, i stosuje w tym celu kary oparte na emocjach. Ofiara zgadza si¢ na Zadania kata,
aby unikng¢ przykrych konsekwencji emocjonalnych - poczucia winy, zalu i tym
podobnych - a tym samym pozwala na to, aby emocje szantazysty staly sie dla niej
wazniejsze niz wlasne, bierze jednoczesnie za nie odpowiedzialnos¢.

Inteligencja emocjonalna (IE - skrét wlasny) natomiast jest rozumiana réznie
- w zaleznosci od koncepcji. Najogdlniej mozna ja zdefiniowac jako ,,zbior zdol-
nosci warunkujacych wykorzystywanie emocji przy rozwigzywaniu problemow,
zwlaszcza w sytuacjach spotecznych’, badz jako ,,0g6t zdolnosci warunkujacych
efektywnos¢ przetwarzania informacji emocjonalnych” (Jaworowska, Matczak
2008). Niektorzy podkreslaja sprawno$ciowy charakter inteligencji emocjonalnej,
inni oprocz predyspozycji instrumentalnych wiaczaja w zakres tego pojecia takze
predyspozycje motywacyjne.

Do$¢ powszechny jest poglad, ze inteligencja emocjonalna rozumiana jako
zdolno$¢ i inteligencja emocjonalna rozumiana jako cecha osobowosci - czy ra-
czej zbidr cech - to dwa zupelnie rézne pojecia, ktdre oznaczaja dyspozycje roznej
natury. Inteligencja emocjonalna w pierwszym rozumieniu warunkuje zachowa-
nia maksymalne, ujawniane w szczegélnie motywujacych okolicznosciach (dys-
pozycje instrumentalne), natomiast inteligencja emocjonalna jako zespét cech
warunkuje zachowania typowe, przejawiane najcze$ciej w codziennym zyciu
(dyspozycje motywacyjne).

Tworcy pojecia, Peter Salovey i John Mayer, dziela modele inteligencji emo-
cjonalnej na dwa rodzaje: do pierwszego zalicza sie ich wlasny model, traktuja-
cy IE jako zbidér zdolnosci umystowych, do drugiego - modele mieszane, oprocz
zdolnosci wlaczajace w sklad IE takze inne cechy, przede wszystkim motywacyjne
(najbardziej znane sg koncepcje Daniela Golemana i Reuvena Bar-Ona).

Autorzy kwestionariusza INTE opierali sie¢ na koncepcji Saloveya i Mayera
z 1990 roku. Inteligencje emocjonalng uznano w niej za podzakres inteligencji
spotecznej i zdefiniowano jako ,,zdolnos¢ cztowieka do $ledzenia wlasnych i cu-
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dzych uczu¢ i emocji, réznicowania ich oraz wykorzystywania uzyskiwanych na
tej drodze informacji w kierowaniu swoim mysleniem i dzialaniem” (Jaworow-
ska, Matczak, 2008). W strukturze IE wyodrebniono trzy grupy komponentow,
z ktoérych pierwsza obejmuje zdolno$ci zwigzane z oceng i ekspresjg na pozio-
mie werbalnym i niewerbalnym emocji wlasnych oraz emocji innych ludzi (te
zdolno$¢ nazwano empatig), druga — zdolnosci do regulowania emocji wlasnych
i cudzych, trzecia za$ - ,,zdolnosci do wykorzystywania emocji jako czynnikow
ulatwiajacych elastycznos$¢, tworcze myslenie, gietko$¢ uwagi i motywowanie sie
do dziatania” (Jaworowska, Matczak, 2008).

W pdzniejszych latach twércy modelu zmodyfikowali go i wyrdznili czte-
ry grupy zdolnosci sktadajgcych sie na inteligencje emocjonalng, a mianowicie:
»zdolnosci do spostrzegania i wyrazania emocji’, ,,zdolnosci do emocjonalnego
wspomagania myslenia” (inaczej - ,do asymilowania emocji w przebieg procesow
poznawczych”), ,,zdolnosci do rozumienia i analizowania emocji oraz wykorzy-
stywania wiedzy emocjonalnej”, a takze ,,zdolnosci do kontrolowania i regulowa-
nia emocji wlasnych i cudzych” (Jaworowska, Matczak, 2008). Ponadto w owym
zmodyfikowanym modelu uwzgledniono aspekt rozwojowy, co przelozyto si¢ na
wyszczegolnienie w ramach kazdej grupy czterech rodzajéw zdolnosci reprezen-
tujacych kolejne stopnie dojrzalosci, pojawiajacych sie stopniowo w toku rozwoju.

BADANIA WLASNE

CEL I PROBLEMY

Celem badania bylo okreslenie zwiazku pomiedzy poziomem inteligencji
emocjonalnej i poszczegolnych jej sktadnikéw (w rozumieniu autoréw kwestio-
nariusza INTE) a sklonnos$cig do manipulowania partnerem i/lub ulegania mani-
pulacji ze strony partnera.

Wyrdézniono w zwigzku z tym nastepujace problemy badawcze:

« Czy poziom inteligencji emocjonalnej koreluje ze skfonnoscig do wchodzenia
w role sprawcy i ofiary szantazu emocjonalnego w relacjach partnerskich?

« Czy zdolnoé¢ do wykorzystywania emocji we wspomaganiu myslenia i dzia-
tania koreluje ze sklonnoscia do wchodzenia w role sprawcy i ofiary szantazu
emocjonalnego w relacjach partnerskich?

 Czy zdolnos¢ rozpoznawania emocji koreluje ze skfonnosécig do wchodzenia
w role sprawcy i ofiary szantazu emocjonalnego w relacjach partnerskich?
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METODOLOGIA

Badania na grupie 115 0s6b dobranych celowo (byly to osoby pozostajace
w stalych zwiazkach partnerskich) przeprowadzono za pomoca kwestionariusza
»Ja i mdj partner”, opracowanego przez M. Pawelec i J. Lukasiewicza w oparciu
o koncepcje S. Forward, oraz kwestionariusza INTE N. Schutte i wsp. do mierze-
nia inteligencji emocjonalne;j.

Kwestionariusz INTE, autorstwa N. Schutte i wsp., zostal wydany w 2001 r.
i byt woéwczas pierwszym dostepnym w Polsce narzedziem do pomiaru inteligen-
cji emocjonalnej. Nowe normy zostaly opracowane w 2005 r.

Jak juz wspomniano, za podstawe teoretyczng autorzy testu przyjeli pierw-
szg wersje modelu inteligencji emocjonalnej Saloveya i Mayera (1990) - ktorzy
uwazaja ja za zbiér zdolnosci umystowych - ,uwzgledniajaca trzy komponenty:
zdolno$¢ do spostrzegania, oceny i ekspresji emocji, zdolnos¢ do ich regulowania
u siebie i innych oraz zdolno$¢ do wykorzystywania emocji jako czynnikéw wspo-
magajacych myslenie i dzialanie. Jednak w literaturze kwestionariusz ten traktuje
sie jako narzedzie korespondujace z rozumieniem inteligencji emocjonalnej jako
cechy” (Jaworowska, Matczak, 2008).

Kwestionariusz sklada si¢ z 33 pozycji, ktore maja charakter stwierdzen i wiek-
sz0$¢ z nich mozna zakwalifikowa¢ jako dotyczace zdolnosci lub umiejetnosci.

W toku polskiej normalizacji stwierdzono, ze oprécz wyniku ogdlnego w kwe-
stionariuszu mozna uzyska¢ dwa czynniki, ktére odpowiadaja dwém zdolnosciom
uwzglednionym w koncepcji Salovey’a i Mayera: zdolno$¢ do wykorzystywania
emocji w mysleniu i dzialaniu (czynnik I) oraz zdolno$¢ do rozpoznawania (spo-
strzegania) wlasnych i cudzych emocji (czynnik II).

WYNIKI

Przeprowadzone badania nie potwierdzily, ze wiek réznicuje badanych pod
wzgledem inteligencji emocjonalnej, co pozostaje w sprzecznosci z wynikami in-
nych badan, w ktérych poszukiwano réznic rozwojowych w zakresie inteligencji
emocjonalnej w dorostosci i stwierdzono jej wzrastanie z wiekiem.

Niniejsze badania wykazaly réwniez, ze z poziomem inteligencji emocjonal-
nej nie ma zwiazku ani wyksztalcenie, ani pte¢. Tymczasem w wigkszosci testow
i kwestionariuszy badajacych IE wyzsze wyniki uzyskuja na ogot kobiety, zwlasz-
cza w zakresie rozpoznawania emocji.

Okazalo si¢ natomiast, ze pod wzgledem zdolno$ci do wykorzystywania emo-
cji we wspomaganiu myslenia i dzialania istnieje roznica istotna statystycznie po-
miedzy osobami aktywnymi i nieaktywnymi zawodowo.

Pod wzgledem poziomu inteligencji emocjonalnej w skali ogdlnej oraz pod
wzgledem zdolnosci wykorzystywania emocji we wspomaganiu myslenia i dzia-
tania réznicuje badanych miejsce zamieszkania (zobacz tabela 1).
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Tabela 1. Roéznice miedzygrupowe i wewnatrzgrupowe pod wzgledem miejsca zamiesz-

kania
Suma df Sredni F Istotnos¢
kwadratow kwadrat

INTE - wynik migdzy 37,712 2 18,856 3,948 ,022
ogdlny grupami

wewnatrz grup 534,949 112 4,776

ogoélem 572,661 114
INTE - zdolnoé¢ miedzy 57,533 2 28,767 8,647 ,000
wykorzystywania | grupami
emocji do wspo- wewnatrz grup 372,589 112 3,327
magania my$lenia -
5 . ogdtem 430,122 114
i dzialania
INTE - zdolno$é¢ miedzy 4,271 2 2,136 ,525 ,593
rozpoznawania grupami
emocji wewnatrz grup 455,590 112 4,068

ogolem 459,861 114

Jak wynika z tabeli 2, mieszkancy wsi majg znacznie wyzszg inteligencje emo-
cjonalng niz mieszkancy duzych miast (powyzej 100 tys.) oraz wieksza zdolno$¢
do wykorzystywania emocji w mysleniu i dzialaniu niz osoby mieszkajace zaréw-
no w duzych, jak i w mniejszych miastach (do 100 tys.). Miejsce zamieszkania nie
réznicuje natomiast badanych pod wzgledem zdolnosci rozpoznawania emocji.
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Tabela 2. Miejsce zamieszkania a inteligencja emocjonalna

Zmienna zalezna (0] 4)) Roéznica| Blad stan-| Istotno$¢|95% przedzial ufnosci
pochodzenie |pochodzenie | $rednich| dardowy dolna gorna
(I-)) granica| granica
INTE - wynik wies miasto ,490 ,475 ,559 -,65 1,63
ogllny do 100 tys.
miasto 1,360 ,513 ,026 ,14 2,59
powyzej
100 tys.
miasto wies -,490 ,475 ,559 -1,63 ,65
do 100 tys. miasto ,870 ,500 ,198 -33 2,07
powyzej
100 tys.
miasto wies -1,360 ,513 ,026 -2,59 -,14
fl’(‘)’(‘;’z’;z’ miasto -870 1500 198 2,07 33
do 100 tys.
INTE - zdolnos¢ wie$ miasto ,983 ,401 ,044 ,02 1,94
wykorzystywania do 100 tys.
emocji do WSspo- miasto 1,687 417 ,000 ,69 2,68
magania my$lenia powyzej
i dziatania 100 tys.
miasto wies -,983 ,401 ,044 -1,94 -,02
do 100 tys. |miasto ,704 432 ,240 -,33 1,74
powyzej
100 tys.
miasto wies -1,687 417 ,000 -2,68 -,69
powyzej miasto -,704 ,432 ,240 -1,74 ,33
100 tys. do 100 tys.
INTE - zdolno$¢ wies miasto ,378 ,467 ,698 -,74 1,50
rozpoznawania do 100 tys.
emocji miasto 421 ,467 ,641 -70 1,54
powyzej
100 tys.
miasto wies -,378 ,467 ,698 -1,50 ,74
do 100 tys. miasto ,042 435 995 -1,00 1,08
powyzej
100 tys.
miasto wie$ -,421 ,467 ,641 -1,54 ,70
powyzej miasto -042 435 995 1,08 1,00
100 tys. do 100 tys.

Okazalo sie, ze badanych pod wzgledem inteligencji emocjonalnej réznicu-
je takze stan cywilny. Co ciekawe, osoby zyjace w konkubinacie osiagaly nizsze
wyniki w skali ogolnej i w skali zdolnoséci do rozpoznawania emocji niz osoby
zamezne badz zonate, ale juz wyniki oséb rozwiedzionych oraz stanu wolnego
nie réznily si¢ istotnie od wynikéw os6b pozostajacych w zwigzku matzenskim.
Unaoczniono to w tabelach 3 i 4.
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Tabela 3. Roéznice migdzygrupowe i wewnatrzgrupowe pod wzgledem stanu cywilnego
Suma kwa- df Sredni F Istotno$¢
dratow kwadrat
INTE - wynik migdzy grupami 57,852 3 19,284 4,214 ,007
ogolny wewnatrz grup 503,385 110 4,576
ogolem 561,237 113

INTE - zdolno$¢ | migdzy grupami 24,177 3 8,059 2,211 ,091
wykorzystywania wewnatrz grup 400,945 110 3,645

emocji do wspo-

magania my$lenia o 25123 15

i dzialania ogotem ’

INTE - zdolnos¢ | miedzy grupami 43,526 3 14,509 3,872 ,011
rozpoznawania [ ewnatrz grup 412,158 110 3,747

emoat ogélem 455,684 113
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Tabela 4. Stan cywilny a inteligencja emocjonalna

Zmienna (I) stan cywilny | (J) stan cywilny | Roznica| Blad stan-| Istotnos¢ 95% przedzial
zalezna $rednich| dardowy gorna ufnosci
(I-)) dolna| granica
granica
INTE - wynik |panna/kawaler |zamezna/zonaty -,860 ,381 ,118 -1,86 ,14
ogdlny rozwiedziona/ro- ,708 1,066 ,905 -4,01 5,43
zwiedziony
konkubinat 1,514 ,760 ,251 =79 3,82
zamezna/zonaty |panna/kawaler ,860 ,381 ,118 -,14 1,86
rozwiedziona/ro- 1,568 1,064 ,535 -3,16 6,30
zwiedziony
konkubinat 2,374 757 ,043 ,07 4,68
rozwiedziona/ |panna/kawaler -,708 1,066 ,905 -5,43 4,01
rozwiedziony zamezna/zonaty -1,568 1,064 ,535 -6,30 3,16
konkubinat ,806 1,251 ,914 -3,52 5,14
konkubinat panna/kawaler -1,514 ,760 ,251 -3,82 ,79
zamezna/zonaty -2,374 ,757 ,043 -4,68 -,07
rozwiedziona/ro- -,806 1,251 914 -5,14 3,52
zwiedziony
INTE - panna/kawaler |zamezna/zonaty -,850 ,365 ,104 -1,82 12
zdolnos¢ rozwiedziona/ro- 208 912 995 367|409
wykorzystywa- zwiedziony
nia emocji do konkubinat 375 815 966 -2,11 2,86
wspomagania  |zamezna/zonaty | panna/kawaler ,850 ,365 ,104 5,12 1,82
mysélenia rozwiedziona/ro- 1,058 ,896 ,671 -2,91 5,02
i dzialania zwiedziony
konkubinat 1,225 ,797 ,455 -1,24 3,69
rozwiedziona/ |panna/kawaler -,208 912 ,995 -4,09 3,67
rozwiedziony zameina/ionaty -1,058 ,896 ,671 -5,02 291
konkubinat ,167 1,155 ,999 -3,56 3,89
konkubinat panna/kawaler -,375 ,815 ,966 -2,86 2,11
zamezna/zonaty -1,225 ,797 ,455 -3,69 1,24
rozwiedziona/ro- -,167 1,155 ,999 -3,89 3,56
zwiedziony
INTE - panna/kawaler |zamezna/zonaty -,736 ,386 ,237 -1,76 29
zdolno$¢ rozwiedziona/ro- -,083 1,151 1,000 -5,13 4,96
rozpoznawania zwiedziony
emocji konkubinat 1,444 ,804 ,325 -,98 3,87
zamezna/zonaty |panna/kawaler ,736 ,386 ,237 -,29 1,76
rozwiedziona/ro- ,653 1,132 ,933 -4,52 5,82
zwiedziony
konkubinat 2,180 ,776 ,076 521 4,57
rozwiedziona/ |panna/kawaler ,083 1,151 1,000 -4,96 5,13
rOZWiedziony zamezna/zonaty -,653 1,132 ,933 -5,82 4,52
konkubinat 1,528 1,334 ,678 -3,13 6,18
konkubinat panna/kawaler -1,444 ,804 ,325 -3,87 .98
zamezna/zonaty -2,180 ,776 ,076 -4,57 ,21
rozwiedziona/ro- -1,528 1,334 ,678 -6,18 3,13
zwiedziony

Korelacje miedzy inteligencja emocjonalng a szantazem emocjonalnym w re-
lacjach partnerskich
Zaréwno ofiary, jak i sprawcy szantazu emocjonalnego w relacjach partner-
skich uzyskaly w omawianych badaniach istotnie nizsze wyniki w skali ogélnej
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oraz pod wzgledem zdolnosci rozpoznawania emocji niz osoby nieuwiklane
w szantaz emocjonalny. Nie rézni ich natomiast zdolno$¢ wykorzystywania emo-
cji we wspomaganiu myslenia i dzialania.

Warto odnotowac, ze nizszy poziom inteligencji emocjonalnej wykazuja osoby
neurotyczne i ulegle, natomiast wyzszy - ekstrawertywne, ugodowe, sumienne,
otwarte i majace wysoka samoocene. Wiekszos¢ tych cech koreluje wysoko ze
sktonno$ciami do wiklania sie w szantaz emocjonalny w relacjach partnerskich.

Korelacje te przedstawione zostaty w tabeli 5.

Tabela 5. Korelacje pomigdzy poszczegdlnymi czynnikami inteligencji emocjonalnej
a réznymi aspektami szantazu emocjonalnego oraz niektérymi cechami oso-

bowosci
INTE - wynik | INTE - zdolno$¢ wy- | INTE - zdolnoé¢
ogolny korzystywania emocji | rozpoznawania
do wspomagania emocji
myslenia i dzialania
Ofiara Korelacja Pearsona -,245** -,073 -,258**
Istotno$¢ (dwustronna) ,008 ,436 ,005
N 115 115 115
Uleglos¢ Korelacja Pearsona -,188% -,052 -,239%
Istotno$¢ (dwustronna) ,044 ,582 ,010
N 115 115 115
Sprawca Korelacja Pearsona -, 242 -,059 -,360**
Istotno$¢ (dwustronna) ,009 ,533 ,000
N 115 115 115
Neurotyczno$¢ |Korelacja Pearsona -,338 -,283 -,373
Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,002 ,000
N 115 115 115
Ekstrawersja  |Korelacja Pearsona 431 ,515 ,196
Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,036
N 115 115 115
Otwartos$é Korelacja Pearsona 212 ,187 ,180
Istotno$¢ (dwustronna) ,023 ,045 ,054
N 115 115 115
Ugodowos¢ Korelacja Pearsona ,284 ,190 ,255
Istotno$¢ (dwustronna) ,002 ,041 ,006
N 115 115 115
Sumiennosé Korelacja Pearsona ,401 ,427 ,198
Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,034
N 115 115 115
Samoocena Korelacja Pearsona ,352 ,319 ,199
Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,001 ,033
N 115 115 115

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

** Korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
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WNIOSKI

Jak wykazano, poziom inteligencji emocjonalnej koreluje ujemnie ze sktonno-
$cig do wchodzenia w role sprawcy i ofiary szantazu emocjonalnego w relacjach
partnerskich. Ofiary i sprawcy szantazu emocjonalnego maja istotnie nizszy po-
ziom inteligencji emocjonalnej w wymiarze ogélnym oraz mniejsza zdolnos¢ roz-
poznawania emocji. A zatem, im wyzsza inteligencja emocjonalna (oraz zdolnos¢
rozpoznawania emocji), tym mniejsza tendencja do manipulowania partnerem i/
lub ulegania manipulacji z jego strony. Wniosek ten pozostaje w zgodzie z wyni-
kami badan, ktore potwierdzily dodatni zwigzek miedzy IE a stosowaniem kon-
struktywnych strategii rozwigzywania konfliktow oraz ujemny - ze stosowaniem
strategii destruktywnych.

Ponadto mozna stwierdzi¢, ze inteligencja emocjonalna i jeden z jej czynnikow
- zdolnos¢ rozpoznawania emocji — koreluja wysoko z innymi wskaznikami, ktd-
re pozostaja we wspolzaleznosci ze sktonnosciami do manipulowania partnerem
i/lub ulegania manipulacji: ujemnie z neurotycznoscia i ulegtoscia, a dodatnio
z ugodowoscia i samooceng. Mozna wiec domniemywac, ze takie cechy osobo-
wosci jak neurotycznos¢, uleglo$é i niska inteligencja emocjonalna predysponuja
do wchodzenia w role sprawcy i ofiary szantazu emocjonalnego, zas wysoka inte-
ligencja jest obok wysokiej samooceny czynnikiem chronigcym przed szantazem
emocjonalnym i wchodzeniem w role zaréwno ofiary, jak i sprawcy.

Skoro inteligencja emocjonalna jest czynnikiem chronigcym przed szantazem
emocjonalnym, a zatem pomaga w budowaniu zdrowych, satysfakcjonujacych
relacji partnerskich, a ponadto istotnie wplywa na efektywno$¢ radzenia sobie
w wielu sytuacjach zyciowych, w pracy (m.in. chroni przed wypaleniem) i szkole,
w relacjach interpersonalnych - osoby o wysokiej inteligencji maja wyzsze kom-
petencje spoleczne i wiecej bliskich zwigzkow, lepiej radza sobie ze stresem, sa
zdrowsze i bardziej zadowolone z zycia — warto inteligencje te rozwijac.

W ksztaltowaniu zdolno$ci emocjonalnych ogromng role odgrywaja czynniki
srodowiskowe i wychowawcze. Orientacji we wlasnych i cudzych uczuciach uczy-
my sie w dziecinstwie, a doswiadczenia z tego okresu mogg ksztaltowaé emocjo-
nalne reakcje na zZyciowe wyzwania. Dlatego pozadane byloby, aby takze szkoty
i rozmaite mlodziezowe organizacje uczyty umiejetnosci radzenia sobie z emocja-
mi. Udowodniono, Ze trening rozwijajacy inteligencje emocjonalng przynosi re-
zultaty. Jednak najwieksze znaczenie ma rodzina - inteligencja emocjonalna roz-
wija sie dzieki obserwacji i modelowaniu wzorcéw zachowan przejawianych przez
czlonkow rodziny, a takze w mechanizmie wzmacniania albo karania zachowan
wyrazajacych emocje. Najwazniejsze jest okazywanie przez rodzicéw zrozumie-
nia dla emocji dziecka i wspieranie go w samodzielnym rozwigzywaniu proble-
mow. Niekorzystnie na rozwdj inteligencji emocjonalnej wplywajg zaréwno na-
dopiekunczo$¢ rodzicow i wyreczanie dziecka w rozwigzywaniu problemoéw, jak
i nadmierna surowos$¢ matki i ojca oraz bagatelizowanie problemoéw dziecka.
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ZAKONCZENIE

Jak wida¢, zwigzek miedzy inteligencja emocjonalng a szantazem emocjonal-
nym jest dos¢ silny. Nie chodzi tylko o stwierdzenie faktu, ze nizsza inteligencja
emocjonalna predysponuje nas do tatwiejszego wchodzenia w role sprawcow i ofiar
szantazu, a wyzsza pomaga bronic si¢ przed probami manipulacji ze strony partne-
ra. Warto pamietac, ze stowo predysponowac oznacza co innego niz predestynowac
- nizszy poziom inteligencji emocjonalnej czy rozpoznawania emocji nie skazuje
nas odgdrnie na zwigzek partnerski peten manipulacji i szantazu, miedzy innymi
dlatego, ze mamy wplyw na 6w poziom. Inteligencje emocjonalng mozna rozwijac,
mozna nad nig pracowac, i jak udowodniono - taka praca daje rezultaty.
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Stres a szantaZ emocjonalny
w relacjach rowiesniczych

Streszczenie

Mlodziez w okresie dorastania przezywa sytuacje trudne, czesto
wybiera nieadaptacyjne sposoby radzenia sobie z nimi. Celem
badan wlasnych bylo zbadanie zwigzku miedzy angazowaniem
sie w relacje rowiesnicze obarczone szantazem a stylami radze-
nia sobie w sytuacji stresowej, a ponadto wyodrebnienie réznic
istotnych statystycznie w tych obszarach ze wzgledu na zmienne
socjodemograficzne. Badanie przy uzyciu kwestionariusza CISS
oraz ,Moi réwiesnicy i ja” zostalo przeprowadzone w formie
grupowej w szkotach $rednich. Badana miodziez to 131 uczniéw
w wieku od 16 do 19 lat. Czynnikami réznicujacymi okazata
sie pte¢ i rodzaj rodziny. Uzyskane wyniki wskazujg na to, ze
dziewczeta istotnie czesciej wchodza w role sprawcy szantazu
emocjonalnego oraz stosujg styl radzenia sobie ze stresem skon-
centrowany na emocjach i na unikaniu. Zaobserwowano istotnie
wigksze nasilenie zaréwno przyjmowania roli sprawcy, jak i ofi-
ary szantazu emocjonalnego przez uczniéw z rodzin niepelnych.
Istnieje istotny zwigzek miedzy wchodzeniem w role sprawcy,
ofiary oraz przyjmowaniem postawy ulegto$ci a wszystkimi
stylami radzenia sobie ze stresem. Poniewaz jest to zwigzek
dodatni, zatem zaden ze stylow nie pelni roli chroniacej badz
zapobiegajacej.

Stowa kluczowe

style radzenia sobie ze stresem, szantaz emocjonalny, relacje
réwiednicze

INNOWACJE PSYCHOLOGICZNE,
2013, NUMER 2

ROZPRAWY I ARTYKULY
NAUKOWE, s. 23-34




W. K. Ozga, Stres a szantaz emocjonalny w relacjach réwiesniczych
24 INNOWACJE PSYCHOLOGICZNE, 2013, NUMER 2 - ROZPRAWY I ARTYKULY NAUKOWE

WPROWADZENIE

Obecnie stres jest wszechobecnym i wszechogarniajagcym zjawiskiem, ktére
dotyka takze dzieci i mlodziez. Miody czlowiek obcigzony kryzysem tozsamosci
jest takze narazony na wiele stresoréow, ktdrych zrédlami sg szkola, rodzina czy
grupa rowiesnicza (Tyszkowa, 1976, Obuchowska, 2000, Terelak, 2008). Wsréd
stresorow mozna wymieni¢ zaréwno powazne wydarzenia zyciowe, jak i stresory
zycia codziennego oraz stresory roli zwigzane z trudnosciami w graniu rol spo-
tecznych (Losiak, 2008).

Transakcyjna koncepcja stresu zaproponowana przez Lazarusa uwzglednia
wiodacg role oceny poznawczej w mechanizmie uruchamiania stresu (za: Losiak
2008). To, czy sytuacja uznana zostanie za zagrazajacg, zalezy od oceny pierwot-
nej, czyli rozpoznania zdarzenia jako znaczacego z punktu widzenia celéw i inte-
resow jednostki. Natomiast ocena wtdrna, dotyczaca mozliwosci poradzenia sobie
z zaistnialg sytuacjg, pozwala okresli¢, czy jednostka dysponuje odpowiednimi do
tego zasobami (Dolinski, 2008).

Szczegblna role frustracji w procesie stresu uwzglednili w swym modelu sta-
dialnym Cofer i Appley (za: Losiak, 2008). W tym ujeciu mozna rozpatrywaé
szantaz emocjonalny jako stresor zwigzany z sytuacjami zycia codziennego, ak-
tywowany oceng poznawczg i nietolerancja na frustracje (Mandal, 2008). Szanta-
zy$ci nie potrafig znies¢ frustracji, sktania ich ona do wywierania presji i grozenia
zamiast negocjacji. U podstawy ich dzialan lezy inna negatywna emocja zwigzana
ze stresem, lek przed stratg. Frustracja zwigzana z niemoznoscia osiagniecia celu
oraz brak umiejetnosci znalezienia alternatywnej metody realizacji zamierzen po-
woduja, ze sprawca wybiera nieadaptacyjna strategie rozwigzania problemu, jaka
jest szantaz emocjonalny. Grupa szczego6lnie narazong na jego dzialanie sg osoby
wchodzace w role ofiary, ktore charakteryzujg sie: nadmierna potrzeba aproba-
ty, unikaniem okazywania zlosci, dazeniem do zgody za wszelka ceng, brakiem
wiary w siebie i przyjmowaniem zbyt wielkiej odpowiedzialnosci za zycie innych
(Forward, Frazier, 1999). Te cechy osobowosci uksztaltowaly sie u ofiar w celu
ochrony ich ,wyzwalaczy”, wrazliwych miejsc, w ktérych nagromadzone sg stlu-
mione uczucia i palgce wspomnienia. Susan Forward w nastepujacy sposob uka-
zuje ich istote: ,Kazde takie miejsce, przebadane, ujawnitoby zZywe poklady naszej
osobistej historii - tego, jak byliSmy traktowani, jaki obraz samych siebie nosimy
i jak zaznaczyly sie w nas przezycia z przesztosci” (Forward, Frazier, 2010, s. 107).
Szantazysta, kiedy napotyka opor, odczuwa lgk przed deprywacja, co sklania go
do wykorzystania wyzwalaczy. Ujmujac szantaz emocjonalny jako szczegélnego
rodzaju sytuacje stresowg, mozna wysuna¢ hipoteze, ze istnieje jego bliski zwigzek
ze stylami i strategiami radzenia sobie ze stresem. Badania wlasne mialy na celu
miedzy innymi sprawdzenie tej hipotezy.
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CEL BADAN I METODA BADAWCZA

Celem badan wtasnych bylo okreslenie zwigzku miedzy angazowaniem sie
w relacje rowiesnicze obarczone szantazem a stylami radzenia sobie w sytuacjach
stresowych. Ponadto celem dodatkowym byto ustalenie zwigzku tych zmiennych
ze zmiennymi niezaleznymi takimi jak: wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, typ
szkoly, struktura rodziny i posiadanie rodzenstwa.

Problemy badawcze zostaly sformulowane w postaci nastepujacych pytan: 1)
Czy istnieje zwigzek miedzy angazowaniem si¢ w relacje rowiesnicze obarczo-
ne szantazem a stylami radzenia sobie w sytuacjach stresowych? 2) Czy zmienne
socjodemograficzne réznicujg wybor stylow radzenia sobie w sytuacjach streso-
wych oraz okreslonych rol przyjmowanych w relacjach réwiesniczych obarczo-
nych szantazem?

Narzedzia badawcze zastosowane w badaniach to: kwestionariusz radzenia
sobie w sytuacjach stresowych CISS, opracowany przez Normana Endlera i Jame-
sa Parkera, w polskiej adaptacji Piotra Szczepaniaka, Jana Strelaua i Kazimierza
Wrzesniewskiego; kwestionariusz ,,Moi réwiesnicy i ja’, opracowany w oparciu
o koncepcje Susan Forward przez Marte Pawelec i Jacka Lukasiewicza, oraz me-
tryczka, ktdra zawierata pytania dotyczace wieku, pici, typu szkoty, struktury ro-
dziny i posiadania rodzenstwa. Kwestionariusz ,,Moi réwiesnicy i ja” zostal skon-
struowany w celu zbadania postaw i rdl, jakie przyjmuja uczniowie w sytuacjach
obarczonych szantazem emocjonalnym. W kwestionariuszu mozna wyodrebnié
trzy skale: sprawca, uleglo$¢ i ofiara. Technika CISS zostala zastosowana, aby zba-
dac style radzenia sobie ze stresem. W kwestionariuszu tym wystepuja trzy skale.
Pierwsza z nich odnosi si¢ do stylu skoncentrowanego na zadaniu (SSZ). Jest to
styl zmierzajacy do rozwigzania problemu poprzez poznawcze przeksztalcenia
lub prébe zmiany sytuacji. Nastepna skala dotyczy stylu skoncentrowanego na
emocjach (SSE), charakterystycznego dla osob, ktére w sytuacjach stresowych
wykazuja tendencje do koncentrowania si¢ na wlasnych przezyciach emocjonal-
nych takich jak zlo$¢, poczucie winy i napiecie. Styl ten zwieksza poczucie stresu,
powoduje wzrost napiecia i przygnebienia. Ostatnia skala bada styl skoncentro-
wany na unikaniu (SSU). Osoby stosujace go wystrzegaja si¢ myslenia, przezywa-
nia i do$wiadczania sytuacji stresowej. Mozna wyodrebni¢ w nim dwie podskale:
angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze (ACZ) (np. objadanie sie, ogladanie tele-
wizji) i poszukiwanie kontaktow towarzyskich (PKT) (Strelau, Jaworowska, Wrze-
$niewski i Szczepaniak, 2009, s. 17).

Badanie przy uzyciu kwestionariuszy CISS oraz ,,Moi rowiesnicy i ja” zosta-
to przeprowadzone w formie grupowej w szkotach srednich w Pulawach, mialo
charakter dobrowolny i anonimowy. Czas przeznaczony na odpowiedz na pytania
zawarte w kwestionariuszach nie byl ograniczony, w praktyce wynidst okoto trzy-
dziestu minut.
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Przebadano 131 0s6b w wieku od 16 do 19 lat. Srednia wieku wynosila 17,4.
Doktadng charakterystyke grupy przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Charakterystyka grupy badawczej

Zmienne Wiek Ple¢ Struktura Miejsce Typ szkoly | Posiadanie
niezalezne rodziny |zamieszka-nia rodzenstwa
16 [ 17 [ 18 [ 19 [ M | K [Pelna[ Nie- [ Mia- [ Wie§| LO [ Tech- | Tak | Nie
pelna | sto nikum

N 11 65 50 5 56 75| 103 28 38 83 58 73| 119 12
Udzial% 8 50 38 4 43 57 79 21 39 71 44 56 91 9
W grupie

Ogotem 131 131 131 131 131 131

M - mezczyzna, K - kobieta

WYNIKI BADAN

Na podstawie analiz ustalono istotne statystycznie roznice w zakresie przyj-
mowanych rol i postaw w sytuacjach obarczonych szantazem emocjonalnym oraz
w zakresie stosowanych stylow radzenia sobie w sytuacjach stresowych w powia-
zaniu ze zmiennymi socjodemograficznymi.

Poréwnano grupe badawcza dziewczat i chtopcow w celu ustalenia, czy istnie-
ja miedzy nimi réznice istotne statystycznie w wyborze styléw radzenia sobie ze
stresem i przyjmowaniu rél i postaw w sytuacjach obarczonych szantazem emo-
cjonalnym. Zastosowano test t-studenta, by sprawdzi¢ istotnos¢ tych réznic. Prze-
prowadzona analiza ujawnila, ze ple¢ réznicuje zachowania w zakresie przyjmo-
wania roli sprawcy oraz stosowania stylu radzenia sobie w sytuacjach stresowych
skoncentrowanego na unikaniu i emocjach. Dziewczeta istotnie czg¢sciej przyjmu-
ja role sprawcy oraz stosuja styl skoncentrowany na emocjach. Czgéciej niz

chlopcy wybierajg takze styl skoncentrowany na unikaniu, przejawiajacy sie
w poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich i angazowaniu si¢ w czynnosci zastep-
cze. Warto wspomnie¢ o poziomie istotnosci p < 0,01, na jakim zarysowaly sie¢
omawiane réznice. W celu wiekszej przejrzystosci prezentowanych tresci uzyska-
ne dane przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Roznice istotne statystycznie miedzy chlopcami i dziewczetami w zakresie sto-
sowanych stylow radzenia sobie w sytuacji stresowej i przyjmowanych rél w sy-
tuacji obarczonej szantazem emocjonalnym

Ple¢ N Srednia | Odchylenie F t Istotnos¢

standardowe (dwustronna)

Ofiara mezczyzna 56 9,80 8,196 ,058 ,325 ,746
kobieta 75 9,36 7,379

Ulegtos¢ |mezczyzna 56 12,02 6,786 ,963 -,400 ,690
kobieta 75 12,49 6,703

Sprawca |mezczyzna 56 6,32 5,244 4,757 -2,124 ,036
kobieta 75 8,73 7,184

SSZ mezczyzna 56 4,18 1,860 2,890 5,181 ,857
kobieta 75 4,24 1,972

SSE mezczyzna 56 5,02 2,220 3,233 -2,049 ,042
kobieta 75 5,77 1,984

SSU mezczyzna 56 3,66 1,929 ,675 -4,641 ,000
kobieta 75 5,43 2,308

ACZ mezczyzna 56 4,32 1,850 ,541 -4,641 ,000
kobieta 75 5,92 2,167

PKT mezczyzna 56 3,30 1,778 ,029 -3,566 ,001
kobieta 75 4,44 1,840

Sposrod analizowanych zmiennych to wlasnie struktura rodziny, w jakiej funk-
cjonuje uczen, wydaje si¢ istotna i réznicuje zachowania oraz postawy w bada-
nych obszarach. Poréwnanie 0os6b wychowujacych si¢ w rodzinach petnych i nie-
pelnych ujawnito istotne réznice w zakresie wchodzenia w role zaréwno sprawcy,
jak i ofiary szantazu emocjonalnego. Nie wykazano natomiast istotnych réznic
w zakresie stylow radzenia sobie w sytuacjach trudnych ze wzgledu na strukture
rodziny, w ktérej wychowuje si¢ uczen. Uczniowie z rodzin niepelnych s gru-
pa, w ktdrej obserwuje si¢ istotnie wigksze nasilenie przyjmowania roli zaréwno
sprawcy, jak i ofiary szantazu emocjonalnego. Wystepujace réznice zarysowaly sie
na poziomie istotnosci p < 0,05. Dokladne wyniki ukazuje tabela 3.

Tabela 3. Roznice istotne statystycznie miedzy uczniami wychowujacymi si¢ w rodzi-
nach pelnych i niepelnych w zakresie przyjmowanych rdl i postaw w sytuacji
obarczonej szantazem emocjonalnym

Struktura N Srednia | Odchylenie F t Istotnos¢

rodziny standardowe (dwustronna)

Ofiara pelna 103 8,67 7,484 ,000 -2,496
niepeina 28 12,79 7,805 ,017

Ulegto$¢ petna 103 12,36 6,727 ,011 224
niepelna 28 12,04 6,796 ,824
Sprawca pelna 103 7,07 6,526 ,051 -2,271 5
niepetna 28 10,04 6,021 ,028

Przeprowadzona analiza wykazata, ze wiek, rodzaj szkoty, miejsce zamieszka-
nia i posiadanie rodzenstwa nie réznicuja badanych pod wzgledem stylow ra-
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dzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz przyjmowania postaw i rél w sytuacjach
obarczonych szantazem emocjonalnym.

Kolejnym etapem pracy bylo ustalenie zwigzku miedzy stylami radzenia sobie
ze stresem a angazowaniem sie¢ mlodziezy w relacje réwiesnicze obarczone szan-
tazem emocjonalnym. Tabela 4. ukazuje wyniki badan w tym obszarze.

Tabela 4. Wspoétczynniki korelacji liniowej r Pearsona migdzy skalami CISS a skalami
kwestionariusza ,,Moi réwiesnicy i ja”

Ofiara| Uleglo$¢| Sprawca SSZ SSE SSU| ACZ| PKT

Ofiara | Korelacja Pearsona 1| ,609*| ,630%*| ,329**| ,310**| ,210*%| ,194*| ,147

Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,016 ,026( ,093

N 131 131 131 131 131 131 131 131

Uleglos¢ | Korelacja Pearsona ,609 1| ,636%*| ,303**| ,397** ,330%*| ,321**| ,163

Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000( ,063

N 131 131 131 131 131 131 131 131

Sprawca |Korelacja Pearsona ,630 ,636 1| ,367**| ,348**| ,405**| ,315**| ,313**

Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000| ,000

N 131 131 131 131 131 131 131 131

SSZ Korelacja Pearsona ,329 ,303 ,367 1| ,428%% ,360**| ,288**| ,359**

Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000

N 131 131 131 131 131 131 131 131

SSE Korelacja Pearsona ,310 ,397 ,348 ,428 1| ,497*%%| ,481%*| ,344**

Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 131 131 131 131 131 131 131 131

SSU Korelacja Pearsona ,210 ,330 ,405 ,360 ,497 1| ,854**| ,787**

Istotno$¢ (dwustronna) ,016 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000| ,000

N 131 131 131 131 131 131 131 131

ACZ Korelacja Pearsona ,194 ,321 ,315 ,288 ,481 ,854 1| ,474**

Istotno$¢ (dwustronna) ,026 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000

N 131 131 131 131 131 131 131 131

PKT Korelacja Pearsona ,147 ,163 ,313 ,359 ,344 ,787 ,474 1
Istotno$¢ (dwustronna) ,093 ,063 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 131 131 131 131 131 131 131 131

* korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

** korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)

Korelacje oszacowano na podstawie wspétczynnikow korelacji liniowej r Pe-
arsona. Analizy korelacyjne doprowadzity do zidentyfikowania zaleznosci miedzy
wszystkimi rolami i postawami przyjmowanymi w sytuacji szantazu emocjonal-
nego. Uczniowie wchodzacy w role ofiary istotnie czesciej wchodzili tez w role
sprawcy oraz przyjmowali postawe ulegla. Miedzy wszystkimi stylami radzenia
sobie ze stresem i rolami przyjmowanymi w sytuacji szantazu zarysowala sie do-
datnia korelacja na poziomie 0,01. Wyjatkiem jest podskala: poszukiwanie kontak-
tow towarzyskich, ktora nie koreluje dodatnio z postawa ulegtosci i ofiary, nalezy
dodag, ze nie zaistniala tu takze korelacja ujemna.
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Podsumowujac, gléwnym przedmiotem zainteresowan przeprowadzonych
badan byly: szantaz emocjonalny w relacjach réwiesniczych oraz jego zwigzek ze
stylami radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Badaniami objeto grupe uczniow
konczacych szkote $rednig, jest to bowiem okres, w ktdrym utrwaleniu ulega-
ja wzorce zachowania, przezywania i warto$ciowania (za: Obuchowska, 2000).
Z punktu widzenia zmian rozwojowych okres pdznej adolescencji jest czasem
stabilizacji tozsamosci, rozwigzywania obszaréw kryzysowych, dlatego jest odpo-
wiedni do badania stylow radzenia sobie. To takze ostatnia szansa na dziatania
profilaktyczne w szkole.

Pierwsze pytanie badawcze dotyczylto zwigzku miedzy angazowaniem sie w re-
lacje rowiesnicze obarczone szantazem a stylami radzenia sobie w sytuacjach stre-
sowych. Uzyskane wyniki sklaniajg do wniosku, Ze istnieje istotny zwigzek mie-
dzy wchodzeniem w role sprawcy i ofiary oraz przyjmowaniem postawy ulegtosci
a wszystkimi stylami radzenia sobie ze stresem, ale jest to zwigzek dodatni, zatem
zaden styl nie petni funkcji chronigcej badz zapobiegajacej. Zaden styl nie jest
tez charakterystyczny dla okreslonej postawy przyjmowanej w sytuacji szantazu
emocjonalnego, kazdy z nich wspotwystepuje z innymi.

Drugie pytanie badawcze dotyczylo roli czynnikéw socjodemograficznych, ta-
kich jak: pte¢, wiek, struktura rodziny, typ szkotly, posiadanie rodzenstwa i miejsce
zamieszkania, w réznicowaniu nasilenia stosowanych stylow radzenia sobie w sy-
tuacjach stresowych oraz przyjmowanych rél w relacjach rowiesniczych obarczo-
nych szantazem. Przeprowadzone badania wskazuja na role zmiennej pici. Kobie-
ty czesciej wchodza w role sprawcy oraz preferuja styl radzenia sobie ze stresem
skoncentrowany na emocjach, co zwigksza poczucie stresu, powoduje wzrost na-
piecia i przygnebienia. Sg grupa, ktdra istotnie czgsciej niz mezczyzni angazuje sie
w czynnosci zastepcze takie jak ogladanie telewizji, objadanie si¢, zakupy, spacery
oraz poszukiwanie kontaktéw towarzyskich. Wlasnie ta ostatnia tendencja wigze
sie z wigkszg dostepnoscig wsparcia spotecznego, a tym samym zwigksza szanse
na radzenie sobie ze stresem (Greenglass, 2004). Nastepng zmienng réznicujaca
okazala sie struktura rodziny. Uzyskane wyniki sugeruja, Ze uczniowie z rodzin
niepelnych czesciej przyjmuja role sprawcy oraz ofiary szantazu emocjonalnego.

DYSKUSJA

Wyniki badan wlasnych odnoszace si¢ do rdznic istotnych statystycznie ze
wzgledu na plec¢ nie sg zaskakujace, jesli wzia¢ pod uwage badania przeprowa-
dzone w celu normalizacji polskiej adaptacji kwestionariusza CISS przez zespot
badawczy, w ktorego sktad wchodzili Strelau, Wrze$niewska, Szczepaniak i Jawo-
rowska (2009). Sa one zbiezne z wynikami ich badan wskazujacymi, ze ple¢ bar-
dzo wyraznie réznicuje wyniki w skali SSE. Kobiety uzyskuja wyniki istotnie wyz-
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sze niz mezczyzni i prawidtowos¢ te zaobserwowano na wszystkich poziomach
wieku (Strelau, Wrzesniewska, Szczepaniak, Jaworowska, 2009, s. 56).
Preferowanie stylu skoncentrowanego na emocjach przez kobiety moze wy-
nika¢ z odmiennej niz u mezczyzn struktury i organizacji ich mozgéw. ,,Kobiecie
moze by¢ trudniej oddzieli¢ emocje od rozumowania ze wzgledu na sposéb, w jaki
zorganizowany jest jej mézg. Funkcje emocjonalne umieszczone s3 w obu pétku-
lach, a w dodatku wiekszy jest przeptyw informacji miedzy pétkulami” (Moir, Jes-
sel, 2002, s. 69). Anne Moir oparfa swe wywody na badaniach znanej kanadyjskiej
badaczki plci mézgu, Sandry Witleson (1978). Przeprowadzita ona badania, ktdre
udowodnily, Ze u kobiet struktury odpowiedzialne za reakcje emocjonalne obecne
s3 w obu potkulach, u mezczyzn za$ funkcje te sg skoncentrowane tylko w pétkuli
prawej. Kobiety majg takze wigksza liczbe poltaczen tworzacych cialo modzelowate,
facznik miedzy obiema poétkulami. Réznice te i wynikajace z nich mozliwosci po-
wodujg, ze mezczyzni i kobiety wykorzystuja przy rozwigzywaniu probleméw swoje
najsilniejsze atuty (Moir, Jessel, 2002 s. 66-69). Nalezy zwroci¢ uwage, ze roznice
miedzyplciowe w tym zakresie moga by¢ takze rezultatem socjalizacji do roli picio-
wej i mie¢ poczatek w dziecinstwie. Istnieje z jednej strony przyzwolenie spoleczne
na przezywanie i ekspresje emocji przez kobiety, z drugiej za$ — zakaz ekspresyjnosci
emocjonalnej dla mezczyzn; jest to jedna z najwazniejszych psychologicznych prze-
pustek do meskosci i kobiecosci (za: Greenglass, 2004, s. 146-148).
Przeprowadzone badania, w ktérych brali udziat uczniowie w wieku od 16 do
19 lat, sugeruja, ze dziewczeta czesciej angazujg si¢ takze w czynnosci zastepcze
i poszukiwanie kontaktéw towarzyskich. Zalezno$¢ te zespdt badawczy pod kie-
runkiem Jana Strelaua zaobserwowal tylko wérod oséb najstarszych, w wieku 55-
79 lat (Strelau, Jaworowska, Wrzesniewski, Szczepaniak, 2009, s. 54-55). Objadanie
sie i robienie zakupow jako czynnosci zastepcze, preferowane przez kobiety w sy-
tuacjach stresowych, predysponujg je do zaburzen odzywiania i zakupoholizmu.
Potwierdzaja to badania nad skalg zjawiska kompulsywnych zakupéw. Okazuje
sie, ze ,,80-90% uzaleznionych to kobiety, najczesciej w przedziale wieku 30-40
lat, cho¢ w ostatnich latach zauwaza si¢ wzrost odsetka mezczyzn” (za: Oginska-
Bulik, 2010 s. 123). Gléwnym czynnikiem motywujacym je do kupowania jest
potrzeba uwolnienia si¢ od napiecia i negatywnych emocji, szczegélnie leku (za:
Oginska-Bulik, 2010). Ten unikowy sposéb radzenia sobie ze stresem wybiera-
ja najczesciej mlode kobiety w wieku od 18 do 35 lat (za: Oginska-Bulik, 2010).
Nadmierne objadanie si¢, jako sposéb regulacji nastroju, oraz nieadaptacyjny styl
radzenia sobie w trudnych sytuacjach s stosowane czesciej przez kobiety. Ogin-
ska-Bulik zauwaza, ze ,jednostka przestaje dazy¢ do poprawy nastroju poprzez
dokonywanie zmian w swojej sytuacji zyciowej, lecz czyni to poprzez rytuaty zy-
wieniowe, ktore z czasem stajg si¢ natogowa forma regulowania uczu¢” (Oginska-
Bulik, 2010, s. 100). Stres i zwigzane z nim negatywne emocje sa przez Jablow,
Kirk i Somer traktowane jako gtéwna przyczyna objadania si¢ (za: Oginska-Bulik,
2010, s. 101). Wsrdd strategii radzenia sobie ze stresem, ktére moga zwiekszac
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ryzyko kompulsywnego objadania si¢, mozna wymieni¢ odwracanie uwagi, prze-
jawiajgce sie w zaprzeczaniu, zaprzestawaniu dzialan i uzywaniu alkoholu.

Na podstawie wynikow badan wlasnych mozna stwierdzi¢, ze dziewczeta takze
znacznie cze$ciej niz mezczyzni poszukujg kontaktéw towarzyskich. Nie dziwi za-
tem to, ze gdy przezywaja stres, czesciej niz mezczyzni poszukujg rady, informacji,
pomocy praktycznej i wsparcia od osob, z ktdrymi sg zwigzane. Potwierdzajg to
wyniki badan takich badaczy jak Greenglass, Schwarzer i Jakubiec (za: Greenglass,
2004, s. 147). To, ze kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni poszukujg wspar-
cia spolecznego, jest spowodowane socjalizacja do kobiecej roli plciowej, jako ze
od kobiet oczekuje si¢ wiekszej wspolzaleznosci i wrazliwosci (Greenglass, 2004).
Greenglass, Fiksenbaum i Burke twierdza, ze wsparcie spoteczne, jakie otrzymuja
kobiety, moze ostabi¢ negatywne skutki oddzialywania stresu, stanowi¢ czynnik
ochronny, sprzyja¢ skutecznym sposobom radzenia sobie ze stresem, dziata¢ jako
bufor (za: Greenglass, 2004, s. 148).

Jak wynika z badan wlasnych, dziewczeta istotnie czesciej wchodzg w role
sprawcy szantazu emocjonalnego. Rezultaty te nie s3 spdjne z wynikami badan
przedstawionymi przez Eugeni¢ Mandal i jej wspotpracownikow (2008, s. 180-
181). W deklarowanym przez badanych poczuciu postugiwania si¢ szantazem
emocjonalnym autorzy przywotanego opracowania nie odnotowali statystycznie
istotnych roznic migdzy kobietami a mezczyznami. Natomiast badani przez nich
mezczyzni mieli istotnie wieksze niz ich partnerki poczucie doznawania szanta-
zu emocjonalnego. Przyczyna réznic w wynikach moze tkwi¢ zaréwno w wieku
0s6b z grupy badawczej, jak i w obszarze badan, jakim byly relacje partnerskie.
Powstaje rowniez pytanie, czy czestsze wchodzenie w role sprawcy przez kobiety
jest skorelowane dodatnio z poczuciem stosowania przez nie szantazu.

Nieco zaskakujg wyniki badan wlasnych, ktore wskazujg, ze zmienna, jaka jest
wiek, nie réznicuje wynikow w skalach. Pamiegta¢ jednak nalezy, ze rozpigto$¢ wie-
kowa badanych byla niewielka, przewazata mtodziez w wieku 171 18 lat. W $wietle
wynikow badan zespotu pod kierunkiem Strelaua (2009) wiek wyraznie réznicuje
wyniki w skali SSU oraz w podskalach ACZ i PKT. Test Scheftego dla poréwnan
parami wykazal, ze osoby najmlodsze (16-24 lata) osiggaja w tych skalach istotnie
wyzsze wyniki niz pozostate. W przypadku skali SSE osoby najmlodsze w sytuacji
stresu wykazuja slabsze reakcje niz przedstawiciele pozostatych grup wiekowych
(Strelau, Jaworowska, Wrze$niewski, Szczepaniak, 2009, s. 54-55).

Funkcjonowanie w rodzinie niepelnej jest silnie skorelowane z przyjmowa-
niem rdl sprawcy i ofiary przez ucznidw, takie wnioski ptyng z przeprowadzonych
analiz. U podstawy obu tych rél tkwi lek; Susan Forward ujeta to nastepujaco:
»Szantaz emocjonalny (...) jest to transakcja, ktdra z obu stron karmi si¢ lekiem”
(1999, s. 54). Danych dotyczacych poziomu tej emocji u dzieci z rodzin rozwie-
dzionych dostarczyli Henryk Cudak i Hanna Szczesna. Jak wynika z badan Hen-
ryka Cudaka (2010), stanami emocjonalnymi dominujgcymi u dzieci z rodzin
rozbitych sg smutek (34%), brak poczucia sensu zycia (28,2%), niska samoocena
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(22%), lek i niepokdj (21,3%), poczucie osamotnienia i zagubienia (20,2%). Ina-
czej przedstawia si¢ sprawa w rodzinach pelnych. Tylko 9% dzieci z takich rodzin
wymienito lek jako dominujacy stan emocjonalny (Cudak, 2010, s. 102-106). Po-
dobne rezultaty osiggneta w swoich badaniach Hanna Szczgsna (2007). Jej bada-
nia dotyczyly leku jako stanu i jako cechy u mltodziezy z rodzin pelnych i rozwie-
dzionych. Dzieci z rodzin rozbitych przejawialy istotnie silniejsza gotowos¢ do
reagowania lekiem niz ich réwiesnicy z rodzin pelnych. Poziom leku jako cechy
byt u nich wyzszy (43,03%) niz u dzieci z rodzin pelnych (39,19%) (Szczesna,
2007, s. 124-125).

Dane te moga wskazywac¢ na istotne znaczenie wysokiego poziomu leku jako
postawy zyciowej zaréwno w inicjowaniu, jak i w uleganiu szantazowi emocjonal-
nemu. Witkowski (2000) sugeruje, ze osoby ulegajace tego typu manipulacji prze-
kraczajg swdj optymalny prog pobudzenia fizjologicznego. Ma tu zastosowanie
pierwsza zasada Yerkesa-Dodsona. Pobudzenie, ktére przekroczy poziom opty-
malny dla jednostki, obniza sprawnos¢ wykonywanych dzialan, a w szczegélnosci
drenuje zasoby pamieci operacyjnej. Przedstawione wyniki mogg sugerowac, ze
mlodziez z rodzin rozwiedzionych, funkcjonujacg stale na wyzszym poziomie po-
budzenia (w zwigzku z dominujacymi emocjami niepokoju i leku), fatwiej dopro-
wadzi¢ do przekroczenia optymalnego poziomu pobudzenia. Wowczas za$ do-
chodzi do dezorganizacji pamieci operacyjnej, chaotycznych dzialan i obnizenia
sprawnosci intelektualnej, co wykorzystuje najczesciej szantazysta (Witkowski,
2000, s. 101-105). Jak wida¢, rozpad zwigzku ma niebagatelny wptyw na rézne
sfery funkcjonowania mtodego cztowieka.

IMPLIKACJE PRAKTYCZNE

W toku przeprowadzonych analiz pojawily si¢ obszary problemowe, ktore
sklaniaja do dyskusji i dalszej empirycznej eksploracji. Szczegolnie warte zain-
teresowania wydaje si¢ przeprowadzenie dalszych badan w celu uzyskania odpo-
wiedzi na pytanie o to, czy czgstsze postugiwanie si¢ szantazem emocjonalnym
i wchodzenie w role sprawcy przez kobiety jest skorelowane dodatnio z poczu-
ciem stosowania przez nie szantazu. Interesujacy obszar do eksploracji stanowi
zwigzek cechy leku z wchodzeniem w role sprawcy i ofiary. Wskazane bylyby tak-
ze badania obejmujace inne grupy wiekowe oraz badania podtuzne. Ujawni¢ si¢
wtedy moga inne zalezno$ci migdzy zmiennymi.

Powyzsze wnioski nie powinny pozostawa¢ w sferze teoretycznych rozwazan,
moga bowiem stanowi¢ podstawe do stworzenia oddziatywan profilaktycznych
dotyczacych adolescentéw, bedacych w okresie stabilizowania si¢ wzorcéw zacho-
wania. Analiza empiryczna badan wlasnych oraz przeglad literatury jednoznacz-
nie wskazuja, ze zasadne wydaje si¢ opracowanie treningu umiejetnosci radzenia
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sobie ze stresem, a takze treningu skutecznego radzenia sobie w sytuacji szantazu
emocjonalnego. Zaréwno oddzialywania profilaktyczne, jak i nabycie umiejet-
nosci radzenia sobie, kiedy juz dana sytuacja zaistnieje, moga w istotny sposob
zmieni¢ postawy przyjmowane przez miodziez w zyciu dorostym. Wspomaganie
mlodego czlowieka poprzez dzialania doskonalgce, treningowe, interwencyjne
i korekcyjne pomagajag mu kompensowa¢ niedostatki rozwojowe i sprawnie ra-
dzi¢ sobie w wiodgcych obszarach zycia (Gas, 2011).
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Wartosci i postawy mlodziezy
dostosowanej i niedostosowanej
spolecznie wobec zachowan
przestepczych

Streszczenie

Problematyka warto$ci i postaw mlodziezy stanowi jedno z pod-
stawowych zagadnien znajdujgcych sie w obszarze zainteresowan
nauk pedagogicznych. Zasadnicza role w procesie socjalizacji
mlodego pokolenia odgrywaja wlasnie wartosci, poniewaz
to one ksztaltuja pewne standardy postepowania jednostki.
Mlodziez, zwlaszcza ta zdradzajaca symptomy niedostosowania
spolecznego, bardzo czesto reprezentuje wadliwe postawy wobec
zachowan destruktywnych i przestepczych. Wynika to z faktu, iz
bedac w fazie dorastania, czyli w okresie burzliwych przemian
osobowosciowych, nie ma ona jeszcze w pelni uksztalttowanego
systemu wartosci, a prezentowane przez nig postawy wynikaja
z jej aktualnych potrzeb, stanéw emocjonalnych i popedéw. Ws-
zystko to sprawia, ze niepokojaco czesto nieletni decyduja sie
na podjecie czynéw niezgodnych z prawem i moralnoscia. Za
zasadne uznatam zatem poréwnanie wartosci i postaw wobec
zachowan przestepczych wychowankéw placowek resocjaliza-
cyjnych, ktérzy weszli w konflikt z prawem, z warto$ciami i po-
stawami ich niewykolejonych spolecznie rowiesnikow, tj. ucz-
niéw liceum ogdlnoksztatcacego.

Stowa kluczowe

postawa, warto$¢, niedostosowanie, kryzys, zachowania przestepcze

INNOWACJE PSYCHOLOGICZNE,
2013, NUMER 2

ROZPRAWY I ARTYKULY
NAUKOWE, s. 35-47




A. Wrébel, Wartosci i postawy mlodziezy dostosowanej i niedostosowanej spotecznie wobec zachowar...
36 INNOWACJE PSYCHOLOGICZNE, 2013, NUMER 2 - ROZPRAWY I ARTYKULY NAUKOWE

POSTAWY SPOEECZNO-MORALNE

Czym w ogole jest ,,postawa’? Termin ten wywodzi si¢ z psychologii amery-
kanskiej, a jedng z najbardziej znanych definicji podaje E. R. Hilgard (1967, s. 834),
ktory przez postawe rozumie ,,pozytywne lub negatywne ustosunkowanie sie do
pewnego przedmiotu, pojecia lub sytuacji, jak rowniez gotowo$¢ do reagowania
w pewien z gory okreslony sposob na te (lub zwiazane z nimi) przedmioty. Zaréw-
no ustosunkowanie sie, jak i gotowos$¢ do reagowania posiada emocjonalne, mo-
tywacyjne oraz intelektualne aspekty” E. R. Hilgard, 1967, s. 834. Przedmiotem
postawy moga by¢ rézne rzeczy, osoby czy zjawiska, np. sam podmiot postawy,
idee (postawa wobec demokracji, wobec judaizmu), grupy ludzi (postawa wobec
rodzenstwa, znajomych, innej narodowosci), przedmioty (postawa wobec dziet
sztuki), a takze zachowania ludzi (pozytywna postawa wobec pomagania potrze-
bujacym, negatywna postawa wobec przejawow patologii spolecznej). Méwiac
z kolei o normach moralnych mamy na mysli obowigzujace w spoteczenstwie,
ustalone zasady postepowania cztowieka, ktdre okreslajg, czy jego zachowanie jest
poprawne czy tez nie. Jezeli postawy sa pozytywne wobec zachowan moralnych,
i negatywne wobec zachowan niemoralnych, to wéwczas méwimy o uspofecz-
nieniu postaw spoteczno-moralnych u jednostki. Jezeli natomiast jest odwrotnie,
a wiec zachowania negatywne zyskujg aprobate jednostki, a zachowania pozytyw-
ne jej dezaprobate, to méwimy o asocjalnosci jej postaw spoteczno-moralnych
(Poznaniak, 1982).

W procesie ksztaltowania si¢ postaw ogromna role odgrywaja wplywy spotecz-
ne trzech srodowisk wychowawczych: rodziny, grupy réwiesniczej i szkoly. Zna-
mienne znaczenie ma tutaj rodzina, ktéra w procesie wychowania przyczynia si¢
do uksztaltowania prawidlowych, pozytywnych postaw swoich czltonkéw. Jest to
oczywiscie mozliwe tylko w rodzinach prawidlowo funkcjonujacych, ktére nale-
zycie wypelniaja spolecznie powierzone im funkcje opiekunczo-wychowawcze.
Podobnie znaczaca jest rola szkoly, ktéra na drodze oddzialywan dydaktyczno-
wychowawczych powinna dotozy¢ wszelkich staran, by uksztaltowaé prawidiowe
postawy spoleczne u swoich wychowankéw. Nie mozna pomingé réwniez wply-
wow réwiesniczych, ktore wspoltczesnie odgrywaja niebagatelng role w procesie
formowania si¢ postaw zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych (Kozaczuk,
2006). Ogromne znaczenie ma tutaj potrzeba aprobaty rowiesniczej - jezeli mtody
czlowiek przynalezy do grupy, ktorej cztonkowie kradng czy handlujg narkotyka-
mi, prawdopodobnie réwniez zacznie on kras¢ lub sprzedawa¢ srodki odurzajace,
obawiajac si¢, iz jego odmowa spowoduje odrzucenie przez grupe. Podobnie, jezeli
nieletni nie widzi innego sposobu na rozwigzanie swoich konfliktéw poza agresja
i przemocs, to jego postawa wobec réwiesnika, ktory jest jego sprzymierzenicem
w tych dziataniach bedzie pozytywna i analogicznie — postawa wobec 0s6b, ktore
beda staraly si¢ mu w tych dziataniach przeszkodzi¢, bedzie negatywna.
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Na uksztaltowang w pelni postawe skladajg si¢ trzy komponenty, a mianowi-
cie: element poznawczy (informacje o przedmiocie postawy, przekonania, przy-
puszczenia, itd.), element emocjonalny (uczucia wyzsze: spoteczne, moralne, es-
tetyczne, religijne itp., oraz motywy, tj. dazenia, aspiracje, pragnienia), element
behawioralny (okreslone zachowania, reakcje werbalne badz niewerbalne (Aron-
son, Wilson, Akert, 1997). Istnieje bardzo wiele klasyfikacji postaw ludzkich,
jednak najogdlniej mozna podzieli¢ je na poprawne i wadliwe (Pospiszyl, 1973).
Postawy poprawne to takie, ktore sg zgodne z powszechnie uznanymi i obowiazu-
jacymi normami prawnymi i obyczajowymi, za$ postawy wadliwe to takie, ktore
wiazg si¢ z niewlasciwym ustosunkowaniem sie jednostki do tychze norm i zasad
wspotzycia spolecznego.

WARTOSCI W ZYCIU CZEOWIEKA

Jak juz wspomniano, warto$ci decyduja o ustosunkowaniu sie jednostki wobec
okreslonych osob, przedmiotéw, norm czy zjawisk, a wiec wplywaja na to, jaka
jednostka przyjmuje postawe spofeczno-moralng. Wspodlczesnie istnieje bardzo
wiele definicji wartosci, jednak za najkorzystniejsza pedagogicznie uznaje si¢ defi-
nicje M. Lobockiego (2009, s. 92), ktéry przez pojecie wartosci rozumie ,wszystko
to, co uchodzi za wazne i cenne dla jednostki i spoleczenstwa oraz jest ze wszech
miar godne pozadania, co laczy si¢ z pozytywnymi przezyciami i stanowi jedno-
cze$nie cel dgzen ludzkich” Méwiac o wartosciach nie mozna zapomnie¢ o tym, ze
w obrebie wszystkich warto$ci naczelnych w procesie wychowania i stanowiacych
podstawe prawidlowych wyboréw moralnych, przodujaca pozycje zajmujg warto-
$ci uniwersalne: prawda, dobro i piekno. Jak zaznacza M. Nowak (2000, s. 393) ,,s3
filarami, na ktérych opiera sie zycie spoteczne, osobiste i wspolnotowe”

Istotng role w zyciu jednostki odgrywa hierarchia wartosci, a wiec uporzad-
kowany hierarchicznie zbiér ustosunkowan jednostki wobec tych wartosci, ktore
uwaza ona za cenne, wazne i pozadane (Denek, 1999). W ciagu zycia i do§wiad-
czen jednostki owa hierarchia moze si¢ zmienia¢, co z kolei prowadzi do zmia-
ny postaw, a w konsekwencji i zachowan. Swiat wartosci cztowieka zmienia sie
pod wplywem rozwoju psychospolecznego jednostki, a takze na skutek dziatania
czynnikéw spolecznych, ekonomicznych i §wiatopogladowych. Dlatego tez nie
dziwi fakt, ze hierarchia wartosci na pewnym etapie zycia i rozwoju moze by¢
bardzo chwiejna, a tym samym podatna na réznego rodzaju wplywy, zwlaszcza
wérdéd mlodziezy dorastajacej. Jak podkreslaja Rog i Ostrowska, (2004), ksztalto-
wanie systemu warto$ci jest zatem niezwykle istotng sprawa w procesie wychowa-
nia mlodziezy. Uksztaltowanie bowiem trwalej i wlasciwej spotecznie hierarchii
warto$ci jest niezbedne do §$wiadomego podejmowania odpowiedzialnych decyzji
i wyboréw, ktdre przejawiaja si¢ w okreslonych zachowaniach (Rég, Ostrowska).
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DEFICYTY W ZAKRESIE ROZWOJU MORALNEGO
A ZACHOWANIA PRZESTEPCZE

Rozwdj moralny pelni znaczacg role w procesie ksztaltowania sie osobowosci
jednostki, a jakiekolwiek braki w tym zakresie maja wplyw na jej spoteczne funk-
cjonowanie. Wigkszo$¢ badaczy zwraca uwage na zwigzki tegoz rozwoju z zacho-
waniami przestepczymi. Wskazujg oni na fakt, iz pewne braki czy nieprawidlo-
wosci w tej sferze mogg rzutowac na przejawianie przez jednostke tendencji do
zachowan niezgodnych z normami spolecznymi.

Zgodnie z koncepcja rozwoju moralnego Kohlberga, osoby dopuszczajace si¢ czy-
néw famigcych prawo bedg prezentowaly nizsze stadia tegoz rozwoju. Moze to wy-
nika¢ z utrzymujacego si¢ egocentryzmu, ktory sprawia, ze jednostka traktuje normy
moralne i prawne jako zasady narzucone jej z zewnatrz, a w zwiazku z tym nie potrafi
i nie chce przyja¢ ich za wlasne i ogélnoludzkie. Poziom przedkonwencjonalny doty-
czy przede wszystkim dzieci, natomiast dorosli i adolescenci powinni przechodzi¢ ku
stadiom wyzszym i osiggac co najmniej poziom konwencjonalny. Zatrzymanie si¢ na
poziomie przedkonwencjonalnym oznacza powazne deficyty rozwojowe, $wiadczg-
ce o braku dojrzalosci moralnej, co dotyczy w duzej mierze jednostek sktonnych do
przejawiania zachowan przestepczych (Czyzowska, 2011).

Podobne wnioski mozna wysuna¢, analizujac teori¢ Piageta (Piaget, 1967): je-
zeli jednostka nie osiggnie stadium autonomii moralnej, zatrzymujac si¢ na sta-
dium heteronomii moralnej, wéwczas nie nastapi internalizacja norm spolecz-
nym, a ponadto nie zaniknie wrodzony egocentryzm, ktory, jak dowodza badania,
jest powszechng cechg przestepcow.

MLODZIEZ WOBEC ZACHOWAN PRZESTEPCZYCH
I JEJ] HIERARCHIA WARTOSCI

W celu poznania wartosci i postaw wobec zachowan przestepczych mlodziezy
dostosowanej i niedostosowanej spotecznie przeprowadzilam badania, ktérych
problematyka koncentrowata si¢ wokot nastepujacych zagadnien:

« Jakinterpretowane jest przez mlodziez pojgcie ,,zachowanie przestepcze”?

« W stosunku do jakich zachowan destruktywnych badana mlodziez wyraza
potepienie?

« Na podjecie jakich zachowan destruktywnych zdecydowaliby si¢ badani i ja-
kie czynniki motywacyjne by wowczas nimi kierowaty?

« Jakie wartosci badani cenig i realizujg w swoim zyciu w najwigkszym stopniu,
a jakie w stopniu najmniejszym?

« Czyiw jakim stopniu badana mlodziez doswiadcza kryzysu w wartosciowaniu?
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Badaniem objeto 100 oséb plci meskiej, w wieku 13-20 lat, w trzech placéw-
kach na terenie kraju:

1. 50 ucznioéw II LO w Rzeszowie, ktdrzy na uzytek niniejszej pracy traktowani
sg jako osoby dostosowane spotecznie;

2. 20 wychowankdow Schroniska dla Nieletnich w Lancucie, ktérzy na uzytek ni-
niejszej pracy traktowani sg jako osoby niedostosowane spolecznie;

3. 30 wychowankéw Zakladu Poprawczego w Ostrowcu Swietokrzyskim, ktorzy
na uzytek niniejszej pracy traktowani sg jako osoby niedostosowane spotecznie.

POSTAWY WOBEC ZACHOWAN PRZESTEPCZYCH

Postawy nieletnich i licealistow wobec zachowan destruktywnych sg bardzo
zréznicowane, co najprawdopodobniej wynika z poziomu ich socjalizacji. Posta-
wy prospoleczne wykazujg w znacznej wigkszosci uczniowie liceum, zas wycho-
wankowie zaktadu poprawczego i schroniska dla nieletnich prezentuja stosunek
zdecydowanie bardziej liberalny wobec czynéw przestepczych.

Tabela 1. Sposdb definiowania pojecia ,,zachowanie przestepcze”

Stopien przystosowania spotecznego
Sposéb definiowania pojecia przystosowany nieprzystosowany Ouél
»zachowanie przestepcze” spolecznie spolecznie gofem
N N N

dzialanie niezgodne z prawem, 38 16 54
niezgodne z przyjetymi normami
popelnienie czynu karalnego 0 4 4
podawanie konkretnych rodzajow 2 10 12
przestepstw
wejscie w konflikt z prawem 1 3 4
nie wiem 1 15 16
krzywdzenie drugiej osoby 8 2 10
Ogdtem 50 50 100

Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw rozumie pojecie ,,zachowanie prze-
stepcze” (84%), a tylko niewielki odsetek twierdzi, ze nie wie czym jest przestep-
stwo (16%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w grupie tej dominujg osoby niedo-
stosowane spolecznie, poniewaz 15% nieletnich nie potrafi zdefiniowa¢ pojecia
przestepstwa, za$ wsrdd licealistow jest to zaledwie 1% badanych. Definiujac ,,za-
chowanie przestepcze’, respondenci w wigkszos¢ podawali, Ze jest to zachowanie
niezgodne z prawem (54%), przy czym odsetek ten znacznie zawyzaja odpowiedzi
licealistow (38%). 8% uczniow twierdzi rowniez, ze przestepstwo to krzywdzenie
drugiej osoby. Nieletni natomiast pytani o rozumienie pojecia przestepstwa, do$¢
czesto podajg konkretne rodzaje czynéw przestepczych (10%), np. gwalty, pedo-
filie, zabojstwa, kradzieze.

Ponadto wyniki badan wskazujg na wyrazne réznice w postawach badanej
mlodziezy, zwlaszcza jezeli chodzi o zachowania cechujace si¢ mniejsza szkodli-
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woscig spoleczng. Uczniowie liceum w znakomitej wigkszo$ci potepiajg wigkszos¢
czynéw przestepczych, gdy tymczasem zachowania takie jak: pobicie czlowieka,
porwanie zakladnika, obrabowanie cztowieka, falszowanie pieniedzy, handel nar-
kotykami, niszczenie mienia publicznego, zyskuja aprobate ze strony nieletnich.
Licealisci w wigkszo$ci brak potepienia deklarujg tylko w stosunku do trzech
zachowan: jazdy bez biletu (43%), sprzedazy alkoholu nieletnim (35%) oraz pe-
dzenia bimbru (44%). Ze zdecydowanym sprzeciwem zaréwno mlodziezy dosto-
sowanej, jak i niedostosowanej spotecznie wigza si¢ wszystkie przestepstwa na
tle seksualnym, tj. kazirodztwo (85%), gwalt (91%), rozprowadzanie pornografii
dzieciecej (91%), zmuszanie do prostytucji (74%). W duzym stopniu potepiane
przez obie grupy respondentéw sg takze zachowania zwigzane z przemoca w ro-
dzinie (90%), aborcja (70%) i handlem organami ludzkimi (73%).

Tabela 2. Postawy wobec wybranych czynéw destruktywnych

Stopien przystosowania spotecznego
Postawy wobec wybranych czynéw destruktywnych [; 23:::; 5?01:([: ;Z:r;y Ogélem d)fiz
spolecznie | spolecznie =3
N N N

jazda bez nie zgodzitbym sie / nie zrobilbym tego 13 11 24

biletu zgodzitbym sie ze wzgledu na korzys¢ 21 25 46
pieniezng 9,048
zgodzitbym sie za namowg grupy 13 4 17| p=0,05
zrobitbym to w celu roztadowania 3 10 13
wewnetrznego napiecia

pobicie nie zgodzilbym sie / nie zrobitbym tego 40 12 52

czlowieka zgodzitbym sie ze wzgledu na korzys¢ 0 8 8
pieniezng 34,330
zgodzilbym sie za namowa grupy 6 11 17| p=0,001
zrobitbym to w celu roztadowania 4 19 23
wewnetrznego napiecia

obrabowanie | nie zgodzitbym sie / nie zrobitbym tego 49 17 66

czlowieka zgodzitbym sie ze wzgledu na korzys¢ 1 16 17
pieniezng 45,750
zgodzitbym sie za namowa grupy 0 6 6| p=0,001
zrobitbym to w celu roztadowania 0 11 11
wewnetrznego napiecia

jazda nie zgodzilbym sie / nie zrobitbym tego 45 21 66

samochodem | zgodzilbym si¢ ze wzgledu na korzys¢ 1 7 8

w stanie pieni¢zng 25,789

nietrzezwym | zgodzitbym sie za namows grupy 1 8 9| p=0,001
zrobilbym to w celu roztadowania 3 14 17
wewnetrznego napiecia

falszowanie |nie zgodzitbym sie / nie zrobitbym tego 36 21 57

pieniedzy zgodzitbym sie ze wzgledu na korzy$¢ 13 14 27
pieniezng 16,429
zgodzitbym sie za namowg grupy 0 7 7| p=0,001
zrobilbym to w celu roztadowania 1 8 9
wewnetrznego napiecia
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kradziez nie zgodzitbym sie / nie zrobilbym tego 46 22 68

samochodu zgodzitbym sie ze wzgledu na korzy$¢ 2 13 15
pieniezng 27,315
zgodzitbym sie za namowg grupy 2 7 9| p=0,001
zrobilbym to w celu roztadowania 0 8 8
wewnetrznego napiecia

zgwalcenie nie zgodzitbym sie / nie zrobilbym tego 47 46 93

kolezanki zgodzilbym si¢ ze wzgledu na korzy$¢ 1 0 1
pieniezng
zgodzitbym sie za namowga grupy 1 2 3 X

zrobitbym to w celu roztadowania 1 2 3
wewnetrznego napiecia

rozprowadza- | nie zgodzitbym sie / nie zrobilbym tego 49 45 94

nie pornogra- zgodzitbym si¢ ze wzgledu na korzy$¢ 0 4 4

fii dzieciecej | pieni¢zng .
zgodzitbym sie za namowg grupy 1 0 1
zrobilbym to w celu roztadowania 0 1 1
wewnetrznego napiecia

porwanie nie zgodzitbym sie / nie zrobilbym tego 48 30 78

i uwiezienie | zgodzitbym si¢ ze wzgledu na korzys¢ 1 7 8

czlowieka pieniezng 19,321
zgodzitbym sie za namowg grupy 0 8 8| p=0,001
zrobilbym to w celu roztadowania 1 5 6
wewnetrznego napiecia

morderstwo | nie zgodzitbym sie / nie zrobitbym tego 48 30 78
zgodzitbym sie ze wzgledu na korzys¢ 2 6 8
pieniezng 20,154
zgodzitbym sie za namowg grupy 0 4 4| p=0,001
zrobitbym to w celu roztadowania 0 10 10
wewnetrznego napiecia

x - brak zaleznosci ; p<0,05

Dane przedstawione w tabeli 2. pokazujg réznice w postawach badanych. Li-
cealisci w zdecydowanej wiekszosci zgodziliby sie tylko na jazde bez biletu (37%).
Pewna czgs¢ z nich zgodzitaby si¢ réwniez na falszowanie pienigdzy (14%). Ina-
czej rozklad wynikéw prezentuje si¢ w przypadku wychowankéw placéwek reso-
cjalizacyjnych. Na ogoél wystepuje tutaj sklonnos¢ do przejawiania postaw nega-
tywnych w przypadku zachowan niosacych ze sobg korzysci materialne. Nieletni,
kierujac si¢ motywem korzysci pieni¢znej, zdecydowaliby si¢ na popelnienie na-
stepujacych czyndw: jazda bez biletu (25%), obrabowanie cztowieka (16%), fal-
szowanie pieniedzy (14%), kradziez samochodu (13%). Podobnie jak wczesniej,
ze zdecydowang dezaprobata badanych spotykaja sie przestepstwa seksualne.
Tylko 7% badanych dopuscitoby si¢ gwaltu, gléwnie za namowa grupy (3%) lub
w celu roztadowania wewnetrznego napiecia (3%), zaledwie 6% zdecydowaloby
sie na rozprowadzanie pornografii dziecigcej, gléwnie ze wzgledu na korzys¢ pie-
niezna (4%). Nalezy zaznaczy¢, ze w obu tych przypadkach gotowos¢ do podjecia
tego typu czynow deklarujg gtéwnie chlopcy niedostosowani spofecznie. Mozna
zatem zauwazy¢, Ze znaczna cze$¢ licealistow (42%) nie zdecydowalby si¢ na pod-
jecie zachowan powszechnie rozumianych jako czyny spolecznie destruktywne
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[patrz: tabela 2], co $wiadczy o tym, iZ maja oni $wiadomo$¢ grozacych za to kon-
sekwencji oraz potrafig bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie.

WARTOSCI AKCEPTOWANE I REALIZOWANE

Mlodziez akceptuje wartosci, ktére uznaje za wazne w swoim zyciu. Warto-
$ciami najbardziej cenionymi wsrdd licealistow okazaly sie: wolnos¢ osobista,
prawda, samodzielnos¢, zdrowie i godnos¢ osobowa. Z kolei wychowankowie
placowek resocjalizacyjnych najczesciej wskazuja na takie wartosci jak: godnosé¢
osobowa, milos¢, zdrowie, przyjazn i szacunek. Widzimy zatem, ze dwie wartosci
(godnos¢ osobowa i zdrowie) cieszg si¢ akceptacjg zarowno mlodziezy dostoso-
wanej, jak i niedostosowanej spotecznie. Mozemy je zatem uzna¢ za wartosci na-
czelne, zajmujace centralne miejsce w hierarchii wartosci akceptowanych przez
respondentéw. Wsrdd wartosci najmniej akceptowanych przez licealistow mo-
zemy natomiast odnalez¢: piekno, poznanie $wiata, kontakt z przyroda, wladza
i rozwdj duchowy, za$ w grupie nieletnich do wartosci tych naleza: rozwdj ducho-
wy, wiara w Boga, pozycja spoteczna, kultura i wladza. I tutaj réowniez mozemy
odnalez¢ podobienstwo miedzy dwoma grupami badanych, gdyz zaréwno nie-
letni, jak i uczniowie liceum zgodnie wymieniaja wladze i rozwdj duchowy jako
wartosci najmniej przez nich akceptowane. Zajmujg one wigc peryferyjne miejsce
w hierarchii badanej mlodziezy.

Z kolei poczucie realizacji warto$ci nalezy rozumie¢ jako przekonanie jednost-
ki, ze pewne wartosci s3 mozliwe do zrealizowania przez nig samg. W realiza-
cji tych wartosci mogg jej pomoc sily tkwiace na zewnatrz, w srodowisku (np.
rodzinnym lub réwiesniczym) badz tkwigce wewnatrz, czyli wlasne mozliwosci
i predyspozycje osobowosciowe. Wychowankowie zakladu poprawczego i schro-
niska najwyzsze oceny poczucia realizacji warto$ci odnosili to pigciu kolejnych
débr: zdrowie i zycie towarzyskie, szacunek, zainteresowania, rados¢ zycia. Z ko-
lei licealiSci w najwiekszym stopniu realizujag w swoim Zyciu takie wartosci jak:
wolnos¢ osobista, godnos¢ osobowa, samodzielno$¢, przyjazn i zainteresowania.
W grupie warto$ci najbardziej realizowanych przez badang mlodziez podobien-
stwo dostrzegamy tylko w odniesieniu do zainteresowan, gdyz obie grupy umie-
Scity te warto$¢ na szczycie hierarchii wartosci realizowanych. Z kolei, wskazujac
na warto$ci w najmniejszym stopniu realizowane przez respondentéw, nalezy
wymieni¢ w grupie mlodziezy niedostosowanej spotecznie: realizacje¢ zadania zy-
ciowego, pigkno, rozwoj duchowy, pokoéj i kulture, zas w grupie mtodziezy dosto-
sowanej: piekno, wladze, poznanie $wiata, kontakt z przyroda i pozycje spoleczna.
I tutaj réwniez mozemy odnalez¢ podobienstwo miedzy dwoma grupami bada-
nych, gdyz zaréwno nieletni, jak i uczniowie liceum zgodnie wymieniaja pieckno
jako warto$¢ w najmniejszym stopniu przez nich realizowana.
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KRYZYS W WARTOSCIOWANIU

Kryzys w warto$ciowaniu to specyficzny zespdt trudnosci i zaburzen w proce-
sie warto$ciowania. Mlodziez czg¢sto ma problemy zwigzane z wyborem i ocena
tego co cenne, warto$ciowe, pozyteczne i godne realizacji (Kozaczuk, 2006).

Tabela 3. Wyniki badanych w KKW

Grupy
t
Wyniki przystosowany nieprzystosowany i X2
spolecznie . Ogolem .
spolecznie di=2
N N N
wyniki niskie 22 3 25| 42,114 p=0,001
wyniki przecietne 23 11 34
wyniki wysokie 5 36 41

Wyniki niskie i wysokie to istotne wskazniki $wiadczace o zaburzeniach
w warto$ciowaniu badz o braku takich zaburzen. Jak wynika z danych zawartych
w tabeli 14. wyniki niskie i przecigtne uzyskala grupa mlodziezy dostosowanej
spolecznie (45%), co oznacza, iz licealiSci nie przejawiaja wigkszych trudnosci
w procesie warto$ciowania. Natomiast powazne zaburzenia w tym zakresie do-
tycza wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych — az 36% badanych uzyskato
wyniki wysokie KKW.

Tabela 4. Wyniki KKW w podskalach

Grupy
Skala przysto- nieprzy- X2
sowany stosowany | Ogoélem d=2
spotecznie | spolecznie
N N N
Trudnos¢ uporzgdkowania syste- | wyniki niskie 9 1 10| 23,008
mu wartosci w hierarchig (H) wyniki przecietne 37 25 62| p=0,001
wyniki wysokie 4 24 28
Poczucie zagubienia wartosci Z) wyniki niskie 1 0 1 29,258
wyniki przecietne 27 3 30| p=0,001
wyniki wysokie 22 47 69
Dezintegracja wartosciowania (D) | wyniki niskie 20 2 22 28,144
wyniki przecietne 25 23 48| p=0,001
wyniki wysokie 5 25 30
Poczucie nierealizowania wyniki niskie 23 5 28 21,696
wartosci (R) wyniki przecietne 20 20 40| p=0,001
wyniki wysokie 7 25 32

Wyniki uzyskane w poszczegélnych podskalach wskazujg na zréznicowanie
badanej mlodziezy pod wzgledem wystepowania powaznych trudnosci w proce-
sie warto$ciowania. Wyniki wysokie mtodziez licealna otrzymata tylko w pod-
skali Z - poczucie zagubienia wartosci (22%). W pozostalych trzech podskalach
odznacza si¢ ona wynikami niskimi i przecigtnymi. Z kolei wychowankowie za-
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ktadu poprawczego i schroniska dla nieletnich uzyskali we wszystkich czterech
podskalach wyniki wysokie i przecigtne, przy czym najwieksze nasilenie kryzysu
w warto$ciowaniu dotyczy, podobnie jak w przypadku licealistow, podskali Z -
poczucia zagubienia wartosci (47%). Oznacza to, ze prawie kazdy z badanych wy-
chowankoéw placowek resocjalizacyjnych oraz blisko co drugi licealista przezywa
poczucie zagubienia i utraty wartosci, z czym wigze sie poczucie braku cenionych
wartosci 1 idealéw oraz wzordw zycia, a takze przekonanie o wybieraniu niewla-
sciwych celow zyciowych.

Jak juz wspomniatam, w pozostatych trzech podskalach nieletni uzyskali wy-
niki bardzo zblizone, z ktérych jasno wynika, ze co drugi wychowanek zaktadu
poprawczego i schroniska przezywa powazne zaburzenia warto$ciowania. Dotycza
one trudnosci uporzadkowania systemu wartosci w hierarchie¢ (24%). Mlodziez
niedostosowana spolecznie wykazuje pewne trudnosci w okresleniu prioryte-
towych wartosci swojego zycia i nie jest zdolna do podejmowania wystarczajaco
bogatych refleksji nad wartosciami. Podobne wyniki w podskalach D (25%) i R
(25%) wskazuja z kolei na brak satysfakcji podopiecznych ZP i SAN z posiadane-
go systemu warto$ci oraz na silne poczucie niezrealizowania uznawanych warto-
$ci. Pozostala potowa wychowankéw prezentuje w tych dwoch podskalach wyniki
gléwnie przecietne, co prawdopodobnie uwarunkowane jest jej wieksza identyfi-
kacjg z warto$ciami podkulturowymi. Przyjmowanie wartosci, postaw i wzoréw
zachowania od zdemoralizowanych wspétwychowankoéw jest bowiem nieuniknio-
nym procesem przystosowawczym, jaki wymusza pobyt w placéwce izolacyjne;.

Wrykres 1. Srednie wyniki KKW w podskalach

H - trudngdd uporzgdkowania wartosci 245
w hierarchie F '
19
Z - poczucie zagubienia wartoici 2,94
2,42

m Mieletmi

B Licealisci
[0 - dezintegracia wartosciowania 246

R - poczucie niezrealizowania wartoscl 214
168

1.5 1.7 19 21 23 25 27 29
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Owo zrdéznicowanie kryzysu w wartosciowaniu prezentuje rowniez wykres 1.,
ktéry przedstawia $rednie wyniki KKW w podskalach. Jasno wynika z niego, ze
powazne zaburzenia w zakresie wartosciowania s3 domeng mlodziezy niedosto-
sowanej spofecznie, natomiast wsrod licealistow 6w kryzys dotyczy tylko nielicz-
nych jednostek.

Tabela 5. Wyniki KKW a postawy badanych wobec czynéw destruktywnych

Wyniki KKW
Postawy wobec czynéw destruktywnych w?'ni.ki wyniki wyniki , X
niskie . . Ogolem
przecietne | wysokie d=2
N N N N
pobicie cztowieka brak potepienia 2 11 25 38 19,197
potepienie 23 23 16 62 p=0,001
kazirodztwo brak potepienia 3 3 9 15 X
potepienie 22 31 32 85
zgwalcenie brak potepienia 2 1 6 9 X
potepienie 23 33 35 91
porwanie zaktadnika | brak potepienia 2 10 22 34 14,911
potepienie 23 24 19 66 p=0,001
jazda bez biletu brak potepienia 20 33 35 88 X
potepienie 5 1 6 12
przemoc w rodzinie brak potepienia 2 1 7 10 X
potepienie 23 33 34 90
sprzedaz alkoholu brak potepienia 17 28 32 77 X
nieletnim potepienie 8 6 9 23
obrabowanie brak potepienia 1 11 25 37 22,105
czlowieka potepienie 24 23 16 63 p=0,001
fatszowanie pieniedzy | brak potepienia 9 19 32 60 11,805
potepienie 16 15 9 40 p=0,01
eutanazja brak potepienia 14 21 26 61 X
potepienie 11 13 15 39
rozprowadzanie por- | brak potepienia 3 1 5 9 X
nografii dzieciecej potepienie 22 33 36 91
zmuszanie do pro- brak potepienia 6 4 16 26 7,248
stytucji potepienie 19 30 25 74 p=0,05
aborcja brak potepienia 8 11 11 30 X
potepienie 17 23 30 70
handel narkotykami brak potepienia 13 18 31 62 5,469
potepienie 12 16 10 38 p=0,10
korupcja urzednicza | brak potepienia 3 13 26 42 17,153
potepienie 22 21 15 58 p=0,001
niszczenie mienia brak potepienia 5 14 28 47 15,241
publicznego potepienie 20 20 13 53 p=0,001
pedzenie bimbru brak potepienia 22 32 34 88 X
potepienie 3 2 7 12
handel organami brak potepienia 5 9 13 27 X
ludzkimi potepienie 20 25 28 73

x — brak zaleznoéci ; p<0,05

Poréwnujgc wyniki KKW z postawami respondentéw wobec wybranych czynéw
destruktywnych i przestepczych, mozemy zaobserwowac znaczace zwiazki gléwnie
w odniesieniu do kilku typéw przestepstw, a mianowicie: pobicia czlowieka, po-
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rwania zakladnika, obrabowania czlowieka, falszowania pieniedzy, korupcji urzed-
niczej i niszczenia mienia publicznego. We wszystkich tych przypadkach znaczny
odsetek badanych, ktérzy uzyskali wyniki wysokie KKW, wyrazil jednoczesnie brak
potepienia dla ww. czynéw przestepczych. Postawy wobec zachowan przestepczych
pozostaja zatem w $cistym zwigzku z zaburzeniami wartosciowania.

Jeszcze bardziej powigzania te wida¢ w przypadku grupy badanych niedo-
$wiadczajacych kryzysu w wartosciowaniu. Mlodziez ta bowiem prawie w kaz-
dym przypadku wyrazila zdecydowane potepienie wobec wspomnianych juz
czynéw bezprawnych. Mozemy wiec wysungé wniosek, ze na obraz wadliwych
postaw wobec zachowan przestepczych ma wplyw gltéwnie ta grupa mtodzie-
zy, ktora uzyskata wyniki wysokie w KKW, decydujace o przezywaniu kryzysu
w warto$ciowaniu, oraz potowa badanych z wynikami przecietnymi.

Tabela 6. Poczucie zagubienia wartosci a postawy badanych wobec obrabowania czlowieka

Poczucie zagubienia wartos$ci X2
. . ki i
Rodzaj zachowania przestepczego wyniki niskie wyn.l i wyni ’ di=2
przecietne wysokie
obrabowanie czlowieka brak potepienia 0 1 36 21,990
potepienie 1 29 33|  p=0,001

Zwigzek wysoce istotny statystycznie zauwazamy w odniesieniu do zachowa-
nia przestepczego jakim jest obrabowanie czlowieka. Otdz osoby do$wiadczajace
poczucia zawodu i zagubienia cenionych wartosci, wyrazajg brak potepienia wo-
bec tegoz czynu bezprawnego.

PODSUMOWANIE

Zaprezentowane przeze mnie wyniki badan nad wartosciami i postawami mto-
dziezy wskazuja na to, ze u zrédet wadliwych postaw nieletnich wobec przestepczo-
$ci tkwi ich osobisty system wartosci i do§wiadczanie zaburzen w warto$ciowaniu.
Mlodziez niedostosowana spolecznie przezywa poczucie zagubienia i niezrealizo-
wania wartosci, dezintegracje warto$ciowania oraz powazne trudnosci w zakresie
uporzadkowania systemu wartosci w hierarchie. Ponadto bardzo duza wage przy-
wigzuje ona do wartosci o charakterze materialno-konsumpcyjnym, co jest typowe
dla mlodziezy wykolejonej spolecznie, ktora prawie zawsze najwyzej ceni bogactwo
i dobra materialne, pozostawiajac na koncu wartosci duchowe i estetyczne. Nic za-
tem dziwnego, ze przeklada si¢ to na jej wadliwy uktad postaw wobec zachowan
przestepczych. Nieletni nie cenigc w najwyzszym stopniu wartosci uniwersalnych,
prospotecznych i moralnych, nie przejawiajg zazwyczaj poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne zachowania oraz nie rozumiejg stusznosci postepowania zgodnie z nor-
mami spolecznymi i prawnymi. Dazac do zaspokojenia swoich hedonistycznych
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potrzeb, czesto s3 zdolni do podejmowania réznych dziatan, nawet niezgodnych
z przepisami prawnymi i zasadami wspotzycia spolecznego.

W zwigzku z nasilajacym si¢ przez ostatnie lata problemem przestepczosci nie-
letnich konieczne jest nieustanne opracowywanie rozwigzan prawnych z zakresu
profilaktyki i resocjalizacji nieletnich oraz taczenie ich ze skutecznymi oddzialywa-
niami reedukacyjnymi i socjoterapeutycznymi prowadzonymi przez szkote, rodzi-
ne i inne instytucje lokalne wspierajace pomyslny rozwo6j mlodego pokolenia.
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Samoocena jako wyznacznik postaw
0s6b niepelnosprawnych wobec
innych niepelnosprawnych

Streszczenie

Niniejszy artykul poswiecony jest tematyce samooceny
0s6b  niepelnosprawnych oraz postaw jakie wykazuja
w czterech aspektach - wobec innych niepetnosprawnych
majacych taka sama niepelnosprawno$¢, wobec innych oséb
niepetnosprawnych z odmienng niepetnosprawnoscia, innych
niepelnosprawnych wzgledem badanych jako oséb z innego typu
niepelnosprawnoscia a takze postawe osob pelnosprawnych
wzgledem osoby badanej w jej percepcji. Do przeprowadzenia
badan uzyto Skale Postaw wobec Oséb Niepetlnosprawnych
A. Sekowskiego oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Sa-
mooceny MSEI, ktérymi przebadano osoby niepelnosprawne
z r6znego typu niepelnosprawnoscig.

Stowa kluczowe

osoby niepelnosprawne, postawa, samoocena
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WSTEP

Przeprowadzono wiele badan dotyczacych postaw zaréwno ludzi pelnospraw-
nych, jak i niepelnosprawnych wzgledem os6b niepetnosprawnych. Mimo ze obszar
ten zostal wielokrotnie przebadany, nadal pozostaje on niedostatecznie rozpoznany.

Postawa jest to ,,stan wewnetrzny” determinujacy dzialanie jednostki, ktore
podejmuje ona wobec okreslonych przedmiotow lub zdarzen. Prezentowane po-
stawy zalezg od wielu czynnikéw, m.in. wyksztalcenia, samoakceptacji, znajomo-
$ci zagadnienia czy plci.

Przeprowadzone wcze$niej badania pokazuja, Ze negatywna postawe powodu-
je nieznajomo$¢ sposobu funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych. Wynika to
z leku przed nieznanym.

W badaniach wilasnych chcemy sprawdzi¢, jak samoocena oséb niepeino-
sprawnych oddzialuje na postawe, ktora prezentujg oni wobec innych oséb nie-
pelnosprawnych. Aby przeprowadzi¢ gtebsza analize zagadnienia postanowilysmy
zbada¢ postawe 0sob niepetnosprawnych w czterech aspektach. Zweryfikowac,
czy postawa osOb niepelnosprawnych zmienia si¢ wraz z perspektywa patrzenia
na przedmiot postawy. W zwigzku z tym w naszej pracy wyrdznitysmy: 1/ posta-
we niepelnosprawnego wobec innych niepelnosprawnych z takiego samego typu
niepelnosprawnoscia, ktéry ma osoba badana, 2/ postawe wobec osoby niepelno-
sprawnej z innego typu niepelnosprawnoscia niz niepelnosprawnos¢ badanego,
3/ postawe innych niepetnosprawnych wzgledem badanego jako osoby z innego
typu niepelnosprawnoscia (w jej percepcji), 4/ postawe oséb petnosprawnych
wzgledem osoby badanej (w jej percepciji).

W niniejszej pracy prezentowane sg wyniki badan przeprowadzonych w gru-
pie 0s6b niepetnosprawnych odnoszace si¢ do samooceny jako predyktora postaw
0s6b niepelnosprawnych wzgledem innych niepelnosprawnych.

POSTAWY TEORETYCZNE

POJECIE NIEPEENOSPRAWNOSCI

Swiatowa Organizacja Zdrowia w 1980 r. jako pierwsza prébowala zdefinio-
wac pojecie niepelnosprawnosci. Wedtug niej niepelnosprawnos¢ to
»ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania czynnosci
w sposob lub w zakresie uwazanym za normalny dla czlowieka,
wynikajgce z uszkodzenia i uposledzenia funkcji organizmu’”.
Przyjeta i oglosita ona Migdzynarodowq Klasyfikacje Uszkodzen, Niepetnospraw-
nosci i Uposledzen, okreslajac niepelnosprawnos$¢ jako przypadios¢ biologiczna
i ukazujac trzy wymiary powstawania niepelnosprawnosci. Sg to: uszkodzenie (ro-
zumiane jako utrata lub odstepstwo od normy struktury lub funkcji anatomicznej,
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fizjologicznej lub psychologicznej jednostki), niepelnosprawnos¢ (brak lub ogra-
niczenie zdolnosci wykonywania jakiej$ czynnosci w sposdb uwazany za normalny
dla czlowieka), a takze uposledzenie (pojmowane jako niekorzystna dla danej oso-
by sytuacja w relacji z otoczeniem oraz utrudnienie, ograniczenie lub brak mozli-
wosci brania udzialu w pelnieniu réznych rol zwigzanych z jej wiekiem, plcig, oraz
z sytuacjg spoleczng i kulturowg w zyciu danej spolecznosci).

Niepetnosprawno$¢ mozna klasyfikowac na rézne sposoby. Moze by¢ identyfi-
kowana spotecznie, definiowana prawnie, rozumiana potocznie.

W Miedzynarodowej Klasyfikacji Uszkodzen, Niepetnosprawnosci i Uposledzeri
niepetnosprawnos¢, zgodnie z koncepcja S. Nagiego, rozumiana jest jako proces
dynamiczny. Sklada sie z czterech etapow: patologii, uszkodzenia, ograniczenia
funkcjonowania oraz niesprawnosci. Patologia to wystepowanie stanu fizycznego
lub psychicznego, ktéry zakldca owe procesy i uaktywnia organizm do dazenia
do prawidlowego funkcjonowania. Skutkiem patologii moze by¢ uszkodzenie,
ktére definiowane jest jako utrata prawidlowej struktury anatomicznej, fizjolo-
gicznej lub psychicznej. Uszkodzenie prowadzi do ograniczenia funkcjonowania
rozumianego jako ,ograniczenie w osigganiu lub w wykonywaniu podstawowej
aktywnosci organizmu jako calosci” (Kirenko, 2006, s. 18). Powyzsze czynniki
prowadzg do niesprawnosci w pelnieniu rdl i zadan spotecznych. Ich wystepowa-
nie uwarunkowane jest zaréwno cechami osobowosci, jak i czynnikami srodowi-
skowymi dzialajacymi na dang osobe.

Uszkodzenia mozemy podzieli¢ na okresowe i trwate. Okresowe uszkodzenia
w wyniku oddzialywan medycznych moga zosta¢ catkowicie zredukowane lub za-
hamowane, natomiast przy trwalych uszkodzeniach nie ma mozliwosci powrotu
do zdrowia.

W zwigzku z tym mozna wyréznié:

1. Dzieci z niepelnosprawnoscig od urodzenia lub wczesnego dziecinstwa. Moze
by¢ ona spowodowana czynnikami genetycznymi, wrodzonymi lub choroba-
mi dzieciecymi.

2. Osoby dorosle, ktore staly sie niepelnosprawnymi w wieku aktywnosci zawodo-
wej, na skutek réznych chordb lub wypadkéw (komunikacyjnych, podczas pracy).

3. Osoby w starszym wieku, ktore staly si¢ niepelnosprawnymi na skutek zmian

powigzanych ze starzeniem si¢ organizmu (Majewski, 2007).

Biorac pod uwage powyzsza definicje niepelnosprawnosci, Dykcik przedstawia
osobe niepelnosprawng jako taka, ,ktorej stan fizyczny lub/i psychiczny trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza albo uniemozliwia wypelnienie zadan zyciowych
i rdl spotecznych zgodnie z normami prawnymi i spotecznymi” (Dykcik, 1997).

W prawie polskim, wedtug Ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 o rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, osoby niepel-
nosprawne to takie ,,ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypelnianie rol spotecznych,
a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej”
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Ze wzgledu na problemy ludzi wyrézniamy nastepujace rodzaje niepeino-
Sprawnosci:

1. osoby z niepelnosprawnoscig sensoryczna — uszkodzeniem narzadéw zmy-
stowych, do ktérych nalezg osoby niewidome i stabowidzace, a takze osoby
niestyszace i staboslyszace;

2. osoby z niepelnosprawnoscia fizyczng, do ktérych nalezg osoby z niepelno-
sprawnoscig motoryczng (z uszkodzeniem narzadu ruchu) oraz osoby z prze-
wleklymi schorzeniami narzadéw wewnetrznych;

3. osoby z niepelnosprawnoscig psychiczng, do ktérych nalezg osoby umystowo
uposledzone z niesprawnoscig intelektualng, osoby psychicznie chore z zaburze-
niami osobowosci i zachowania, osoby cierpigce na epilepsje — z zaburzeniami
swiadomosci. W 1968 r. SOH przyjeta klasyfikacje, obowigzujacg takze w Polsce,
ktora za kryterium podzialu uposledzenia umystowego uznaje iloraz inteligenciji.
Klasyfikacja ta wprowadzila podzial na cztery stopnie uposledzenia:
lekki (iloraz inteligencji 50-75),
umiarkowany (iloraz inteligencji 35-50),
znaczny (iloraz inteligencji 20-35),
gleboki (iloraz inteligencji 0-20);

4. osoby z niepelnosprawnoscia ztozong, a wigc dotkniete wigcej niz jedng nie-
pelnosprawnoscia (Sowa, 1997).

POJECIE POSTAWY

Pojecie postawy pojawilo si¢ w literaturze za sprawg H. Spencera i A. Baina
w XVIII w. W ich ujeciu postawa ,,to psychiczny stan gotowosci do dzialania”
(Aiken, 2002, s. 2). Pomimo wielu badan nie zdefiniowano jednoznacznie poje-
cia postawy, co doprowadzito do wyrdznienia kilku koncepcji postaw w naukach
spotecznych.

Pierwsza z nich, wywodzaca sie z tradycji behawiorystycznej, jest koncepcja
zakladajaca, ze postawa to ,,predyspozycje do zachowania si¢ w okreslony sposéb”
(Okon, 1992, s. 161).

Kolejng koncepcja jest koncepcja socjologiczna, w ktorej akcentuje sie stosunek
osoby majacej okreslong postawe wzgledem przedmiotu owej postawy. W podejsciu
tym postawe rozumie sie nastepujaco: ,wzglednie trwaly stosunek emocjonalny lub
oceniajacy do przedmiotu lub dyspozycja do wystepowania takiego stosunku, wyra-
zajacy sie w kategoriach pozytywnych, negatywnych lub neutralnych” (Mika, 1987,
s. 113-114). Oprocz postaw zasadniczych i celowosciowych akcentuje si¢ takze po-
stawy prospoleczne i egoistyczne. Postawy prospoteczne acza si¢ z takimi cechami
jak np. altruizm, niesienie pomocy innym, empatia. Oznakg ich jest gotowos¢ do
pomocy innym ludziom, zgodnie z normami spolecznymi i wartos$ciami moralny-
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mi. Z kolei postawy egoistyczne charakteryzujg si¢ zainteresowaniem wlasng osoba
przy zmniejszonej wrazliwosci na potrzeby innych oséb.

W ujeciu poznawczym ,,postawa to nie tylko okreslone zachowanie, czy stosu-
nek oceniajgcy lub emocjonalny wobec danego przedmiotu, lecz réwniez odno-
szace si¢ do niego elementy poznawcze” (Mika, 1987, s. 114).

M. B. Smith wyodrebnia trzy skladanki postaw: skfadnik afektywny, poznaw-
czy i behawioralny. W sklad komponentu afektywnego wchodzi sktadnik inte-
lektualny oraz sktadnik emocjonalny. Podwymiar intelektualny wyraza si¢ war-
tosciujaca oceng w dwoch postaciach. Moze by¢ to ocena instrumentalna, ktora
polega na okresleniu, ze co$ jest dobre badz zte dla oceniajacego. Drugg postacia
jest ocena wlasciwa, gdy uznajemy, Ze ,,co$ jest dobre lub zte jako takie, samo
w sobie” (Kazanowski, 2011, s. 97). Skltadnik emocjonalny polega na wigzaniu
obiektu postawy z emocjami dodatnimi bagdz ujemnymi.

Komponent poznawczy ksztaltuje wiedza i przekonanie o przedmiocie po-
stawy. Wiedze mozemy podzieli¢ ze wzgledu na dwa kryteria: rozleglos¢ wiedzy
i jej prawdziwos¢. Rozlegtos¢ rozklada si¢ na kontinuum naszej wiedzy o obiek-
cie - od minimalnej do maksymalnej. Prawdziwos¢ klasyfikuje obiekt w kategorii
prawdziwego lub falszywego.

Komponent behawioralny wystepuje wtedy, gdy ,,w postawie zawarty jest mniej
lub bardziej jednorodny zesp6t dyspozycji do zachowania sie w okreslony sposob
wobec jej przedmiotu (...) dyspozycja ta, moze mie¢ charakter dazenia do $cisle
okreslonego jednostkowego celu, badz tez moze mie¢ ona charakter dyspozycji do
zachowan podobnych, powtarzanych wobec badz tego samego przedmiotu, badz
tez wobec roznych przedmiotdw tej samej klasy, a majacych dla nas podobng czy
te samg walencje. Program takiego, a nie innego zachowania si¢ wobec przedmio-
tu postawy moze by¢ odczuwany badz bardziej w kategoriach pragnienia, badz
tez bardziej w kategoriach powinnosci, w zaleznosci od tego czy cel okreslony jest
przez nasze normy czy tez nasze potrzeby” (Nowak, 1973, s. 48).

POJECIE SAMOOCENY

Wedlug Epsteina (1980) samoocena ,jest to mechanizm bezposrednio odpo-
wiedzialny za monitorowanie i regulowanie proporcji miedzy doswiadczeniami
przyjemnymi i nieprzyjemnymi.”

Samoocena moze si¢ wyraza¢ na dwdch podstawowych poziomach. Pierwszy
odnosi sie do ogolnej samooceny jako najbardziej podstawowej oceny wlasnej
osoby, natomiast drugi poziom dotyczy bardziej szczegélowych obszaréw funk-
cjonowania jednostki (komponenty samooceny).

Wysoki poziom samooceny chroni osobe przed ,,szkodliwymi skutkami wszyst-
kich zagrazajacych i stresujacych zdarzen (emocji), z jakimi spotykamy sie w ciagu
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calego zycia” (Leary, Tambor, Terdal, Downs, 1999). Sprzyja to poszukiwaniu no-
wych doznan i sytuacji przyczyniajacych sie do podwyzszania samooceny.

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

PROBLEMY I HIPOTEZY BADAWCZE:

Gléwnym problem badawczy przyjetym w naszej pracy brzmi: Jak samoocena

oddzialuje na postawy o0séb niepetnosprawnych wobec innych niepetnospraw-
nych? W zwiagzku z tak postawionym problemem sformutowalySmy bardziej
szczegotowe pytania badawcze:

1.

Czy osoby niepelnosprawne z negatywna samoocena wykazuja negatywne
postawy wobec innych niepelnosprawnych?

. Czy osoby niepelnosprawne z pozytywna samooceng wykazuja pozytywne

postawy wobec innych niepelnosprawnych?

. Czy osoby niepelnosprawne maja pozytywny stosunek do oséb z tym samym

rodzajem niepetnosprawnosci?

. Czy osoby niepelnosprawne majg negatywny stosunek do oséb z innym ro-

dzajem niepetnosprawnosci?

. Czy zdaniem o0s6b niepelnosprawnych osoby pelnosprawne wykazuja pozy-

tywny stosunek wzgledem nich?

. Czy w opinii 0s6b niepelnosprawnych inni niepelnosprawni maja pozytywna

postawe wzgledem nich ?

W niniejszej pracy badawczej przyjeto ponizsze hipotezy, ktdre stanowiag pro-

be odpowiedzi na postawione wyzej problemy badawcze:

1.

Osoby niepelnosprawne z negatywna samooceng wykazuja negatywne posta-
wy wobec innych niepetnosprawnych.

. Osoby niepelnosprawne z pozytywna samooceng wykazujg pozytywne posta-

wy wobec innych niepetnosprawnych.

. Osoby niepetnosprawne maja pozytywny stosunek do 0séb z tym samym ro-

dzajem niepelnosprawnosci.

. Osoby niepelnosprawne maja negatywny stosunek do 0séb z innym rodzajem

niepelnosprawnosci.

. Zdaniem os6b niepetnosprawnych osoby pelnosprawne wykazujg pozytywny

stosunek wzgledem nich.
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NARZEDZIA BADAWCZE

Do przeprowadzenia badan wykorzystana zostala Skala Postaw wobec Oséb
Niepetnosprawnych A. Sekowskiego oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Samo-
oceny MSEI

Skala Postaw wobec Osob Niepetnosprawnych A. Sekowskiego sklada sie z 30
twierdzen i jest skalg typu Likerta. Kazdemu twierdzeniu osoba badana moze przy-
pisa¢ wage od -3 do +3. W skali tej 15 twierdzen ma charakter ,,negatywny’, a po-
zostale ,,pozytywny”. Dzigki temu mozna obliczy¢ stopien natezenia ambiwalencji.

W badaniach postuzytySmy sie Skalg Postaw wobec Oséb Niepetnosprawnych
A. Sekowskiego, ktorej uzyly$my w czterech odstonach:

+ postawa wobec 0sdb niepelnosprawnych z takiego samego typu niepelno-
sprawnoscia, ktéry ma osoba badana,

+ postawa wobec osoby niepelnosprawnej z innego typu niepetlnosprawnoscia
niz ,moja,

 postawy innych niepelnosprawnych wzgledem ,,mnie” jako osoby z innego
typu niepelnosprawnoscia,

+ postawa osob pelnosprawnych wzgledem osoby badanej (w jej percepcji).
Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny O’Briena i Epsteina umozliwil

nam pomiar samooceny w zakresie takich szczegdtowych obszaréw jej funkcjo-
nowania jak:

 ogodlna samoocena — najbardziej podstawowy i ogélny wskaznik warto$ciuja-
cych uczu¢ czlowieka wobec samego siebie;

« komponenty samooceny - osiem szczegélowych obszaréw samooceny, od-
noszacych sie do wartosciowania siebie w poszczegoélnych sferach wlasnego
zycia; pozwalajg na zidentyfikowanie mocnych i stabych stron funkcjonowa-
nia czlowieka.

Badania zostaly przeprowadzone w grudniu 2011 roku. Kwestionariusze roz-
dano osobom zrzeszonym w placéwkach i organizacjach przeznaczonych dla
0s6b niepetnosprawnych.
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GRUPA BADAWCZA

Grupa badawcza bylo 88 0séb z réznym rodzajem niepelnosprawnosci, za-

mieszkujacych teren wojewodztwa lubelskiego.

Wrykres 1. Podzial badanych ze wzgledu na ple¢

Kobiety
47%

W grupie badanej kobiet bylo 41, co stanowilo 47% badanych, natomiast mez-
czyzn bylo 48 (53% grupy badawczej).

Tabela 1. Podzial badanych ze wzgledu na wiek

Czesto$é Procent
17-25 lat 21 24,4
26-35 lat 26 30,2
36-49 lat 21 24,4
50-62 lat 18 21

Przewazajaca cze$¢ osob badanych byta w wieku 26-35 lat. Stanowili oni 30,2%
przebadanych respondentéw. Grupa oséb w wieku 17-25 lat, jak réwniez 36-49 lat
to grupy réwnoliczne, w kazdej z nich znalazto sie po 21 0séb, czyli po 24,4% re-
spondentéw. Najmniej liczna byla grupa osob w wieku 50-62 lata. W tej kategorii
wiekowej badaniu poddano 18 0s6b niepetnosprawnych (21% badanych).
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Wykres 2. Podzial badanych ze wzgledu na wyksztalcenie

Brak
odpowiedzi

Srednie
45%

Analizujac wyksztalcenie 0s6b badanych, mozna zauwazy¢, ze najwigcej, bo
40 respondentdw, posiada wyksztalcenie $rednie (45% badanych), kolejne jest
wyksztalcenie podstawowe, ktdre zaznaczylo 29 oséb (czyli 15% badanych). Wy-
ksztalcenie wyzsze wéréd przebadanych oséb deklarowato 13 oséb (15% bada-
nych). Pozostatych 6 0séb nie udzielito odpowiedzi.

Tabela 2. Podziat badanych ze wzgledu na stan cywilny

Czestosé Procent
Kawaler/panna 50 56,8
Zonaty/zamezna 29 33,0
Rozwéd 3 34
Brak odpowiedzi 6 6,8

Najwigcej wéréd badanych byto 0séb stanu wolnego (kawaler/panna). Grupa ta
liczyta 50 0séb, co stanowilo 56,8% przebadanych respondentéw. 29 osdb pozosta-
walo w zwigzku malzenskim (33% badanych), natomiast tylko 3 osoby byty rozwie-
dzione. 6,8% respondentéw (6 osob) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Na pytanie o to, czy wystepuja inne osoby niepelnosprawne w rodzinie, 55
przebadanych odpowiedzialo przeczaco (stanowili oni 62,5% calej grupy badaw-
czej), natomiast 27 0séb (37,5% respondentéw) potwierdzito obecnos¢ innych
niepetnosprawnych. Tylko 6 0s6b nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.
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Tabela 3. Podzial badanych ze wzgledu na strukture rodziny

Czesto$é Procent
Petna 72 81,8
Niepetna (tylko matka) 10 11,4
Niepetna (tylko ojciec) 2 2,3
Zrekonstruowana 2 2,3
Brak odpowiedzi 2 2,3

Na pytanie o wychowanie w rodzinie zdecydowana wigkszos¢, bo az 81,8% ba-
danych (72 osoby) odpowiedziato, ze wychowywalo sie w rodzinie pelnej, 11,4%
respondentéw (10 os6b) wychowywalo si¢ w rodzinie niepelnej, w ktérej byta
tylko matka. Natomiast 2 osoby odpowiedzialy, ze wychowywaly si¢ w rodzinie
zrekonstruowanej, niepelnej (tylko ojciec), 2 nie udzielity odpowiedzi.

Wykres 3. Podziat badanych ze wzgledu typow szkdl, do ktorych uczeszczali
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Analizujac odpowiedzi na pytanie o to, do jakich rodzajow szkot (specjalne czy
masowe) badany uczeszczal, mozna zauwazy¢, ze w kazdym wymienionym ty-
pie (przedszkole, szkofa podstawowa, gimnazjum, liceum) przewaza odpowiedz:
szkoty masowe. Biorac pod uwage odpowiedzi wskazujace na nauke w szkotach
specjalnych, mozna stwierdzi¢, iz najwiecej, bo 22% respondentéw uczeszczato
do takiego typu szkoly podstawowej, nastepnie do gimnazjum (16% odpowiedzi
0sob badanych).
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Wykres 4. Kontakt oséb badanych z innymi osobami
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Na pytanie dotyczace kontaktu badanych z innymi osobami z niepelnospraw-
noscia badz bez niepelnosprawnosci uzyskano poréwnywalng liczbe odpowiedzi.
Po 8% respondentéw nie udzielito w ogdle odpowiedzi, odnoszac si¢ do kwestii
swoich kontaktéw z osobami niepelnosprawnymi lub bez niepelnosprawnosci.
Kontakt czesty lub bardzo czesty z innymi osobami niepetnosprawnymi deklaro-
walo 56% badanych os6b, za$ z osobami bez niepelnosprawnosci 58% badanych
0s6b. Sporadyczny kontakt z innymi niepelnosprawnymi ma 21% respondentéw,
natomiast bardzo rzadki lub rzadki ma 4% badanych. 18% przebadanych oséb
ma kontakt z osobami bez niepelnosprawnosci sporadycznie lub czasami, a 4%
badanych oséb ma taki kontakt bardzo rzadko.

Tabela 4. Odpowiedzi badanych odnoszace si¢ do tego, jak czgsto potrzebujg opieki in-

nych oséb
Czestos¢ Procent
Rzadko 38 43,2
Czasami 28 31,8
Czesto 16 18,2
Brak odpowiedzi 6 6,8

Na pytanie o to, jak czgsto potrzebujg opieki innych oséb 75% 0s6b badanych
deklarowalo, iz rzadko lub czasami korzysta z opieki 0s6b trzecich. Tylko 18,2%
respondentéw (16 os6b) udzielito odpowiedzi, ze czgsto potrzebuja takiej opieki.
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WYNIKI BADAN WEASNYCH

Analize uzyskanych odpowiedzi w Wielowymiarowym Kwestionariuszu Samo-
oceny MSEI przedstawiamy ponizej.

Wykres 5. Wyniki uzyskane przez badanych w MSEI
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Osoby badane najnizsze wyniki uzyskaly w skalach Witalnosci (50% respon-
dentéw), Samokontroli (47% respondentéw), a takze Samoakceptacji moralnej
(45,% oséb badanych). Z kolei najwyzsze wyniki, znajdujace si¢ w przedziale 7-10
sten, odnotowano w skali Popularnosci (33,3% badanych).

Tabela 5. Istotne réznice miedzy postawami pozytywnymi

MD Réznice w probach zaleznych
SD dolna gérna t df pi.
granica granica
Para 1 P_PI1-P_ 5,702 14,171 2,627 8,778 3,688 83 0,000
P2
Para 3 P_PI1-P_ 9,726 19,278 5,543 13,910 4,624 83 0,000
P4

Osoby niepetnosprawne wykazuja pozytywna postawe wzgledem oso6b z taka
samg niepelnosprawnoscia. Badani wykazujg bardziej pozytywna postawe niz ta,
ktora (w osadzie samych badanych) przejawiaja w stosunku do nich osoby petno-
sprawne. Badania wykazujg bardziej pozytywna postawe niz ta, ktéra (w osadzie
samych badanych) przejawiaja w stosunku do nich osoby petnosprawne. Poréw-
nujac $rednie wyniki w nasileniu postaw pozytywnych, mozna stwierdzi¢, ze oso-
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by niepelnosprawne uwazajg, iz najmniej pozytywow u os6b niepelnosprawnych
dostrzegaja osoby zdrowe.

Tabela 6. Istotne réznice miedzy postawami negatywnymi

MD Roznice w prébach zaleznych
SD dolna gorna t df pi.
granica granica
Para7 N_ -5,012 17,367 -8,781 -1,243 -2,645 83 0,010
NI-N_
N2
Para 9 N_ -7,845 20,022 -12,190 -3,500 -3,591 83 0,001
NI-N_
N4

Osoby niepelnosprawne dostrzegaja wigcej negatywnych cech u 0séb z innego
typu niepelnosprawnoscia niz u siebie. Natomiast, zdaniem oséb badanych, naj-
wigcej negatywdw u niepelnosprawnych z takiego samego typu niepelnospraw-
noscia jak oni dostrzegaja osoby zdrowe.

WNIOSKI

Osoby niepelnosprawne wyrazaja pozytywna postawe w stosunku do osob
z tego samego typu niepelnosprawnoscia. Moze to wynikac z poczucia przynalez-
nosci do jednej grupy spotfecznej. Osoby niepelnosprawne solidaryzuja si¢ z in-
nymi osobami niepelnosprawnymi, ktére majg podobne ograniczenia. Czuja si¢
oni pewniej w takiej grupie, poniewaz doskonale znajg potozenie jej cztonkdw,
problemy, z jakimi zmagaja si¢ na co dzien, znaja doglebnie ich sytuacje. Jedno-
cze$nie u 0séb z innego typu niepelnosprawnoscia dostrzegaja wiecej cech ne-
gatywnych. Moze si¢ to wigza¢ z brakiem dostatecznej ilosci informacji dotycza-
cych innych rodzajéw niepelnosprawnosci oraz brakiem wiedzy o ograniczeniach
z nich wynikajacych.

Zdaniem badanych, osoby zdrowe dostrzegaja u 0sdb niepelnosprawnych wie-
cej cech negatywnych niz sami niepelnosprawni oraz przejawiaja postawy o cha-
rakterze negatywnym wzgledem niepelnosprawnych. Moze to wynika¢ z nega-
tywnych doswiadczen zebranych w kontaktach z osobami zdrowymi. Aby obraz
ten ulegl zmianie, zachowania os6b zdrowych wzgledem niepetnosprawnych po-
winny by¢ obiektywne, a nie skupiajace si¢ na ich ograniczeniach czy ponizajace
ich, lecz akceptujace ograniczenia wynikajace z ich kalectwa.

Aby postawa 0s6b niepelnosprawnych wzgledem o0séb niepetnosprawnych
z innego typu niepelnosprawnoscia przyjeta bardziej pozytywna forme, by¢ moze
nalezatoby podwyzszy¢ samoocene osob niepetnosprawnych. Przez wzmacnia-
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nie poczucia bycia kochanym i poczucia popularnosci u 0séb niepelnosprawnych
moze si¢ poprawic ich samoocena, a tym samym moze zmieni¢ si¢ ich postawa
wzgledem 0sdb z innego typu niepelnosprawnoscig.

Analizujac wyniki naszych badan, mozna zauwazy¢, jak wazne jest wiacza-
nie os6b niepetnosprawnych do zycia spotecznego. Dzigki poczuciu akceptacji ze
strony otoczenia tatwiej przychodzitoby im zaakceptowanie niepetnosprawnosci.
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Rozwdj psychofizyczny i spoleczny
0so6b z dysfunkcja narzadu wzroku

Streszczenie

Utrata badz ograniczenie prawidtowego funkcjonowania zmystu
niesie za sobg szereg negatywnych skutkéw we wszystkich sfer-
ach zycia cztowieka. Rozwdj 0séb z dysfunkcjami wzroku moze
lecz nie musi by¢ zaburzony. Dzieci z dysfunkcjami wzroku bard-
ziej niz widzgce narazone sa na nieprawidlowosci rozwojowe.
Na rozwdj psychiczny dziecka z uszkodzonym wzrokiem majg
wplyw czynniki wewnetrzne i zewnetrzne. U dzieci niewido-
mych i stabowidzacych, na skutek braku bodzcow zewnetrznych
odbieranych zmystem wzroku, nie tworzy si¢ wystarczajaco
duzo polaczen miedzy neuronami. Jest to powodem braku
aktywnosci dziecka, biernosci, braku adekwatnych zachowan
w roznych sytuacjach. U dziecka niewidomego od urodzenia ro-
zwija si¢ szereg wadliwych postaw poznawczych, emocjonalny-
ch i spotecznych. Rozwoj dziecka nalezy rozpatrywaé w $cistym
zwigzku ze $rodowiskiem, w ktérym ono Zyje oraz z warun-
kami jego egzystencji. Przebieg rozwoju spolecznego dzieci
z dysfunkcja narzgdu wzroku moze zostaé zachwiany na réznym
etapie. Wyrdzniamy 8 faz w rozwoju spotecznym dziecka. Za-
burzenia i zachwiania rozwoju spotecznego u 0séb z dysfunkcja-
mi wzroku pojawiajg sie czesciej niz u os6b widzacych.

Stowa kluczowe

rozwdj  psychofizyczny, rozwdj spoleczny, niewidomi,
stabowidzacy, zmysty, blindismy
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Zmysl wzroku, obok pozostalych podstawowych zmystéw, niegdys uwazany
byt za najistotniejszy, najbardziej znaczacy zmysl, ktéry pozwala na odbiér bodz-
cow ze $wiata zewnetrznego. Dzi$ tyflopedagodzy podkreslaja znaczenie wszyst-
kich zmystéw w prawidlowym funkcjonowaniu cztowieka. Dotyk, stuch, wech,
smak, wzrok pelnig istotng role w tworzeniu dynamicznych ukladéw struktural-
nych, w kompensacji.

Utrata badz ograniczenie prawidlowego funkcjonowania zmystu wzroku niesie
za sobg szereg negatywnych skutkow w sferach fizycznej, psychicznej oraz spotecz-
nej. Rozwoj 0s6b z dysfunkcjami narzagdu wzroku bywa wiec czesto zaburzony. Nie
oznacza to, iz musi by¢ zaburzony. Jezeli diagnoza zostanie szybko postawiona, jesli
proces rehabilitacji bedzie przebiegal prawidlowo i bez zastrzezen, a u dziecka nie
wystepuja dodatkowe schorzenia i choroby, powstale nie tylko na skutek uszkodze-
nia funkcji moézgowych, sg szanse na niezakldcony rozwoj dziecka.

T. Majewski, (2002) podkresla, iz na wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci roz-
wojowe bardziej niz dzieci widzace narazone s3 dzieci niewidome i stabowidzace.
Moga by¢ owe nieprawidlowosci spowodowane stopniem i zakresem uszkodzenia
wzroku oraz brakiem lub niedostatecznym zapewnieniem warunkéw rozwojowych.

Rozwoj fizyczny obejmuje motoryke. Rozwoj motoryczny to rozwo6j manipulacji
(motoryka mala) oraz lokomocji (motoryka duza). Istniejg silne powigzania miedzy
rozwojem motorycznym a psychicznym. Badania psychologii rozwojowej wykaza-
ty, ze zwigzek ten jest tym silniejszy, im dziecko jest mlodsze. Szczegdlny nacisk na
zalezno$¢ miedzy rozwojem ruchowym a procesami poznawczymi kladg przedsta-
wiciele psychologii genetycznej, przede wszystkim J. Piaget (Majewski, 2002).

Prawidlowy rozwdj psychiczny dziecka to taki, w ktérym odpowiednie zjawi-
ska psychiczne maja miejsce w odpowiednim wieku i osiggaja odpowiedni po-
ziom. Kazde dziecko ma odpowiedni rytm i tempo rozwoju (Majewski, 2002).

Na rozwoj psychiczny dziecka z uszkodzonym wzrokiem maja wplyw czynniki
wewnetrzne. Nalezg do nich czynnik biologiczny oraz aktywnos¢ wlasna dziecka.
Do zadatkéw biologicznych zalicza sig strukture i cechy funkcjonalne ukfadu ner-
wowego. Dla rozwoju psychicznego najwazniejsze jest funkcjonowanie i rozwoj
o$rodkowego uktadu nerwowego, czyli moézgu. Procesy mézgowe stanowig pod-
toze wszelkich zjawisk psychicznych (Majewski, 2002).

Aktywnos$¢ dziecka jest cechg indywidualng dziecka. Aktywnos¢ jest uwarunko-
wana cechami funkcjonalnymi ukfadu nerwowego i moze by¢ w pewnym stopniu
modyfikowana dodatnio lub ujemnie. U dzieci niewidomych i stabowidzacych, na
skutek braku bodzcéw zewnetrznych odbieranych zmystem wzroku, nie tworzy sie
wystarczajaco duzo polaczen miedzy neuronami. Jest to powodem braku aktywno-
$ci dziecka, biernosci, braku adekwatnych zachowan w réznych sytuacjach. Brak we
wczesnym dziecinstwie stymulacji dziecka z dysfunkcja wzroku powoduje zahamo-
wanie aktywnosci w pdzniejszych okresach zycia (Majewski, 2002).

Czynniki zewnetrzne takie jak: oddzialywanie srodowiska rodzinnego, wcze-
sna rewalidacja, wlasciwa edukacja oraz postawy rowiesnikéw, maja réwniez
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duze znaczenie w rozwoju psychicznym dziecka z uszkodzonym narzadem wzro-
ku. T. Majewski, (2002) w swojej publikacji opisuje wszystkie te czynniki dos¢
wyczerpujaco. Zwraca szczegolng uwage na znaczenie $rodowiska rodzinnego
w procesie rewalidacji dziecka z uszkodzonym wzrokiem. Przedstawia takze pod-
stawowe zasady rozwoju dzieci z uszkodzonym wzrokiem, ktére moga by¢ bardzo
przydatne dla pedagogdw i rodzicow.

W. Pilecka réwniez zwraca szczegélng uwage na rozwdj ruchowy dziecka nie-
pelnosprawnego wzrokowo. Autorka zaznacza, iz ruch jest jednym z aspektow
rozwoju fizycznego dziecka. Wraz ze wzrastaniem, réznicowaniem si¢ i dojrzewa-
niem narzadow i ukladéw dziecka pojawiajg si¢ nowe ruchy, ktore organizujg si¢
w coraz to bardziej zlozone zachowania. Z kolei aktywnos¢ ruchowa, angazujaca
niemal wszystkie narzady i uktady organizmu czltowieka, doskonali ich funkgje,
specjalizacje i koordynacje dziatania (Pilecka, 1987).

Inwalidztwo wzroku jest widoczne wizualnie. Warunki zycia os6b z inwalidz-
twem wzroku prowadza do zmian w sylwetce, gdyz ograniczajg one ruch, natu-
ralny atrybut zycia. Badania nad sprawnoscig motoryczng dzieci z dysfunkcjami
wzroku ujawniajg, iz dzieci w réznych zakresach i stopniach majg t¢ sprawnos¢
zaburzong (Ossowski, 1999).

U dziecka niewidomego od urodzenia rozwija sie szereg wadliwych postaw
poznawczych, emocjonalnych i spolecznych. Widzacy niemowlak wczesnie roz-
glada si¢ dookota, podnosi i obraca glowe. Pdzniej chwyta przedmioty, przyciaga
i czolga si¢. Niewidome niemowle nie jest w ten sposob pobudzane. Formy ruchu
s3 ograniczone, zwlaszcza opo6zniony jest rozwdj ruchu przez nasladownictwo.
Réwniez wyniszczajace jest szybkie narastanie stalego psychicznego napigcia
w oczekiwaniu rzeczy i nieznane zjawiska (Ossowski, 2009).

Swiadomos¢ niebezpieczenstw zwigzanych z przejawem aktywnosci ruchowe;j
sklania niewidomych do ograniczania ruchdw, co sprawia, ze zyja oni w stanie per-
manentnej hipokinezji. Pojawiajg sie patologiczne zachowania, zwane blindismami.
U niewidomych czesto pojawiaja si¢ wady postawy takie jak skrzywienie kregostupa
typu lordoza szyjna, kifoza piersiowa, lordoza ledzwiowa (Ossowski, 2009).

Osoby ociemniale w poréwnaniu do niewidomych od urodzenia s w korzyst-
niejszej sytuacji. Osoby ociemniate mialy mozliwo$¢ poznania w mniejszym lub
wiekszym stopniu $wiata zmystem wzroku. U 0s6b stabowidzacych rozwéj moto-
ryczny przebiega mniej lub bardziej prawidlowo, w zaleznosci od zakresu i stop-
nia uszkodzenia wzroku, a takze motywacji samej osoby stabowidzacej.

Rozwdj spoleczny jest niezwykle wazny w prawidlowym funkcjonowaniu
czlowieka. Szczegdlnego znaczenia nabiera w odniesieniu do 0s6b z dysfunkcjami
wzroku. Rozwdj spoleczny jest przez wielu specjalistow réznorodnie definiowany.

Rozwdj spoleczny jest skladnikiem wyodrebnionym z catosci rozwoju psychofi-
zycznego, obejmujacego takze rozwdj fizyczny, umystowy i emocjonalny (Osik, 2000).
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Rozwdj spoteczny jest procesem, w wyniku ktérego jednostka nabywa pewne
cechy i dyspozycje zwane spolecznymi, staja sie one skladnikami jej osobowosci
(Skrzetuska, 1996).

»Rozwdj spoteczny polega na stopniowym przyswajaniu przez dziecko zdol-
nosci rozumienia i trafnego interpretowania zachowan sie innych osoéb, ktéra to
zdolno$¢ zdobywa ono na podstawie ich reakcji na rozmaite bodzce. Z czasem
zaczyna rozumie¢ znaczenie tych reakeji, jego wiedza o ludziach powigksza sie,
wie jakich reakcji moze si¢ spodziewaé w odpowiedzi na swoje dziatanie. Poprzez
obserwacje i dziatanie w otoczeniu przyswaja sobie ono zachowania wlasciwe dla
pelnienia okreslonych rél w réznych sytuacjach spotecznych. Wzrasta i przysto-
sowuje si¢ do okreslonego $rodowiska” (Skrzetuska, 1996, s. 17).

Rozwdj dziecka nalezy rozpatrywaé w $cistym zwiazku ze $rodowiskiem,
w ktérym ono zyje oraz z warunkami jego egzystencji. Pierwsza grupe spolecz-
ng, ktorej czlonkiem jest dziecko, stanowi rodzina. Poczatkowo jest ono nieroz-
dzielnie zwigzane ze swoim najblizszym otoczeniem, jest ono calkowicie zalezne,
utozsamia si¢ z nim. Stopniowo dziecko zaczyna przechodzi¢ do innych grup, sa-
modzielnie wybiera¢ grupy o coraz bardziej skomplikowanych celach i zadaniach,
z ktorymi sie utozsamia (Skrzetuska, 1996).

7. Sekowska zaznacza, iz

»Dziecko niewidome zywo odczuwa potrzebe spolecznego uznania
i afiliacji, niezaleznosci i samodzielnosci. Zwlaszcza dwie ostatnie
sg w duzym stopniu zablokowane przez slepote. W konsekwencji
trudniej znaleZ¢ niewidomemu uznanie i pozgdang przynaleznosé
do grupy, polegajgcq na odgrywaniu w niej okreslonej roli, na
posiadaniu rangi spolecznej. Nie przychodzi ona do dziecka
niewidomego samorzutnie i spontanicznie, po prostu dlatego, ze
jest dzieckiem, jak bywa z dziecmi widzgcymi. Dziecko niewidome
musi zdobywac swoje miejsce wsréd ludzi, walczy¢ o nie z catym
naktadem energii i ambicji. Dziecko starsze juz wie, ze jest
przyczyng bélu i troski rodzicéw, ma ono swiadomos¢ ograniczenia
swoich perspektyw zyciowych, spotecznych i zawodowych”
(Sekowska, 1981, s. 57).

Dziecko stabowidzace jest w korzystniejszej sytuacji. Wykorzystujac resztki
wzroku jest w stanie w jakim$ stopniu obserwowa¢ zachowania innych oséb, ich
reakcje na rézne sytuacje. Latwiej jest takiej osobie wejs¢ w dang grupe spoteczng
i tym samym odgrywac réznorodne role spoteczne.

Przebieg rozwoju spolecznego dzieci z dysfunkcja narzadu wzroku moze
zosta¢ zachwiany na réznym etapie. Wyrézniamy 8 faz w rozwoju spotecznym
dziecka (Skrzetuska, 1996).

~W pierwszej fazie (inkorporacyjnej), obejmujacej pierwsze lata zycia, tworzy
sie zasadnicza postawa uczuciowa wobec otoczenia: od ufnosci i poczucia bezpie-
czenstwa — gdy potrzeby dziecka s3 zaspokajane przez otoczenie, do nieufnosci
leku, gdy opieka jest niewystarczajaca i przypadkowa” (Skrzetuska, 1996, s. 23).
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Dziecko z dysfunkcja wzroku moze przyjac¢ postawe nieufnosci i leku, ktora
moze wynikna¢ z réznych przyczyn. Nie tylko samo kalectwo, rozumiane jako
brak wzroku badz jego ograniczenie, moze by¢ przyczyna. Przyczyng moze staé
sie negatywna postawa rodzicow, rodziny.

»Drugie stadium, retencyjno-eliminacyjne, obejmuje drugi i trzeci rok zycia.
W tym czasie pojawia si¢ autonomia dziecka, czyli mozliwos¢ panowania nad
swoimi impulsami i migsniami oraz nad otoczeniem. Nadmierna opieka lub kry-
tyka ze strony otoczenia powoduje zwatpienie we wlasng autonomie i poczucie
wstydu” (Skrzetuska, 1996, s. 23).

Dziecko z dysfunkcja wzroku na tym etapie jest narazone na nadmierng kry-
tyke ze strony rodzicéw i rodziny. Rodzina moze réwniez przejawia¢ negatywna
postawe wobec dziecka - postawe nadmiernej opiekunczosci, co réwniez moze
zawazy¢ na rozwoju spotecznym dziecka.

SW trzecim stadium (4-5 r. zZycia), intruzywno-inkluzywnym, dziecko charak-
teryzuje si¢ duzg samodzielnoscig i inicjatywa w podejmowaniu réznych dziatan,
zaczyna przez to ingerowac w zycie innych i nastepuje zderzenie sprzecznych in-
teresow dziecka i otoczenia” (Skrzetuska, 1996, s. 23-24). Dziecko z dysfunkcja
wzroku bardziej narazone jest na przegrang. Prowadzi to do biernosci, poczuciu
winy, wycofywania si¢ oraz frustracji.

Czwarty etap (6-11 rok Zycia) to konflikt miedzy pracowitoscia a poczuciem
nizszosci. Dziecko uczy sie postugiwania narzedziami, symbolami. Zaczyna two-
rzy¢, pracowal. Pochwata za prace poglebia pracowitos¢, nagana wywotuje po-
czucie nizszo$ci (Skrzetuska, 1996). Na tym etapie dziecko z dysfunkcja wzroku
moze doznawac wielu porazek zwigzanych z praca. Z powodu braku lub ograni-
czen wzroku moze nieumiejetnie postugiwac si¢ narzedziami, symbolami. Poraz-
ka powoduje wycofywanie si¢ i problemy z samoocena.

Stadium pigte (12-18 rok Zycia) to ostatnie stadium, w ktéorym nastepuje usta-
lenie tozsamosci i wybdr drogi zyciowej. To bardzo wazny etap, szczegdlnie dla
0s6b niepelnosprawnych, takze z dysfunkcjami wzroku (Skrzetuska, 1996).

Trzy koleje stadia odnoszg si¢ do okresu dojrzatego. Tak samo jak w poprzednich
stadiach osoby z dysfunkcjami wzroku sg podatne na zaburzenia (Skrzetuska,1996).

Zaburzenia i zachwiania rozwoju spolecznego u oséb z dysfunkcjami wzroku
pojawiajg sie czesciej niz u oséb widzgcych. Uwarunkowane jest to wieloma czyn-
nikami, do ktérych mozna zaliczy¢ wiek, w ktérym powstata niepetnosprawnosé
wzroku, postawy osoby z dysfunkcjg wzroku wobec siebie, motywacja, samo-
ocena, postawa innych. Podobnie jest z rozwojem psychicznym i motorycznym.
Wazne jest, aby rewalidacja przebiegata we wszystkich trzech sferach na tym sa-
mym poziomie, bez pomijania czy umniejszania zadnej z nich.
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Funkcjonowanie psychospoleczne
osob jakajacych sie

Streszczenie

Jakanie jest specyficznym zaburzeniem, ktdre ma zwigzek
z funkcjonowaniem psychospolecznym osoby nim dotkniete;.
Autor, opracowujgc narzedzie badawcze, oparl sie na dwéch
czynnikach jgkania si¢: psychologicznym i spolecznym za-
wartym w koncepcji Z. Tarkowskiego. Badania objety osoby
jakajace si¢ pododawane terapii i wsparciu grup samopomocy.
Jest to wazne w kontekscie interpretacji wynikéw badan. Re-
spondenci w przeprowadzonych badaniach zadeklarowali, ze
nie ma bezposredniego zwiagzku miedzy tym, ze si¢ jakaja a ich
jakoscia zycia.
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KONCEPCJA BADAN

Jakanie sie jest swoistym zaburzeniem komunikacji, ktére ma przetozenie na
funkcjonowanie psychospoteczne czlowieka. Osoba nim dotknieta zacina sig, po-
wtarza sylaby, stosuje pauzy, przyspiesza tempo méwienia. Zaczyna sie poci¢, po-
ruszaé¢ nerwowo rekoma, na jej twarzy pojawiaja si¢ skurcze. Ta osoba doswiadcza
leku w sytuacji, kiedy chce méwi¢. Odczuwa trudnosci w przekazywaniu w spo-
sob werbalny tego, co mysli i czuje. Ma to przelozenie na jakos¢ jej kontaktow
spolecznych, na to, jak funkcjonuje miedzy ludzmi. Osoba jgkajaca si¢ ,,jaka si¢”
zanim zacznie mowic. Jaka sie w myslach, wyobrazajac sobie sytuacje wywolujace
w niej lek w trakcie méwienia. Charakterystyczne jest to, ze osoby jagkajace staraja
sie ukrywa¢ swoja przypadlos¢. Podejmujg wysitek, aby mowi¢ ptynnie. Paradok-
salnie, im bardziej starajg si¢ ukry¢ jakanie, im bardziej chcag méwi¢ ptynnie, tym
jakanie nasila si¢. Nasila sie lek przed méwieniem.

W Migdzynarodowej Klasyfikacji Chorob i Problemow Zdrowotnych ICD-10 ja-
kanie jest skategoryzowane jako ,,zaburzenie rozwoju psychoruchowego dziecka”
Podkategoria F-98 jagkanie klasyfikuje jako ,,inne zaburzenia zachowania i emocji
rozpoczynajace sie w dziecinstwie i wieku mtodzienczym”. (World Health Organi-
sation 1992, za: Humeniuk, 2013, s. 14). Wedlug Klasyfikacji Zaburzeti Amerykan-
skiego Towarzystwa Psychiatrycznego DSM-IV jakanie, pod oznaczeniem 307,0,
definiowanie jest jako ,,zaburzenie ptynnosci méwienia spowodowane przez ob-
jawy takie jak: powtorzenia, przecigganie i przerwy w méwieniu (Bogdanowicz,
2003, za: Humeniuk, 2012, s. 15).

B. Adamczyk jakanie poréwnal do géry lodowej. Wierzchotek gory lodowej,
objawy widoczne, slyszalne jakania to: nieptynno$¢ w moéwieniu, blokady, spe-
cyficzny oddech, grymasy twarzy, wspotruchy. Bryla gory lodowej, czes¢ ukryta
jakania to: lek przed méwieniem, logofobia, zamykanie si¢ w sobie, utrata mo-
tywacji, aby mowi¢ plynnie. Adamczyk okresla ja mianem ,wiasciwego jakania”
(Adamczyk 1998). W toku zycia objawy zewnetrzne jakania zmniejszajg sie, nasi-
lajg si¢ natomiast objawy wewnetrzne.

J. Katuzynski, logofobie u 0sdb jakajacych sie¢ poréwnat do tremy, ktora po-
jawia sie u 0s6b niejakajacych sie w sytuacji ekspozycji spotecznej. U jakajacych
sie prog wystepowania tremy jest nizszy, moze go wywola¢ nawet jedna osoba
(Katuzynski, 1971). R. Byrne (1989) jakanie okresla jako zaburzenie mowy. W ja-
kaniu pojawiaja si¢ zawahania, potknigcia w mowie. Objawy jakania wywolujg lek
u osoby méwigcej i u jej stuchacza. W takim ujeciu lek, logofobia jest pochodng
zewnetrznych symptomow jakania.

Z. Tarkowski, (2007) w swojej czteroczynnikowej koncepcji jakania wska-
zuje na jego calosciowy charakter. Dwa pierwsze czynniki jakania — biologicz-
ny i lingwistyczny — dotycza napiecia w ciele i zacie¢ w mowie. Dwa pozo-
stale-psychologiczny i spofeczny - obejmuja logofobie, samooceng, emocje
i funkcjonowanie osoby dotknietej jakaniem w szerszym kontekscie spotecznym
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(rodzina, znajomi, szkota, praca). Autor badan w trakcie tworzenia narzedzia
badan - ankiety oparl si¢ na przytoczonej koncepcji Z. Tarkowskiego. Badania
prezentowane w niniejszym artykule dotyczga funkcjonowania psychospotecznego
0s6b jakajacych sie.

CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADAN

Grupa, ktdra zostata objeta badaniami liczyla 40 0séb, z czego 27 oséb stano-
wili mezczyzni, a 13 0s6b kobiety. Przewaga jednej plci jest zwigzana ze specyfika
jakania, ktdre czedciej wystepuje u mezczyzn.

Osoby objete badaniami to uczestnicy jednego z turnuséw terapeutyczno-re-
habilitacyjnych dla oséb jakajacych i dwdch grup samopomocy dla 0séb jakaja-
cych. Sg to osoby, ktore korzystaja z pomocy terapeutycznej. Jest to szczegdlnie
istotne dla analizy wynikéw. Badania zostaly przeprowadzone ankietg wlasnego
autorstwa skladajaca si¢ z 9 pytan.

DEFINICJA JAKANIA SIE, JAKANIE SIE A KOMUNIKACJA

Trzy pytania zawarte w ankiecie miaty charakter otwarty. Pierwsze z nich do-
tyczyto definicji jakania wedlug osoby jakajacej sie. Widac jest, ze czes¢ osob sku-
piala si¢ na opisie jakania w ujeciu biologiczno-lingwistycznym. Jakanie definio-
wali jako: ,,zaburzenie mowy, nieptynno$¢ mowy, zacinanie i bloki w mowie, brak
plynnosci w mowie” W definicjach uwidacznia si¢ tez aspekt psychospoleczny:
»jakanie przeszkadza w zyciu, w znacznym stopniu, ale nie calkowicie utrudnia
komunikacje z ludzmi, wiaze si¢ ze stresem, narastajagcym lekiem, obawami przed
o$mieszeniem, kompromitacjg”

Interesujace jest to, ze 12,5% badanych nie uwaza siebie za osobe jakajaca,
w mys$l przyjetej definicji jakania. Moze by¢ to zwigzane z krétkim czasem wysta-
pienia u nich tej przypadlosci lub poddaniem sig terapii i ztagodzeniem skutkéw
jakania. Zdecydowana wiekszo$¢ osob zadeklarowata, ze jaka sie dtuzej niz 10 lat.
2,5% os6b deklaruje, ze jest to czas krdtszy niz rok, a 7,5% stwierdza, ze jest to czas
powyzej 5 lat, ale mniej niz 10 lat. Przytoczone wyniki potwierdzaja to, ze jakanie
najczesciej pojawia sie w okresie dziecinstwa, ok. 3, 4 roku zycia, a sporadycznie
w okresie adolescencji, wczesnej, $redniej dorostosci. W wigkszosci przypadkow
jakanie si¢ utrudnia osobom badanym komunikacj¢. Taka odpowiedz wybralo
67,5% badanych, natomiast 32,5% os6b stwierdza, ze jakanie si¢ nie utrudnia im
komunikacji. Osoby badane, pytane o osoby, z ktérymi méwi im si¢ trudniej,
wskazywaly: sprzedawce w sklepie, cztonkéw rodziny, znajomych, kolezanki/ko-
legéw, osoby nowo poznane, osoby wysoko postawione, osoby w duzej grupie.
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Wirod przyczyn trudnosci z komunikacjg podawano: ,,brak akceptacji, che¢ po-
kazania si¢ w dobrym $wietle, odczuwanie silnych emocji, poczucie oceniania”
W przypadku sytuacji, ktére wiazaly si¢ z nasilajagcym sie¢ jakaniem - 87,5% zade-
klarowalo, ze moze je wskaza¢, natomiast 12,5%, ze nie moze ich wskaza¢. Wsérod
deklarowanych sytuacji znalazly sie wystapienia zwigzane z ekspozycja publiczna,
sytuacje nowe/przymusu, w instytucjach. Wéréd przyczyn nasilania si¢ jakania
w wybranych sytuacjach osoby badane wskazywaly na: ,,emocje, obawy lub po
prostu na zmeczenie”.

JAKANIE SIE, FUNKCJONOWANIE PSYCHOSPOLECZNE
OSOB JAKAJACYCH SIE

Badani zostali poproszeni, aby ustosunkowali si¢ do 6 twierdzen poprzez wy-
branie odpowiedzi: ,,zgadzam sie, raczej zgadzam sig, ci¢zko jest mi powiedzie¢,
raczej nie zgadzam sie, nie zgadzam si¢”. Stwierdzenia rozpoczynaly sie od zwro-
tu: ,Gdyby nie jakane to...:

« bylbym/bylabym szczedliwym cztowiekiem”

« miatbym/mialabym mniej probleméw w zyciu”

« miatbym/mialabym lepsze wyksztalcenie”

« miatbym/mialabym lepsza prace”

« miatbym/mialabym wiecej przyjaciot/przyjaciotek”
« miatbym/mialabym szczesliwg rodzing”

Pytania w takiej konstrukeji miaty ukaza¢ zwiazek jakania z jakoscig zycia ba-
danych oséb. Z pierwszym stwierdzeniem: ,,Gdyby nie jakanie bylbym/bylabym
szczesliwym czlowiekiem” zgodzila si¢ niewielka cze$¢ badanych (15% zgadzam
sie, 7,5% raczej zgadzam si¢). Niemal 40% osob okazalo si¢ niezdecydowanych.
Prawie 40% badanych wybrato jedna z odpowiedzi przeczacych. Wigkszos¢ oséb
badanych zgodzilo si¢ (22,5%) lub raczej zgodzilo si¢ (45%) z twierdzeniem, ze
gdyby nie jakanie to miataby mniej probleméw w Zyciu. Mozna postawi¢ hipoteze,
ze problemy napotykane na co dzien tacza z tym, ze sie jakaja. W poréwnaniu mez-
czyzn z kobietami wida¢, ze kobiety majg mniejszg sklonnos¢ do taczenia wystepo-
wania problemdw z jagkaniem si¢ niz mezczyzni. W przypadku wplywu jakania na
wyksztalcenie odpowiedzi: ,nie zgadzam si¢ z tym” lub ,,raczej nie zgadzam sie,,
wybralo 60% os6b badanych. Wiekszos¢ osoéb badanych nie utozsamia sie z tym,
ze jakanie mialo zwigzek z wykonywang przez nich pracg. Z tym twierdzeniem
nie zgodzila si¢ zadna z badanych kobiet. Jagkanie nie ma decydujacego wpltywu
na relacje z przyjaciotmi/przyjaciétkami, jednak taki wpltyw wywiera. Przychy-
la si¢ do tego ok. 40% oséb badanych - deklarujg, ze gdyby nie jakanie mieliby
wigcej przyjaciol/przyjacidtek. Polowa oséb badanych uwaza, ze jgkanie nie miafo
u nich wplywu na ich znajomosci. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie zgadza
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sie z tym, ze jakanie wywarlo wplyw na to, jaka maja rodzine (62,5% ,,nie zgadzam
sie”, 7,5% ,raczej nie zgadzam si¢”). Roznice widoczne sg miedzy kobietami i mez-
czyznami, kobiety zdecydowanie nie zgadzaja si¢ z tym twierdzeniem, zadna z nich
nie wybrata odpowiedzi ,,zgadzam si¢” lub ,,raczej zgadzam si¢”.

Kolejna kategoria pytan dotyczyta funkcjonowania oséb jakajacych w co-
dziennych sytuacjach. Badani mieli odpowiedzie¢ na pytania, jak si¢ w nich czuli,
wybierajac jedna z odpowiedzi: ,bardzo dobrze, dobrze, jest mi to obojetne, Zle,
fatalnie”. Potowa oséb badanych (50%) zadeklarowata, ze negatywnie odbiera wy-
konywanie zakupéw w sklepie z obstuga. Ponad 50% o0s6b badanych stwierdzito,
ze wykonanie telefonu do instytucji nie sprawia im problemu, a tylko niewielka
cze$¢ wskazala, ze czuje si¢ wtedy zle lub fatalnie. Co ciekawe, w podobnej sytu-
acji, ale zwigzanej juz z telefonem do osoby bliskiej, badani deklaruja, ze wigze si¢
to dla nich z negatywnymi odczuciami (30% czuje si¢ zle, 40% fatalnie). Wiek-
szo$¢ osOb badanych pozytywnie ocenia swoje odczucia w rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace (25% ocenia je bardzo dobrze, a 40% ocenia je dobrze). Rozmowe
z przelozonym 30% os6b badanych wiaze z negatywnymi odczuciami, a prawie
40% ocenia wtedy swoje odczucia pozytywnie (10% ocenie je bardzo dobrze,
27,5% ocenia je dobrze). Prawie polowa oséb badanych deklaruje, ze zapytanie
przechodnia na ulicy o godzine sprawia im problemy, dla prawie 23% oséb jest
to obojetne, pozostala cz¢$¢ swoje odczucia ocenia jako dobre lub bardzo dobre
(7,5%, 22,5%). Ponad polowa oséb badanych deklaruje, ze podanie na glos nu-
meru telefonu drugiej osobie wiaze si¢ z negatywnymi odczuciami (30% czuje
sie wtedy zle, 30% fatalnie), a tylko niewielka czg$¢ ocenia to pozytywnie (2,5%
ocenia bardzo dobrze, 17,5% dobrze).

PODSUMOWANIE BADAN

Osoby badane, podajac definicje jakania skupiaja si¢ nie tylko na jego aspek-
tach lingwistycznych i biologicznych, ale dostrzegaja tez aspekt psychospoleczny.
W funkcjonowaniu psychospotecznym osoby badane dostrzegaja sytuacje, kiedy
ich jakanie nasila si¢. Wywoluje to stres, napiecie, strach, lek, a wigze si¢ z poczu-
ciem oceniania, checig wypadniecia dobrze, niepewnoscia. Jakanie si¢ moze si¢
nasila¢ w zaleznosci od natezenia tych czynnikéw.

Bardzo wazne jest to, ze osoby badane zadeklarowaly, iz jakanie nie ma istot-
nego zwigzku z jakoscig ich zycia. Moga przez nie doswiadczac wiecej problemow,
ale nie czujg si¢ przez to mniej szczesliwi. Jakanie sie, ich zdaniem, nie miato
decydujacego zwigzku z ich wyksztalceniem i wykonywang praca. Jakanie si¢
nie ma tez w pelni przetozenia na relacje oséb jakajacych z bliskimi z rodziny,
przyjaciotmi/przyjaciétkami. W funkcjonowaniu psychospotecznym widoczny
jest optymizm os6b badanych. Wigkszos¢ osob jakajacych si¢ bioracych udziat
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w ankiecie deklaruje, ze codzienne czynnosci, min. kontakty w sklepach, w insty-
tucjach, w pracy, w malym stopniu wiazg si¢ z negatywnymi odczuciami.

Konczac podsumowanie wynikdw badan, nalezy zwrdci¢ uwage na specyfike
ich uczestnikéw. Byly to osoby, ktore korzystajg z rozmaitych form terapii i wspar-
cia. Interesujacych wnioskow moze dostarczy¢ przeprowadzenie badan w dwoch
grupach - osob jakajacych sie korzystajacych z terapii i grup wsparcia samo-
pomocowych oraz o0séb jakajacych, ktdre nie korzystaja z takich form pomocy.
Utrudnienia moga pojawi¢ sie w dotarciu do takiej grupy badawczej. Badania wy-
magalyby wiec zaangazowania grupy badaczy.
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Sylwia Wojnowska
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Poziom dojrzalosci szkolnej
a postawa wobec szkoty dzieci
piecioletnich

Streszczenie

Przedszkolak pod koniec okresu pobytu w przedszkolu ma juz
pewna wiedze o szkole, wyobrazenia o kolejnym etapie edu-
kacji, stosunek emocjonalny do czekajacego go wydarzenia.
U wiekszosci dzieci nastawienie jest pozytywne. Czekajg nie-
cierpliwie na pierwszy dzien szkoly, wiedza z czym sie w szkole
mogg spotkad, co je w niej czeka. Jesli do tego dotaczy si¢ od-
powiednia postawa rodzica, ktéry bedzie wspieratl a nie straszyt
szkola, dziecko z zapalem bedzie szto do szkoly. Przedszkolaki
z negatywnym nastawieniem bojg si¢ szkoly, czuja strach, lek,
niechetnie myslg o czekajacej je zmianie. Warto zastanowi¢ sie
nad kwestig postaw przedszkolakéw wobec szkoly, zakresem
wiedzy o niej, czynnikami, ktdre je determinuja.

PrzejScie dziecka na kolejny poziom edukacji, to wydarzenie,
ktéremu towarzysza rézne odczucia, emocje, zachowania. Dla-
tego tez wazna jest tu rola przedszkola, ktére ma za zadanie tak
przygotowac dziecko do tego wydarzenia, by odbyto si¢ to ptynnie.
Wazne jest dostarczenie wiadomosci o szkole, przysztych wydar-
zeniach. Postawa wobec szkoly ,,jeszcze przedszkolaka’, ma bard-
zo istotne znaczenie w pdzniejszej edukacji szkolnej ,,juz ucznia”.
Celem niniejszej pracy jest ukazanie postaw dzieci pigcioletnich wo-
bec szkoty, z uwzglednieniem ich poziomu dojrzalosci szkolnej oraz
zaprezentowanie zwigzku miedzy osiggnietym poziomem dojrzatosci
szkolnej przez dzieci piecioletnie a ich postawami wobec szkoty.

Stowa kluczowe

gotowos¢ szkolna, poziom dojrzatosci szkolnej, postawa wobec
szkoty
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WPROWADZENIE

Waznym etapem w zyciu kazdego dziecka jest rozpoczecie nauki w szkole.
Z chwilg ukonczenia edukacji przedszkolnej zmieniajg si¢ proporcje pomiedzy
czasem zabawy a czasem nauki. Jest to tez okres, gdy przedszkolak osigga doj-
rzalos¢ szkolng. Termin dojrzalo$¢ szkolna oznacza gotowos¢ dziecka do rozpo-
czecia nauki w szkole. Aby sprosta¢ obowigzkom szkolnym, kazdy przedszkolak
musi osiggnac okreslony poziom rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spoteczne-
go oraz umystowego.

Przedszkolak pod koniec okresu pobytu w przedszkolu ma juz pewna wiedze
o szkole, wyobrazenia o kolejnym etapie edukacji, stosunek emocjonalny do cze-
kajacego go wydarzenia. U wigkszo$ci dzieci nastawienie to jest pozytywne. Cze-
kajg niecierpliwie na pierwszy dzien szkoty, mysla o niej z zaciekawieniem, wie-
dzg, z czym sie w szkole moga spotka¢, co je w niej czeka. Jesli do tego dotaczy sie
odpowiednia postawa rodzica, ktory bedzie wspieral a nie straszyt szkotg, dziecko
takie z zapalem bedzie szto do szkoly. Przedszkolaki z negatywnym nastawieniem
boja sie szkoty, czujg strach, lek, niechetnie mysla o czekajacej je zmianie.

Warto zastanowi¢ si¢ nad kwestig postaw przedszkolakdw wobec szkoly, za-
kresem wiedzy o niej, czynnikami, ktore je determinuja.

Przejscie dziecka na kolejny poziom edukacji, to wydarzenie, ktéremu towarzy-
sz rozne odczucia, emocje, zachowania. Dlatego tez wazna jest tu rola przedszko-
la, ktére ma za zadanie tak przygotowac¢ dziecko do tego wydarzenia, by odbyto si¢
to plynnie. Rola nauczyciela nie moze ogranicza¢ si¢ dazeniem do pracy nad osia-
gnieciem przez dziecko dojrzalosci szkolnej. Wazne jest dostarczenie wiadomosci
o szkole, przyszlych wydarzeniach. Postawa wobec szkoly ,jeszcze przedszkolaka”,
ma bardzo istotne znaczenie w pdzniejszej edukacji szkolnej ,,juz ucznia”.

W pracy zawodowej mam kontakt z dzie¢mi od momentu, gdy zaczynajg edu-
kacje przedszkolna az po jej koniec. Widzac dziecko jako jednostke, ktdrg najlatwiej
uksztaltowaé, postanowitam uczyni¢ postawy dzieci wobec szkoly przedmiotem
swoich badan. Celem niniejszej pracy jest ukazanie postaw dzieci piecioletnich
wobec szkoly, z uwzglednieniem ich poziomu dojrzalosci szkolnej. Celem pracy
jest zaprezentowanie zwigzku miedzy osiggnietym poziomem dojrzalosci szkolnej
przez dzieci pigcioletnie a ich postawami wobec szkoty.

ANALIZA LITERATURY DOTYCZACEJ DOJRZALOSCI SZKOLNE]
I POSTAW WOBEC SZKOLY DZIECI PIECIOLETNICH

Zdolnos¢ dziecka do podjecia nauki, czy inaczej gotowos¢ szkolna lub dojrzatos¢
szkolna, to wedlug E. Jarosz ,,pojecia zamienne uzywane w literaturze przedmiotu do
okreslenia stanu rozwoju dziecka wchodzacego w nowy i niezwykle wazny okres jego
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zycia, w ktérym musi sprosta¢ nowym wymaganiom i oczekiwaniom ze strony oto-
czenia spolecznego. (...) Dojrzalos¢ jednostki stanowi zawsze efekt wspotdzialania
dwu immanentnie ze sobg powigzanych proceséw rozwojowych, a wiec procesu doj-
rzewania, ktory jest spontaniczny (proces bardziej bierny), i uczenia sie, ktdre moze
by¢ zaplanowane i polega na celowym ¢wiczeniu ksztaltujgcym pewne wlasciwosci
dziecka (proces bardziej aktywny)”!

S. Szuman pod pojeciem gotowosci szkolnej rozumie ,,0siggniecie przez dziec-
ko takiego poziomu rozwoju fizycznego, spotecznego i psychicznego, ktory czy-
ni je wrazliwym i podatnym na systematyczne nauczanie i wychowanie w klasie
pierwszej”2. Wrazliwo$¢ ta przejawia si¢ gtéwnie zainteresowaniem dziecka szko-
ta, wiadomosciami, jakie moze tam zdoby¢, natomiast podatno$¢ na nauczanie
oznacza ,ze to, czego uczy sie dziecko, jest dla niego przystepne i zrozumiale™.

Moéwigc o rozpoczeciu nauki w szkole, nalezy wzig¢ pod uwage rozwdj dziecka
na wielu plaszczyznach: spolecznej, emocjonalnej, umystowej, fizycznej.

Dziecko dojrzate do szkoly w zakresie rozwoju umystowego swobodnie postu-
guje sie mowa, ktora jest poprawna pod wzgledem gramatycznym i dzwiekowym.
Jezyk pelni funkcje komunikatywna, dziecko ma duzy zaséb stow, wypowiada si¢
w sposdb zrozumialy. Chce sie uczy¢, interesuje sie czytaniem i pisaniem, z za-
ciekawieniem méwi o nowych obowigzkach szkolnych. Umie skupi¢ uwage przez
okoto 30 minut. Pamig¢ charakteryzuje si¢ pewnym stopniem trwatosci, duzy
powinien by¢ zakres pamieci i tempo zapamigtywania. W zakresie spostrzegania
wzrokowego dziecko dokonuje analizy i syntezy znakow graficznych, w zakresie
postrzegania stuchowego odrdznia nie tylko poszczegolne gloski, ale takze sto-
pien ich dzwiecznosci, czas trwania, kolejno$¢ oraz rymy i rytm mowy*.

Z emocjonalno-spoteczng gotowoscig dziecka do szkoty wiaze sie zakres jego
samodzielnosci, zaradnosci, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami
i nauczycielem, orientacja w nowym $rodowisku, réwnowaga uczuciowa, opano-
wanie, zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ wspotzycia w zespole. Dziecko dojrzate pod
wzgledem emocjonalno-spotecznym cechuje sie obowigzkowoscia, wytrwaloscia,
wiarg we wlasne sily, wrazliwoscia na opini¢ nauczyciela i liczenie si¢ z jego oce-
ng, checig poznawania, dociekania. Przedszkolak gotowy do szkoly rozumie i prze-
strzega zasad i norm spotecznych, probuje pokonywac trudnosci i nie zniecheca si¢
szybko, umie dokonywac samooceny, jest zdolny do wspoétzycia z innymi®.

Dojrzalo$¢ fizyczna to przede wszystkim dobry stan zdrowia. Gotowo$¢ fi-
zyczna przejawia sie rowniez w zrecznosci i sprawnosci rak, opanowaniu ruchow
narzedziowych, wykonywaniu ruchéw ciagtych (przy faczeniu elementéw gra-

! E.Jarosz, E. Wysocka, Diagnoza psychopedagogiczna podstawowe problemy i rozwigzania, War-
szawa 2006, s. 183.

2 B. Zakrzewska, Kazdy przedszkolak dobrym uczniem w szkole, Warszawa 2003, s. 10.

*  W.Brejnak, Czy twij przedszkolak dojrzat do nauki, Warszawa 2006, s. 23.

*  A. Klim-Klimaszewska, Pedagogika przedszkolna nowa podstawa programowa, Warszawa 2010,
s. 144.

5 Ibidem, s. 144.
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ficznych), zdolnosci utrzymywania kierunku ruchu (przy ryzowaniu elementéw
wzdluz linii poziomej), umiejetnosci hamowania pewnych impulséw nerwowych,
zdolno$ci przetwarzania statycznego obrazu graficznego litery lub wyrazu na ob-
raz dzwiekowy glosek i stéw oraz obu tych obrazéw na obraz ruchu. Ruch ragk
dziecka musi by¢ skoordynowany i ptynny®.

Powyzsze sfery rozwoju dziecka przenikaja si¢ i wzajemnie warunkuja, istnieja
miedzy nimi wigksze lub mniejsze roznice.

Elementem przygotowania przedszkolaka do podjecia obowigzku szkolnego,
oprdcz osiggniecia dojrzatosci szkolnej, jest uksztaltowana postawa wobec szko-
ty. Dzieci, ktére uczeszczaly do przedszkola majg juz pewne wyobrazenia doty-
czace szkoly, przewidywania dotyczace tego, co je tam czeka. Posiadajg juz obraz
pewnych elementéw Zycia szkolnego. Wyobrazaja sobie zajecia w szkole, klase,
nauczycielke. Postawy, jakie dzieci prezentujg, ksztalttuja sie pod wpltywem wielu
czynnikow, oddziatywan. Interesujace wiec wydaje si¢ okreslenie, jaki jest zasob
wiedzy przedszkolakéw na temat szkoty, co czujg, mysla o szkole. Prezentowany
stosunek do szkoly, wiedza na jej temat, postawa wobec niej ma duze znaczenie
w procesie przygotowania dziecka do roli ucznia.

Zainteresowanie problematyka postaw zapoczatkowala praca W. ] Thomasa
i E Znanieckiego ,,Polish Peasant in Europe and America’, w ktdrej to termin ,,po-
stawa” uzyty zostal dla ,oznaczenia proceséw indywidualnej swiadomosci, de-
terminujgcych zaréwno aktualne, jak i potencjalne reakcje kazdej osoby wobec
spolecznego $wiata. (...) postawa jest zawsze postawg wobec jakiej$ wartosci™.

E. Aronson definiuje pojecie postawy w nastepujacy sposob: ,jest to trwala
ocena — pozytywna lub negatywna - ludzi, obiektéw i idei. Postawy sa trwale
w tym sensie, Ze czesto utrzymuja sie przez dtuzszy czas. Chwilowa irytacja z po-
wodu czegos, co kto$ powiedzial, nie jest postawg, ale trwaly, negatywny obraz tej
osoby jest postawg. Postawy sg oceng, to znaczy, Ze s3 one pozytywna lub nega-
tywna reakcjg na co$. Ludzie nie sg neutralnymi obserwatorami $wiata, ale stale
oceniajg to, co widzg™.

Natomiast dla Davida G. Myersa postawy sg ,efektywnym sposobem szaco-
wania otaczajacego nas $wiata. Kiedy w odpowiedzi na otaczajacy nas bodziec
musimy szybko zareagowa¢, to uczucia, jakie on wywoluje, natychmiast nadaja
kierunek naszym dalszym dziataniom. (...) Tak wiec, méwigc o postawach, mamy
na mysli ich trzy komponenty, skfadajace si¢ na ABC postaw: komponent emocjo-
nalny (uczucia), behawioralny (zachowania) i poznawczy (przekonania)™.

Tréjsktadnikowa struktura postawy daje fundament do wyodrebnienia trzech
réznych zrédet postaw. Postawa oparta na poznaniu to ,,ocena obiektu”, ,,postawa
oparta przede wszystkim na przekonaniach ludzi na temat wlasciwosci obiektu

Ibidem, s. 145.

M. Marody, Sens teoretyczny a sens empiryczny pojecia postawy, Warszawa 1976, s. 12.

E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia spoleczna. Serce i umyst, Poznan 1997, s. 288.
D. G Myers, Psychologia spoteczna, Poznan 2003, s. 152.
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postawy”'?. Drugi rodzaj postaw to postawy oparte na emocjach. Ta grupa postaw
jest bardziej powigzana z uczuciami i warto$ciami wyznawanymi przez ludzi niz
z racjonalnym ocenianiem obiektu postawy. ,,Funkcjg takich postaw nie jest do-
starczanie adekwatnego obrazu $wiata, ale raczej wyrazanie i potwierdzanie po-
siadanego systemu wartosci”!!. Trzeci rodzaj postaw to postawy oparte na zacho-
waniu, czyli na obserwacji, jak zachowujemy si¢ wobec obiektu postawy'2

Postawa wobec szkoly przedszkolaka pod koniec edukacji przedszkolnej ma
zasadnicze znaczenie dla jego przysztych sukceséw lub niepowodzen szkolnych.
»Swiat dzieciecych wyobrazen, powstajacy w sposéb spontaniczny, jest czesto nie-
pelny i nieadekwatny wobec otaczajacej je rzeczywistosci. Dziecko zblizajace sie
do wieku szkolnego posiada wiele wiadomosci i wyobrazen o otaczajacym $wie-
cie, wérdd ktorych obraz szkoly zajmuje istotne miejsce™>.

Przejscie dziecka na kolejny poziom edukacyjny, z przedszkola do szkoly, jest
najtrudniejszym ,,progiem edukacyjnym” Jak twierdzi E. Swierczewska, wydarzenie
to zmienia zasadniczo dotychczasowy tryb Zycia dziecka. Pojawiajg si¢ wymagania
zwigzane z nowymi obowigzkami, nowe nieznane $rodowisko, duzy wysitek po-
znawczy, nowe oczekiwania spofeczne stanowia duza trudno$¢ dla dziecka. Dlate-
go istotnym czynnikiem decydujgcym o tym, jak przedszkolak odbiera wydarzenie
pdjscia do szkoly, jest jego poziom rozwoju spolecznego, poznawczego, ale przede
wszystkim emocjonalnego. Radosne jeszcze pieciolatki czgsto na poczatku klasy ze-
rowej staja sie placzliwe. Nadmiar obowigzkow przerasta ich mozliwosci, poniewaz
»procesy, mechanizmy, funkcje i sprawnosci rozwojowe sg w réznym stopniu za-
awansowania, jedne nie sg jeszcze zakonczone, inne dopiero dojrzewajg’**.

Na postawe dziecka majacego podja¢ obowigzek szkolny duzy wplyw wy-
wierajg wczesniejsze nastawienia. ,Sa one przewaznie ksztaltowane pod wpty-
wem dodatnich lub ujemnych mnieman wytworzonych przez opinie 0sdb z jego
najblizszego srodowiska. Nastawia¢ — to usposabia¢ kogo$ w okreslony sposéb,
wzbudzaé w nim okreslone uczucia, emocje w stosunku do kogos, czegos. W tym
przypadku chodzi o swiadome lub nieswiadome nastawianie dziecka do szkoty,
czyli o wyrabianie okreslonego stosunku uczuciowego do tej instytucji. Od cha-
rakteru tych nastawien, ich tresci w duzej mierze zalezy, czy obraz szkoly jest po-
godny, czy ponury, czy dziecko z niecierpliwoscig czeka na pierwszy dzwonek, czy
tez odczuwa przed nim lek'”.

Kolejnym czynnikiem, majagcym wplyw na postawy przedszkolakéw wobec szko-
ly, jest ich staz w placéwce przedszkolnej. Dzieci, ktdre uczeszczaly do przedszkola
od dwoch trzech lat, majg juz pewne doswiadczenia zwigzane z uczeszczaniem do

1 E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia spoleczna. Serce i umyst, Poznan 1997, s. 301.
11 Tbidem, s. 301-302.

2 Tbidem, s. 305.

B A. Klobuchowa, Obraz szkoly u dziecka, ;Wychowanie w Przedszkolu” 1993/8, s. 9.

14 E. Swierczewska, Co z tg szkolg, ,Wychowawca” 2009/2, s. 16-17.

5 http://www.przedszkola.edu.pl (06.05.2012).
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placowki oswiatowej, co zdecydowanie rzutuje na ich postawe wobec szkoly, w po-
réwnaniu z dzie¢mi, ktdrych staz w przedszkolu jest niewielki's.

~Wiekszos¢ dzieci, ktore uczeszczaja do oddzialdow ,,zerowych’, posiada juz
pewien zasob wyobrazen, poje¢, umozliwiajacych im okreslenie ,wstepnego” do
szkoly stosunku. Ksztaltujg si¢ one najczesciej pod wplywem wypowiedzi rodzi-
cow, kontaktéw z innymi dzie¢mi, opowiadan bardziej doswiadczonych, starszych
kolegdw, starszego rodzenstwa (...). Stosunek ten jest, (...) zawsze zabarwiony
emocjonalnie”"’.

»Posiadanie rodzenstwa w szkole jest czynnikiem rdéznicujagcym wyobraze-
nia dziecka o nauczycielu, o roli ucznia oraz koledze. (...) Oddzialywanie tego
czynnika polega na odbiciu niepomyslnych doswiadczen szkolonych rodzenstwa
w obrazie szkoty u dziecka przedszkolnego. Te same elementy obrazu szkoty roz-
nicuje poziom wyksztalcenia rodzicow, przyczyniajac si¢ do wzbogacenia zakresu
tresciowego wyobrazen oraz wyzszej preferencji przedmiotéw bedacych symbola-
mi warto$ci duchowych, gdy wyksztalcenie przyjmuje poziom sredni i wyzszy” .

A. Klobuchowa, badajac stopien uksztaltowania obrazu szkoty u dzieci w naj-
starszej grupie przedszkolnej, analizowala réwniez czynniki rdéznicujace ten
obraz, zastanawiajac si¢ nad faktem, w jakim stopniu rdznicujg obraz szkoly
czynniki osobowosciowe (plec¢), czynniki $rodowiskowe (Srodowisko rodzinne
i lokalne) oraz czynniki pedagogiczne (Srodowisko rodzinne i przedszkolne).
Whioski z przeprowadzonych badan w przedszkolach w Ostrzeszowie sg nastepu-
jace: ,wiedza dziecka dotyczaca badanych aspektow obrazu szkoty charakteryzuje
sie na poziomie niskim i Srednim. Stosunek emocjonalny do badanych elementow
obrazu jest pozytywny, jakkolwiek nie pozbawiony zaciemniajacych 6w stosunek
obaw i lekéw wobec majacej zaistnie¢ w bliskiej przysztosci rzeczywistosci szkol-
nej. Rzeczywistos¢ ta, nie mieszczaca sie w dotychczasowych doswiadczeniach
dziecka, obecna jest w jego wyobrazeniach poprzez posredni przekaz innych oséb
z otoczenia, tj. rodzicdw, rodzenstwo, nauczyciela przedszkola. (...) Czynnikiem
réznicujacym wszechstronnie obraz szkoly jest ple¢ dziecka. Pelniejszy i jasniej-
szy obraz szkoly majg dziewczynki (...) wykazujg w stosunku do chlopcéw wyzsza
orientacje w zakresie wiedzy o realiach szkolnych (...). Obraz szkoly u chtopcow
charakteryzuje si¢ drastyczno$cig obaw i lekéw'®”.

Szkolny start jest o tyle trudny, ze wigze sie z osiggnieciem przez dziecko doj-
rzalo$ci szkolnej oraz ze zmiang dotychczasowych warunkéw zycia dziecka. Aby
dziecko polubilo szkole, umialo si¢ w niej odnalez¢, funkcjonowac juz od mo-
mentu przekroczenia jej progu, potrzebne jest ,,madre prowadzenie wychowawcze
przez rodzicow i nauczycieli*”. Jak twierdzi H. Filipczuk, by uksztaltowaé prawi-

16

G. Rudkowska, Oczekiwania dzieci koticzgcych edukacje przedszkolng wobec szkoty [w:] B. Mu-
chacka, K. Kraszewski, Dziecko w $wiecie wspétczesnym, Krakow 2008, s. 285.

7 Z.Wrébel, Szkola w oczach dziecka szescioletniego, ,Wychowanie w Przedszkolu” 2004/1, s. 45-46.
A. Ktobuchowa, op. cit, s. 13.

1 Tbidem, s. 13.

2 J. Flanz, ,Wychowanie na co Dzier(’, 2007/3, s. 8.
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dlowy stosunek do szkoly, faktu bycia uczniem, nalezy unika¢ straszenia dziecka
szkolg, opowiadania o zlej atmosferze, ocenach, karach, ze sobie nie poradzi. Nie
nalezy réwniez okazywa¢ dziecku wspoélczucia, litowania si¢ nad nim, méwic, ze
juz nie bedzie mogl si¢ bawi¢, a tylko uczy¢ oraz wypowiadac sie o szkole lekcewa-
z3co. Rodzice nie powinni wspomina¢ swoich przykrych wydarzen zwigzanych
ze szkola. Nalezy opowiada¢ mile, przyjemne wspomnienia, poniewaz dziecku,
ktdre jeszcze nie mialo stycznosci ze szkola, wyobrazenia o niej ksztaltujg sie pod
wplywem reakcji otoczenia. Jesli dziecko uwierzy w nieprzemyslane wypowiada-
ne w zdenerwowaniu stowa rodzicéw, wstepuje w progi szkolne z lekiem, stra-
chem, nie wiedzac, co tak naprawde na nie czeka, a wspominajac stowa rodzicow,
oczekuje najgorszego?.

Kolejnym srodowiskiem, z jakim dziecko si¢ spotyka, jest przedszkole. ,,Przy-
gotowanie do szkoly jest rezultatem systematycznej pracy wychowawczo-dydak-
tycznej nauczyciela z dzieckiem, w wyniku ktdrej wychowanek osiaga taki poziom
dojrzalosci umystowej, fizycznej i spoteczno-emocjonalnej, ktory umozliwia mu
uzyskanie powodzenia w nauce szkolnej i sprostanie obowigzkom, ktére stawia
przed nim szkola. Najpelniejsza jest taka dojrzalos¢ szkolna, ktéra powstawatla
stopniowo w czasie kilku lat pobytu dziecka w przedszkolu™.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego winien pomaga¢ dziecku w osiggnieciu
wszechstronnego rozwoju. L. Woloszynowa zauwaza, ze bardzo wazne jest oddzialy-
wanie na rozwoj procesow analizy i syntezy wzrokowej i stuchowej. Zdolnos¢ ta jest
czynnikiem niezmiernie waznym w nauce czytania i pisania. Kolejnym aspektem,
na ktory zwraca uwage autorka, jest rozbudzanie w dziecku zainteresowania ksigzka
i stowem pisanym. Wazny jest rowniez $cisty zwigzek oraz wspdlpraca przedszkola
ze szkola. ,,Przygotowanie dziecka do szkoly da lepsze efekty, gdy nauczyciel be-
dzie sie orientowal, do czego przygotowuje wychowanie, czyli pozna zadania, tresci
i metody pracy w pierwszej klasie”>.

Pobyt dziecka w grupie zerowej ma nauczy¢ je wspolzycia w grupie, wyrobié¢
w dziecku samodzielno$¢ oraz obowigzkowos¢, sumienno$¢ przy wykonywaniu
zadan. Wazne jest wyrobienie nawyku doprowadzania rozpoczetej pracy do kon-
ca. Dziecko powinno umie¢ wykonywa¢ zadania postawione przez nauczyciela
oraz podporzadkowac¢ sie dyscyplinie szkolnej. Wazne w przygotowaniu dziecka
do szkoty pod koniec okresu przedszkolnego jest rowniez wzbudzanie motywacji
do nauki i do péjscia do szkoly*.

W przygotowaniu do szkoly, gtéwnie w tym koncowym okresie pobytu
w przedszkolu, bardzo znaczgce jest bezposrednie doswiadczanie rytmu szkolne-
go w postaci wycieczek przedszkolakéw do szkot. D. Waloszek zwraca uwage na

H. Filipczuk, Zapobiegamy trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym, Warszawa 1975.

2 A. Lada-Grodzicka, E. Belczewska, M. Herde, E. Kwiatkowska-Klarzak, J. Wasilewska, ABC...
Program wychowania przedszkolnego XXI wieku, Warszawa 2000, s. 8-12.

#  E. Capinska, Dziecko dobrze przygotowane do szkoly, ,Edukacja i Dialog’, 1996/1, s. 39.

»  E. Wojda, Przygotowanie dziecka do podjecia nauki szkolnej, ,,Zycie Szkoty” 2001/3, s. 152.
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wizyty wielokrotne, majace na celu prezentacje waloréw szkoty przez jej uczniéw,
dyrektora, nauczycieli, branie udzialu we wspdlnych pracach, konkursach, wy-
cieczkach, wlaczanie dzieci w prace na rzecz szkoly, szkoly na rzecz przedszkola®.

METODOLOGIA WEASNYCH BADAN

Przedmiotem zainteresowania niniejszej pracy byly postawy dzieci pigciolet-
nich wobec szkoly, a co si¢ z tym wiaze wiedza jaka posiadajg dzieci na temat
szkoly, emocje jakie wzbudza w dziecku powyzszy temat. Kolejna kwestig bedaca
przedmiotem badan byt ogélny poziom dojrzatosci szkolnej uzyskanej przez dzie-
ci piecioletnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Celem przeprowadzonych badan bylo okredlenie poziomu rozwoju dzieci
piecioletnich w trzech sferach: fizycznej, umystowej i spotecznej, czyli ustalenie
poziomu ich dojrzatosci szkolnej, oraz analiza ich postaw wobec szkoly. Badanie
mialo okresli¢ réwniez, czy istnieje zwigzek miedzy prezentowang postawg dzieci
piecioletnich wobec szkoly a osiggnietym ogélnym poziomem dojrzatosci szkol-
nej badanych dzieci.

Gléwny problem badawczy sprowadzat sie do pytania: Jaki zwigzek istnieje po-
miedzy dojrzaloécig szkolng a postawa wobec szkoty dzieci piecioletnich. W obrebie
problemu gléwnego wyodrebniono nastgpujace problemy szczegdtowe:

o Jaki jest poziom dojrzalosci szkolnej dzieci pigcioletnich?

« Jakie postawy wobec szkoly prezentujg dzieci pigcioletnie?

« W pracy przyjeto hipotezy majace nastepujaca postac:

« hipoteza gtéwna - istnieje relacja miedzy osiagnietym przez dzieci pieciolet-
nie poziomem dojrzatosci szkolnej a ich postawami wobec szkoly wyrazajaca
sie zasada, iz dzieci z wysokim poziomem dojrzalosci szkolnej majg pozytyw-
ne postawy wobec szkoly a dzieci, ktére osiggnety niski poziom dojrzalosci,
wykazujg negatywne postawy wzgledem szkoly;

« hipotezy szczegélowe byty nastepujace:

« dzieci pigcioletnie osiagnely rézny poziom dojrzalosci szkolnej,
« dzieci pigcioletnie prezentuja pozytywne, jak i negatywne postawy wobec
szkoly.

Z uwagi na przedmiot badan najstosowniejsza metoda badawcza byt sondaz
diagnostyczny. Informacje na temat postaw dzieci pigcioletnich zgromadzitam za
pomoca wywiadu. Kwestionariusz, ktéry wykorzystano w badaniach, zawieral 9
pytan otwartych. Druga metodg wykorzystang w niniejszej pracy byta diagnoza
pedagogiczna. W celu zdiagnozowania poziomu dojrzalosci szkolnej zastosowa-
no ,,Arkusz badania gotowosci szkolnej”, ktory jest czescia programu edukacji

»  D. Waloszek, Przygotowanie do szkoly. Pytanie o istote i adresata, [w:] T. Lewowicki, W. Puslecki,

S. Wloch, Transformacja w polskiej edukacji wczesnoszkolnej, Krakow 2004, s. 145.
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przedszkolnej ,Nasze przedszkole. Program edukacji przedszkolnej wspomaga-
jacy aktywno$¢ dzieci”

Badania zostaly przeprowadzone w jednym z przedszkoli miejskich w Lubar-
towie. Badania realizowane byly od pazdziernika 2011 roku do lutego 2012 roku
i objely grupe 50 dzieci pigcioletnich z rocznika 2006. Badania odbyly sie w dwdch
etapach. W pazdzierniku 2011 roku przeprowadzona zostala pierwsza diagnoza
poziomu dojrzalosci szkolnej dzieci piecioletnich, tzw. diagnoza wstepna. W lutym
2012 roku odbyla si¢ druga obserwacja poziomu gotowosci szkolnej — diagnoza
konicowa. Jednoczesnie dzieci biorace udziat w badaniu odpowiedzialy na pytania
kwestionariusza dotyczacego ich postaw wobec szkoly.

Narzedziem diagnozy poziomu dojrzalosci szkolnej byt ,, Arkusz badania goto-
wosci szkolnej”, ktory pozwolit okresli¢ rozwdj dziecka w trzech sferach: fizycznej,
umystowej i spotecznej. Szczegélowa analiza wynikow przeprowadzonych badan
dojrzalosci szkolnej data podstawe do okreslenia ogélnej liczby dzieci, ktore uzy-
skaly wysoki, przecietny i niski poziom gotowosci szkolnej w pierwszej, wstepnej
obserwacji oraz w drugiej — koncowe;j.

W pierwszej obserwacji, czyli w diagnozie wstepnej, dzieci osiagnety naste-
pujace wyniki: wysoki poziom dojrzatosci szkolnej osiagneto 26 dzieci (52%), 22
dzieci uzyskalo wynik przecietny (44%), 2 dzieci — wynik niski (4%).

W drugim badaniu poziomu gotowosci szkolnej, czyli w diagnozie koncowej,
wynik wysoki osiggneto 35 dzieci (70%), przecigtny poziom uzyskalo 14 dzieci
(28%), natomiast 1 dziecko (2%) nie bylo gotowe do podjecia obowiazku szkol-
nego. Mimo duzego nakladu pracy nauczyciela, psychologa, dziecko to jest nie-
dojrzale do podjecia obowiazku szkolnego. W ciagu kilku miesiecy dzielacych
diagnoze wstepna od koncowej, dziecko nie wyréwnato brakéw w zakresie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia nauki.

Uzyskane wyniki ogdélnego poziomu dojrzaltodci szkolnej sg pozytywne, szcze-
golnie gdy analizie pordwnawczej podda sie obie obserwacje: diagnoze wstepna
i diagnoze koncowa. Na duza uwage zastuguje fakt, iz w ciagu kilku miesiecy
dzielacych pierwsza diagnoze i konicowa az 10 dzieci, czyli 20% bioracych udziat
w badaniu, osiggnelo znaczne postepy edukacyjne i z poziomu przecigtnego we-
szto w wysoki poziom dojrzalosci Wynik przecietny pozostal bez zmian u 26%
dzieci biorgcych udzial w badaniu. Z dwdjki dzieci, ktore podczas wstepnej obser-
wacji w pazdzierniku 2011 roku uzyskaly niski poziom gotowosci szkolnej, czyli
nie byly gotowe do rozpoczecia nauki w szkole, tylko jedno osiagneto dojrzatosé
szkolna, uzyskujac wynik przecietny w drugiej turze badania. Niestety, mimo du-
zego naktadu pracy nauczyciela, rodzicéw, opracowania i wdrozenia indywidual-
nego programu wspomagajacego rozwoj dziecka, jeden pieciolatek nie osiggnat
gotowosci szkolnej w zadnej z dwdch obserwacji. Bardzo znaczace jest porowny-
wanie wynikéw diagnozy poczatkowej z wynikami diagnozy koncowej. Wstepna
diagnoza, majaca miejsce na poczatku roku szkolnego, pozwala rozpozna¢ grupe
dzieci z r6znymi rodzajami trudnosci. Dziatania podjete wowczas przez nauczy-
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ciela dajg mozliwo$¢ wyréwnania szans edukacyjnych i osiggniecia petnej dojrza-
tosci szkolnej pod koniec roku szkolnego.

Analiza wynikéw badan pokazuje, Ze pieciolatki sg dobrze przygotowane do
podjecia nauki w szkole.

By zbadac¢ postawy dzieci pigcioletnich wobec szkoly, zadano im pytania odnosnie
do ich wiedzy, odczu¢, wyobrazen, emocji zwiazanych z faktem pojscia do szkoly.

ANALIZA I INTERPRETACJA BADAN WEASNYCH

Analizujac (szczegolowe zestawienie wynikéw znajduje si¢ w niepublikowane;
pracy magisterskiej)* postawy dzieci, pod uwage wzigto trzy elementy skltadowe
postawy: komponent emocjonalny, poznawczy oraz zachowanie. Emocjonalna
strona postawy to reakcja emocjonalna, pozytywne lub negatywne nastawienie
sie, uczucia jakie wigzg si¢ z obiektem postawy. Komponent poznawczy zwigzany
jest z wiedza, przekonaniami, przemysleniami na temat obiektu postawy. Nato-
miast zachowanie odnosi si¢ do dziatan przejawianych wobec obiektu postawy.
Dokonujac analizy postaw dzieci piecioletnich wobec szkolty mozna w nich wy-
odrebni¢ omawiane komponenty. Dzieci przejawiaja okreslone emocje dotyczace
szkoly, majg pewna wiedzg, przekonania zwigzane ze szkola, w ich odpowiedziach
zaznacza sie tez che¢ okreslonego dziatania zwigzanego z faktem pojscia do szko-
ly, jednakze trudne jest zaobserwowanie bezpo$redniego dzialania, poniewaz
w tym momencie brak jest rzeczywistego kontaktu z przedmiotem postawy, czyli
szkola. Udzielone odpowiedzi podzielono na dwie kategorie: zwigzane z nauka
i dotyczace zachowania.

Jak wykazaty badania, pieciolatki chetnie wypowiadaly si¢ na temat szkoly.
W wiekszosci byly to wiadomosci bardzo ubogie.

Analizujac sfere¢ emocji, reakcje badanych dzieci mozna rozdzieli¢ na dwie
skrajne grupy. Odpowiedzi dzieci na temat czekajacego je startu w zycie szkolne,
nacechowane byly duzym zapalem, ochota, checia. Niektére wrecz ze zniecier-
pliwieniem czekaja na ten moment, odpowiadajac: ,,chce i§¢ do szkoly, bo chce
dogoni¢ brata”. Wypowiedzi dzieci rozpoczynajace si¢ od stow ,.ciesze sie bo...”
nacechowane byty ogromng radoscig, entuzjazmem, zadowoleniem, ze niedlugo
pdjda do szkoly. Dzieci odpowiadajac ,,chce i§¢ do szkoly, bo mam 6 lat” przeja-
wialy dume, ze juz wkrétce zostang uczniami. Dla nich to pewien rodzaj awansu,
beda juz starsze, nie beda przedszkolakami. Udzielane odpowiedzi i przejawiane
emocje zwigzane z tematem, koncentrowaly si¢ gléwnie wokdt checi uczenia sie,
potrzeby nauki: ,chce i§¢ do szkoly, bo naucze si¢ czytac’, ,,szkota jest fajna, bo
mozna nauczy¢ si¢ nowych rzeczy’, checi zdobywania dobrych ocen: ,chce is¢
do szkoly, by mie¢ piatki’, potrzeby osiagnie¢: ,,chce i§¢ do szkoly, bo jak zalicze

26

S. Wojnowska, Poziom dojrzatosci szkolnej a postawa wobec szkoly dzieci pigcioletnich, praca
magisterska niepublikowana, archiwum WSEI.
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kilka klas, to bede zdawal egzaminy”, plandéw na przyszios¢: ,.chce is¢ do szkoty, by
potem moc pracowac i zarabia¢ pienigzki”

Wyniki badan pokazaly réwniez, ze jest grupa dzieci, ktéra odczuwa negatyw-
ne emocje zwigzane z czekajacym je wydarzeniem. Z rozméw z dzie¢mi wyraz-
nie wynikalo, ze czujg lek, strach przed przekroczeniem progu szkoly: ,boje sie
w szkole uczy¢”. Dzieci boja sig, ze nie sprostajg wymaganiom gtéwnie zwigzanym
z nauka: ,nie chce i$¢ do szkotly, bo nie umiem pisac’, ,nie chce is¢, bo dostaje si¢
zle oceny”. Druga grupg negatywnych emocji jest nieche¢ dzieci do nauki: ,,nie
chce i§¢ do szkoty, bo tam trzeba pisa¢, uczyc¢ sie, a ja tego nie lubie i to jest nud-
ne”. Nauka kojarzy sie wiec z przykrymi doznaniami. Z wypowiedzi wynika, ze
niektodre pieciolatki czujg jeszcze duzg potrzebe zabawy: ,nie chce i$¢ do szkoty,
bo lubie sie bawi¢, a w szkole nie ma zabawek’.

Wirod tych negatywnych emocji, rdwniez przejawia si¢ aspekt zwigzany z za-
chowaniem. Dzieci wiedza, ze przebywanie w szkole wigze si¢ z dtuzszym siedze-
niem w lawce, stad tez czuja nieche¢ wobec pdjscia do szkoly: ,nie chce is¢ do
szkoly, bo nie umiem siedzie¢ w miejscu”. Wyniki badan wskazujg réwniez, ze
dzieci pigcioletnie czujg strach przed nowym, obcym miejscem, ktérego nie znaja:
»boje sie, bo nie bede miata kolezanek i nie bede znata nauczycieli”. Jest to strach
»przed nieznanym’, lek przed czyms ,,nowym”.

Prezentowane odpowiedzi badanych dzieci poddano analizie szczegdtowej. Ze
wzgledu na fakt, iz odpowiedzi badanych dzieci byly tre§ciowo ubogie, do szcze-
goétowej interpretacji wzigto pod uwage dwa pytania kwestionariusza, ktére naj-
wyrazniej prezentowaly emocje i wiedze dzieci w badanym zakresie.

Na podstawie zaprezentowanych odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze dzieci
u progu szkoly w wigkszosci sg pozytywnie nastawione do czekajacego je wy-
darzenia. Charakteryzujg si¢ duza motywacja uczenia si¢. Pozytywne emocje
prezentuje 19 dzieci (38%) w kwestii nauki oraz 14 dzieci (28%) w zakresie za-
chowania. Sg jednak i pigciolatki, ktére do faktu przekroczenia progu szkoly sa
nastawione negatywnie z duza dozg strachu, leku, obawy przed nowym miejscem,
nowy rolg ucznia, grupg rowiesnikéw. Grupe te stanowi 11 dzieci (22%) z emo-
cjami negatywnymi w zakresie nauki oraz 6 dzieci (12%) z zakresie zachowania.

Kolejnym aspektem, bedacym przedmiotem badan, byt zaséb wiedzy na temat
szkoty, czyli komponent poznawczy postawy. Z tej perspektywy wiadomosci dzieci
réwniez mozna podzieli¢ na zwigzane z nauka oraz dotyczace zachowania. Szkota
dla pigciolatkéw to budynek duzy, z korytarzami, szatnig, klasami, w ktérych sa
tawki, krzesetka oraz tablica, dominuje kolor zielony: ,jest sala, w ktorej sie dzieci
uczg, ,siedzi si¢ przy stolikach i pisze na tablicy i jest duzo zielonego”, ,,dzieci
rozbierajg sie w szatni i idg do klas, gdzie sa tawki i tam si¢ uczg”. Dla 30 badanych
dzieci (60%) szkota to miejsce, gdzie trzeba sie uczy¢, zdobywac¢ wiedze (tabela
nr 8). Badane pieciolatki dodawaly, czego sie w szkole mozna uczy¢: czytad, pisaé
literki, dodawa¢, odejmowac, pozna¢ nowe rzeczy. Dla tej grupy badanych dzieci
sens chodzenia do szkoty ma charakter poznawczy. Dla 10 dzieci (20%) s3 tez



S. Wojnowska, Poziom dojrzatosci szkolnej a postawa wobec szkoly dzieci pigcioletnich
86 INNOWACJE PSYCHOLOGICZNE, 2013, NUMER 2 - ROZPRAWY I ARTYKULY NAUKOWE

inne pozytywne aspekty chodzenia do szkoly zwigzane z zachowaniem ,w szkole
jest duze boisko, gdzie mozna gra¢’, ,na przerwie je si¢ obiady i mozna si¢ bawic”.
Dzieci te wskazuja na pozytywny aspekt w zachowaniu zwigzany ze szkolg.

Druga grupa pieciolatkow sa dzieci, ktore negatywnie widzg obowigzek szkol-
ny (4 dzieci - 8%). Ich wypowiedzi rozpoczynaly si¢ od stéw ,dzieci w szkole
musza.... Wskazujg na nowe obowigzki, np. odrabianie prac domowych, na zte
oceny, ktére dostaje sie¢ w szkole. Badane pieciolatki wskazaly rdwniez na odpo-
wiednie zachowanie si¢ w szkole: ,,jak si¢ nie uwaza, to pani daje uwagi’, ,w szkole
robi si¢ to, co Pani karze i trzeba by¢ grzecznym’, ,siedzi si¢ caly czas w tawce
i stucha Pani i dlatego to jest nie fajne”. Dla grupy 6 dzieci (12%) ograniczenia
w zachowaniu stawiane dzieciom w szkole stanowig negatywny aspekt. Dzieci za-
uwazajg podstawowa réznice miedzy przedszkolem a szkola, a mianowicie ,tam
juz sie nie bawi, bo nie mozna’, ,nie ma zabawek, bo w szkole si¢ tylko uczy”.
Dluzszy czas spedzany na nauce, a mniejszy na zabawie jest dla tej grupy bada-
nych dzieci negatywnie odbierany.

Jest jeszcze komponent trzeci postawy, a mianowicie zachowanie. Ze wzgledu
na fakt, iz badane dzieci nie maja jeszcze praktycznego doswiadczenia zwigza-
nego ze szkoly, ten aspekt postawy jest trudny do zaobserwowania. Wyraza si¢
on bowiem w okreslonym dzialaniu wobec przedmiotu postawy. Zaséb wiedzy
dotyczacy szkoly, wyobrazenia, emocje, jakie dzieci posiadajg, beda mialy wyraz
w momencie, gdy dzieci rozpoczng edukacje szkolna.

Analiza przeprowadzonych badan wskazuje, ze pigciolatki majg pewien zaséb
wiedzy o realiach szkoty, ale ich wypowiedzi byly bardzo ubogie w tres¢. Wyniki
badan pokazuja, iz dzieci pigcioletnie majg jeszcze réznorodny obraz szkoly, a co
za tym idzie uksztaltowang niejednolitg postawe wobec szkoty.

ZAKONCZENIE

Gléwny problem pracy sprowadzal si¢ do zbadania zalezno$ci migdzy osia-
gnietym przez dzieci piecioletnie poziomem dojrzalosci szkolnej a ich postawami
wobec szkoly. W wyniku przeprowadzonej analizy nie potwierdzity si¢ zaloze-
nia hipotezy gtéwnej. Nie ma istotnego zwigzku poziomu dojrzalosci szkolne;j
z odpowiedziami na pytania dotyczace postaw wobec szkoly. Stosunek badanych
dzieci do szkoly mial rézne zabarwienie emocjonalne, zréznicowany pozostawat
zakres wiedzy dzieci, ale byl to w przewazajacej czgsci pozytywny obraz szko-
ty. Osiagniety poziom dojrzalosci szkolnej miescit sie zas w przedziale wysokim
oraz przecietnym. Tylko jedno dziecko nie osiggneto pelnej dojrzatosci szkolnej.
W zwigzku z tym nie uzyskano grupy reprezentatywnej do zbadania zaleznosci
miedzy osigganym przez dzieci niskim poziomem dojrzalosci szkolnej a prezen-
towang przez nie postawa wobec szkoly.
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Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz dzieci pigcioletnie, objete obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, jeszcze przed rozpoczeciem ,zerowki” charak-
teryzujg si¢ wysoka lub przecietna dojrzaloscia szkolna. Przeprowadzone badania
w grupie dzieci pigcioletnich wykazaly iz ,,przyszli uczniowie” sa w petni przygo-
towani do rozpoczecia nauki w szkole. Z analizy poszczegolnych obszaréw rozwo-
ju wynika, ze wigkszo$¢ dzieci jest bardzo dobrze przygotowana do nauki w szko-
le. Jednak oceniajgc gotowos$¢ szkolng czgsto zapomina sie, ze na ogoélny wynik
poziomu dojrzalosci szkolnej skladajg si¢ takie elementy jak rozwoj ruchowy,
poznawczy, emocjonalny. Sfery rozwoju wchodzace w sktad dojrzatosci szkolnej
nie zawsze rozwijaja si¢ rOwnomiernie. Czesto dziecko osiaga przecietny poziom
dojrzalosci szkolnej i w takiej sytuacji bardzo wazne jest szczegétowe podejscie
do ogolnego wyniku gotowosci szkolnej. Przecigtny poziom dojrzaltosci szkolnej
oznacza, ze wystepuja pojedyncze dysharmonie rozwojowe w poszczegolnych sfe-
rach wchodzacych w skiad dojrzalosci szkolnej. W takiej sytuacji nalezy zwrd-
ci¢ uwage na te grupe dzieci z przecietnym poziomem dojrzalosci szkolnej, ktore
wykazujg rozbiezno$¢ w poszczegélnych sferach rozwoju. Szczegdlnie teraz, gdy
trwa reforma systemu edukacji przedszkolnej, warto zastanowic¢ si¢ nad sytuacja,
gdy w klasie pierwszej znajda sie 6 i 7-latki. Dzieci sze$cioletnie, rozpoczynajace
nauke w klasie pierwszej na tak zréznicowanym poziomie rozwoju poszczegol-
nych sfer, narazone sg na trudnosci, ktdre na tle grupy siedmiolatkow beda uwi-
dacznia¢ si¢ z podwdjna sita.

Czy zatem mozna stwierdzi¢, iz wiek pieciu lat to czas, gdy dzieci sa na tyle
dobrze przygotowane, by pozytywnie rozpocza¢ edukacje szkolng? Czy badanie
dojrzalosci szkolnej jest jedynym wyznacznikiem pelnego przygotowania piecio-
latkéw do szkoty?

Aby jednoznacznie odpowiedzie¢ na te pytania, przeprowadzono réwniez ana-
lize postaw wobec szkoty dzieci piecioletnich, tzn. ich wiedzy na dany temat, emo-
cji, jakie wigzg si¢ ze szkolg. Problem postaw przedszkolakow wobec szkoly jest
bardzo istotny i ma duze znaczenie w procesie przygotowania do nowego etapu
edukacji. Przekroczenie progu szkoly to wazne wydarzenie dla dziecka, dlatego
istotne jest wczesniejsze poznanie zakresu wiedzy dziecka na dany temat, emocji,
jakie sie z tym wigzg.

Jak pokazaly wyniki badan, dzieci prezentowaly r6zne postawy wobec szkoty.
W przewazajacej czesci wykazywaly duze checi i pragnienie pojscia do szkoty.
Mozna stwierdzi¢, ze w zakresie poznawczym dzieci byty dobrze przygotowane,
posiadaly wiedze na temat szkoly. Analiza emocjonalnego nastawienia dzieci do
szkoly dala juz nie tak jednoznaczny wynik. Postawa dzieci piecioletnich wobec
szkoly nacechowana jest tez obawg, lekiem, strachem przed nowym miejscem,
nowymi dzie¢mi, nauczycielem, nowymi obowigzkami. W kontekscie uzyskanych
wynikow analizy postaw dzieci wobec szkoty wydaje si¢ bardzo wazne zwrdcenie
szczegllnej uwagi na aspekt emocjonalny. Postawa wobec szkoty dzieci pieciolet-
nich jest szczegdlnie zabarwiona emocjonalnie.
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Podjete badania postaw dzieci pokazuja, jak duzy fadunek emocjonalny wiaze
sie z faktem pdjscia do szkoly. Dlatego wazne jest, by osoby decydujace o edu-
kacji matych dzieci, tzn. rodzice, nauczyciele, nie skupialy si¢ tylko i wylacznie
na uzyskaniu przez nie dojrzatosci szkolnej. Nie mozna skoncentrowac¢ sie tylko
i wylacznie na edukacyjnym przygotowaniu dzieci, a zapomina¢ o ich emocjach,
wiedzy, oczekiwaniach wzgledem szkoly. To otoczenie dziecka: rodzice, rodzen-
stwo, réwiesnicy, nauczyciele, Srodowisko przedszkolne daje podstawy do tworze-
nia obrazu szkoly i postawy wobec niej. Wspdtdziatanie nauczyciela z rodzicami
jest rzecza bardzo wazng. Rodzice muszg zrozumie¢, jak wazny jest ich udzial
w ksztaltowaniu dojrzalosci szkolnej dziecka. Sama praca nauczyciela, mimo iz
dydaktycznie ukierunkowana na stymulowanie rozwoju dziecka, bez wsparcia ro-
dzicow daje powolne efekty lub ich brak.

Wyniki przeprowadzonych badan beda pomocne w ksztaltowaniu wczesnosz-
kolnej edukacji sze$ciolatkéw. Mimo iz badana zalezno$¢ miedzy poziomem doj-
rzalosci szkolnej a prezentowanymi postawami wobec szkoty miala statystycznie
malo istotne znaczenie, to jednak analiza problemu daje istotne wskazéwki dla na-
uczycieli wychowania przedszkolnego, rodzicow. Wazna jest dojrzalos¢ dzieci, ich
wiedza, umiejetnosci, ale rdwniez i emocje dzieci pigcioletnich, ktdre za rok stana
przed drzwiami szkoly i rozpoczng tak wazny etap swojego zycia, jakim jest eduka-
cja szkolna. Przeprowadzone badania jednoznacznie wykazaly, Ze dzieci pigcioletnie
s3 gotowe i dojrzale do zmian, jakie majg nastapi¢ w systemie o$wiaty. Obnizenie
wieku rozpoczecia obowigzkowej nauki wydaje sie, z perspektywy wynikéw badan,
korzystne dla pieciolatkow - daje szanse na wykorzystanie ich potencjalu. Nalezy
jednak szczegolng uwage zwrdci¢ na emocjonalny stosunek dzieci wzgledem szko-
ly. Jakkolwiek obraz szkoty, postawa wobec niej ma warto$¢ pozytywng, to jednak
przedszkolaki nie sg pozbawione obaw, lekow wobec rzeczywistosci szkolnej. Na-
uczyciele edukacji przedszkolnej, rodzice dziecka piecioletniego powinni dolozy¢
wszelkich staran, by z pozytywnym nastawieniem wprowadzi¢ dziecko w $wiat rze-
czywistosci szkolnej, nie zapominajac, iz waznym elementem dojrzalosci szkolnej
jest pozytywne, pozbawione negatywnych emocji nastawienie wzgledem szkoty.
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Zachowania altruistyczne

i agresywne u dzieci w wieku
przedszkolnym o wysokiej i niskiej
religijnosci

Streszczenie

Celem publikacji autora jest przedstawienie w jaki sposéb rozwoj
religijnosci dziecka juz od najmlodszych lat moze konstruk-
tywnie wplywa¢ na ksztaltowanie zachowan altruistycznych
i zapobiega( agresji. Autor przedstawia jak rozwija sie religijno$¢
dziecka w wieku przedszkolnym w zakresie: swiadomosci reli-
gijnej, uczud religijnych, praktyk religijnych i tendencji do trans-
cendowania oraz pokazuje praktyczne mozliwosci pomiaru sfe-
ry religijnej w wieku przedszkolnym. Podstawowe problemy ba-
dawcze postawione w niniejszej pracy to: Czy dzieci o wysokiej
religijnosci beda przejawialy wigcej zachowan altruistycznych
od dzieci o niskiej religijnosci? i Czy dzieci o niskiej religijnosci
beda przejawialy wiecej zachowan agresywnych niz dzieci o wy-
sokiej religijnosci?

Stowa kluczowe

altruizm, religijno$¢, agresywnosé
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WSTEP

Niniejszy artykut poswigcony jest wptywowi rozwoju religijnosci dzieci w wie-
ku przedszkolnym na zachowania altruistyczne i agresywne. Podjeto probe scha-
rakteryzowania, czym jest religijnos¢, jakie parametry skladaja sie na nig i w jaki
sposob ksztaltuje sie ona u dzieci znajdujgcych sie w fazie rozwojowej wieku
przedszkolnego. W pierwszej czgsci skoncentrowano si¢ na opisie gtéwnych wy-
miardw religijnosci, ktore pojawiajg si¢ na kazdym etapie zycia cztowieka i sg nie-
zbedne do budowania osobowej relacji z Bogiem, a takze charakterystycznych
cech rozwoju tej cechy u dzieci w wieku przedszkolnym. Druga czes¢ artykutu
koncentruje sie na opisie kolejnych dwdch komponentéw tematu pracy. Poswie-
cona jest mianowicie altruizmowi, jego szczegélowej charakterystyce, ujeciom
filozoficznym, czynnikom wychowawczym, ktore sprzyjaja jego rozwojowi i ich
powiazan z religijno$cia. Scharakteryzowano réwniez rozwoj agresji dzieci w tym
przedziale wiekowym, skupiajac si¢ na wymiarze poznawczym, emocjonalnym
i motywacyjnym. W trzeciej czesci opisano przeprowadzone badania, w trakcie
ktoérych wyodrebniono grupe przedszkolakéw o wysokim poziomie religijnosci
(za pomocg sedziow kompetentnych) i dociekano, jaka istnieje zalezno§¢ miedzy
poziomem religijnosci a zachowaniami altruistycznymi i agresywnymi. Na koniec
zajeto sie analizg wynikéw badan i mozliwoscig ich praktycznego wykorzystania.

STRUKTURA RELIGIJNOSCI CZLOWIEKA

Religijnos¢ odnosi si¢ do kontaktu czlowieka z Bogiem. Oznacza pozytywne
ustosunkowanie do niego . Ma ona swoistg strukture, ktéra umozliwia rozumienie
istnienia Boga, zdobywanie informacji, ustosunkowanie si¢ i dziatanie. Przywolajmy
Cz. Walese: ,,religijnos¢ stanowi osobowa i pozytywna relacje cztowieka do Boga, wy-
raza si¢ ona w ludzkich przezyciach, procesach i stanach psychicznych” (Walesa, 2005,
s. 13). Tak rozumiana sfera religijna pozwala, wg cytowanego autora, wyodrebnic 8
parametréw stanowigcych empiryczne wskazniki religijnosci; sg to:

o ,$wiadomosc¢ religijna,

« uczucia religijne,

o decyzje religijne,

 wigz ze wspolnota osob wierzacych,

o praktyki religijne,

 moralnos¢ religijna,

« doswiadczenia religijne,

« formy wyznania wiary” (Walesa, 2005, s. 13-14).

Warto zaznaczy¢, ze pierwsze trzy parametry: $wiadomo$¢ religijna, uczucia
religijne i decyzje, odnosza si¢ do rozumienia tego zjawiska pod wzgledem psy-
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chicznym, w trzech sferach. Pierwsza to sfera poznawcza (chodzi tu o mozliwo$¢
pozyskiwania informacji, analizy i orientacji), druga méwi o ustosunkowaniu, na
ktore skfadajg si¢ uczucia i motywacje czlowieka; wreszcie trzecia sfera dotyczy
dzialan, na ktore skladajq si¢ decyzje cztowieka, ich uzewnetrznianie i czynnosci
wykonawcze. Kolejne parametry — wiez ze wspolnota osdb wierzacych, praktyki
religijne i moralnos$¢ - dotycza kontekstu spoteczno-kulturowego. Ostatnie dwa
parametry to: doswiadczenia religijne, ktore odnoszg sie do globalnego rozumie-
nia religijno$ci w sferze ,,ja’, a takze formy wyznania wiary, méwiace o tresciowej
relacji cztowieka do Boga (Walesa, 2005).

Postaram si¢ teraz w sposob szczegdtowy przyblizy¢ funkcje poszczegdlnych
parametréw.

SWIADOMOSC RELIGIJNA

Swiadomos¢ religijna odnosi sie do rozumienia wiadomosci i poje¢. Umozliwia
czlowiekowi wyjasnianie i rozumienie $wiata, wydarzen zachodzacych w $wiecie
i sensu egzystencji czlowieka. Jest to bardziej $wiadomos¢ znaczenia tego, co dzieje
sie z czlowiekiem i w $wicie, niz sSwiadomos¢ oparta na wyborach i preferencjach.
Wg Cz. Walesy (2005, s. 16): ,,jest to taka poznawcza reprezentacja znaczen religij-
nych, ktéra ma wplyw na indywidualne, osobiste ustosunkowanie si¢ pozytywne
czlowieka do Boga”. Analizujac te poznawcza reprezentacje, mozemy wyodrebnié
aspekt informacyjny, bez ktérego swiadomos¢ religijna nie miataby najmniejszego
sensu i aspekt konotacyjny, czyli skojarzeniowy, ktéry wplywa silnie na zachowania
ludzkie w kontekscie zachowan religijnych (Walesa, 2005).

UCZUCIA REIGIJNE

»Uczucia religijne to czasowo sekwencyjne i kompleksowe kompozycje wielu
wspoldziatajacych komponentow, ktore maja jakosci pozytywne lub negatywne
i okreslong intensywnos¢, poprzedzone oszacowaniem wartos$ciujacym, powstaja
w sytuacji osobistej i pozytywnej relacji czlowieka do Boga oraz pobudzajg prze-
zywajacy je podmiot do zachowan o charakterze religijnym” (Walesa, 2005, s. 18).
Majac na mysli komponenty o jakosci pozytywnej i negatywnej, mozemy méowié
o pewnym wyznaczniku przyjemnosci, ktore sa skrajnie pozytywne lub znajduja
sie na przeciwstawnym biegunie skrajnie negatywnych. Oszacowanie odnosi si¢
do oceny subiektywnej podmiotu w wymiarze pozytywno-negatywnym i obej-
muje procesy poznania dotyczace intencjonalnosci i celéw, powstajace w indy-
widualnej relacji z Bogiem. Uczucia religijne wyrazaja si¢ w planach zyciowych
czlowieka, w jego decyzjach majacych charakter wzniosty dla podmiotu. Co waz-
ne, uczucia te moga trwac przez dlugi czas, niezaleznie od czynnika, ktory go
wywolal i bez wzgledu na to, czy przestat dziala¢ (Walesa, 2005).
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DECYZJE REIGIJNE

Sfera ta jest zwigzana z podejmowaniem wyboréw przez czlowieka, u ktérego
zaznacza si¢ akcent religijny w zwigzku z dokonywanymi wyborami. Odnosi si¢ ona
nie tylko do decyzji zwigzanych z terazniejszoscia, ale takze do planowanej przy-
sztosci. Czlowiek religijny dokonuje decyzji, wyboréw zyciowo doniostych wedtug
zasad, ktore umozliwiaja mu podejmowanie ich w sposéb skuteczny, a spoteczen-
stwo religijne, w ktérym sie wychowuje, pozwala zyska¢ wsparcie i kontrole doty-
czaca tych regul i zasad. Interioryzowanie zasad religijnych, czyli przyjmowanych
wewnetrznie jako wlasne, odgrywa duze znaczenie w decyzjach $wiatopoglado-
wych, sadach i motywacji. Dzigki temu krystalizuje si¢ zdolno$¢ do orientowania
sie w $wiecie, rozumienia go i wyznaczania celéw zyciowych (Walesa, 2005).

WIEZ ZE WSPOLNOTA OSOB WIERZACYCH

Wiez ze wspolnota — grupa religijng zwiazana jest z psychospotecznym funk-
cjonowaniem czlowieka. Wspdlnota to grupa w ktorej zachodzg interakgje, czyli
wzajemne oddzialywania na siebie. Rozumienie znaczen religijnych, uczucia spo-
wodowane aktywnoscig i relacja z Bogiem, jak i podejmowane decyzje rodza po-
trzebe bycia z innymi ludzmi, dzielenia si¢ doswiadczeniami i wzmacniania wigzi.
Istotnym czynnikiem przyblizajacym i scalajacym wspolnote jest cheé urzeczywist-
nienia kontaktéw czlonkéw w sferze sacrum za pomoca uwarunkowanych spotecz-
nie i kulturowo §rodkéw. Wspélnota konstytuuje pole doswiadczen, ktore zacho-
dzg podczas spotkann modlitewnych, obrzedéw religijnych i spotkan liturgicznych.
Czlowiek znajdujacy si¢ w systemie wspolnoty ma potrzeby, obowigzki i prawa. Od-
wotlajmy sie do przykiadu - dziecko uczestniczace w zyciu wspdlnoty, by rozwijato
sie jego zycie religijne, potrzebuje §wiadectw wiary, ktére umozliwig mu rozwijanie
relacji ze wspdlnotg i rozumienie znaczen religijnych. Powinny one plyna¢ od oséb
najblizszych, tworzacych najblizsza wiez z dzieckiem (Walesa, 2005).

PRAKTYKA RELIGIJNA

Praktyka religijna zwigzana jest z poziomem aktywnosci cztowieka wynikaja-
cej z umiejetnosci, nawykow i motywacji. Ten element struktury religijnosci pole-
ga na wlaczaniu si¢ w dzialalno$¢ wspélnoty . Wiaza si¢ z nim konkretne motywy
tj.: 1. che¢ i umiejetno$¢ bycia razem, 2. tendencja i zdolno$¢ do dziatania razem
(spostrzega¢d, odczuwaé, mysle¢, wykonywac cos razem, 3. aktywno$¢ ksztaltowa-
nia w taki sposob, aby dazy¢ do czego$ razem (dookresla¢ wspdlnie cele, kierunki
i sposoby dazen oraz wspdotdecydowac), 4. kompetencja komunikacyjna o charak-
terze religijnym, ktora przejawia si¢ m.in. w synchronii interakcyjnej dwoch lub
wigcej 0sOb z koncentracja na samym przedmiocie lub osobie, zwlaszcza znacza-
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cej, a przede wszystkim na Bogu lub sprawach sakralnych” (Walesa, 2005, s. 33).
Tak rozumiana praktyka jest zwigzana z aktywnoscig woli, ukierunkowaniem na
cel i wzmacnianiem kompetencji religijnych przez cztowieka. Religijna praktyka
jest najbardziej widocznym przejawem religijnosci. Praktyki religijne mozna po-
grupowac ze wzgledu na pewne kryteria zwigzane z:

1. rozwojem $wiadomosci religijnej,

2. rozwojem moralnym i motywami,

3. sposobem ich realizacji (Walesa, 2005).

MORALNOSC RELIGIJNA

Moralnos¢ religijna porzadkuje stosunek osoby wierzacej do drugiego czto-
wieka. Odnosi si¢ ona do dobra i zta moralnego, czyndéw i relacji cztowiek — Bog.
Moéwi o stusznosci badz niestusznosci czynéw, wyznacza pewne ramy prawidlo-
wych zachowan, motywéw do ich realizacji i tego, jakie zachowania s3 moralne,
a jakie nie. W ujeciu religijnym mozemy moéwic o zlozonych procesach psychicz-
nych powstajacych w relacji czlowieka z Bogiem, stanowiacych strukture moral-
nosci, odnoszacych sie do aktow dzialania wewnetrznych i zewnetrznych, sg to:

o ,$wiadomos¢ dotyczaca moralnego zachowania’,

 ,rozumienie zasad moralnych’,

« ,ocena stusznosci i niestusznosci ludzkich czynéw”

+ ,pojecia dobra i zfa moralnego’,

 ,s3dy, rozumowania i uzasadnienia dotyczace wyboréw moralnych, a szcze-
golnie rozwigzywania dylematéw moralnych’,

« ,normy, zasady i standardy moralne’,

o ,kryteria dobra i zta moralnego badz tez stusznosci i niestusznosci czynéw”,

+ ,poczucie powinnosci i zobowigzania do czynienia lub nieczynienia czego$”,

 ,poczucie spelnionej powinnosci oraz odczucie zadowolenia i satysfakcji z wy-
pelnienia moralnego zobowigzania lub obowigzku i wykonania dobrego czynu”,

+ ,postawa zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, zaangazowania i wywiazy-
wania si¢ z zadan o charakterze moralnych zobowigzan’,

+ ,zwigzane z wykroczeniem odczucie niepokoju, leku i obawy (w czasie zamie-
rzenia, usitowania wykroczenia i po wykroczeniu) - az do satysfakeji ptynacej

z zados¢uczynienia”

+ ,odczucie wstydu”,

+ ,odczucie winy’,

+ ,tendencje do ekspiacji’,
+ ,odpornos¢ na pokuse”.
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DOSWIADCZENIA RELIGIJNE

Dos$wiadczenia religijne s3 zwigzane z osobistymi przezyciami podmiotu,
mozna tu mowic o zdarzeniach, ktére stanowig forme doznan dla cztowieka. Re-
ligijne do$wiadczenia to przezycia wzbudzane przez podstawowe mechanizmy,
ktére umozliwiajg funkcjonowanie czlowiekowi, sg to:

« mechanizmy poznawcze, umozliwiajace odbioér informacji i ich analize;

 mechanizmy uczuciowo-motywacyjne, umozliwiajace ustosunkowanie si¢ do
Boga, wiary, otaczajacej rzeczywistosci;

« mechanizmy decyzyjne, ktére odpowiadaja za dokonywanie wyboréw.

Dos$wiadczenia religijne prowadza do poglebienia relacji z Bogiem i bogat-
szego zycia duchowego. Zwienczeniem do$wiadczen religijnych sg przezycia mi-
styczne, oparte na zagubieniu w czasie i przestrzeni, utraceniu wtasnego ,ja’, sta-
nowigcym najwyzszg mozliwos¢ transcendowania.

FORMY WYZNANIA WIARY

Odnoszac si¢ do form wyznania wiary, mozna przyjac stanowisko Cz. Walesy
(2005, s. 44), ktéry mowi, ze ,jest nig to wszystko, co obejmuje zywa wiara i wy-
plywajace z niej zachowanie”. Majac na mysli ,,zywos$¢”, mozemy méwi¢ o bodz-
cach, ktére uruchamiajg czlowieka do dzialania. Mozemy tu moéwi¢ o plynacych
z wiary czynach. Najwazniejszym tu czynnikiem jest gleboka relacja z Bogiem,
ktéra umozliwia glebokie oddanie. Formy wyznania wiary majg wymiar osobisty,
intymny, akceptujac w sposob wolny nadprzyrodzong sile. Wyznanie wiary odnosi
sie do sposobow spostrzegania informacji i wartosci. Ma tez to swdj wieloraki wy-
miar w sferze przezywania zaréwno $piewow religijnych, obrazéw, rzezb, tancow
sakralnych, np. osoba, ktéra po raz pierwszy stucha danej piesni religijnej, moze do-
swiadcza¢ podziwu, jak i wszechogarniajacego poczucia pelni rzeczywistosci. Daje
to dziecku mozliwos$¢ prawdziwego rozwoju i wykraczania poza to, co jest widzialne
i konkretne, dajac podstawy do transcendowania (Walesa, 2005).

REIGI]NOéé DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

Okres wieku przedszkolnego przypada na okres: 3,5 roku - 6,5 lat. Okres reli-
gijnosci w tym przedziale wiekowym nazywany jest okresem religijnosci ,,magicz-
nej”. Jest to okres rozwoju rozumowania i postugiwania symbolicznego. Dziecko
ksztaltuje zachowania dzigki obserwacji i wplywom wychowawczym. Od 5. roku
zycia dziecko zaczyna przejawiac formy elementarnego rozumowania konkretne-
go, myslenia logicznego i wnioskowania przyczynowo-skutkowego. Najbardziej
charakterystyczng cechg w tym okresie jest infantylne ujmowanie rzeczywistosci
(Walesa, 2005, s. 173-175). Gltéwne cechy rozwoju religijnego w tym okresie to:
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1. Tendencja do transcendowania — przejawia si¢ ona w sferze wyobrazeniowej,
kiedy to dziecko zaczyna tworzy¢ wyobrazenia o Bogu, o tym gdzie si¢ znaj-
duje, co si¢ dzieje z cztowiekiem po $mierci, a takze poprzez zadawanie pytan:
Kim Bog jest? Po co stworzyt swiat? Zaczatkami transcendowania moze by¢
wychodzenie poza egocentryzm, skierowanie troski na druga osobe, np. kiedy
dziecko widzi, ze komus dzieje si¢ krzywda.

2. Swiadomo$¢ religijna — dotyczy posiadanej wiedzy przez dziecko, rozumienia
pojec i znaczen religijnych. Ta wiedza przejawia si¢ w trakcie modlitwy dziec-
ka, w jego zabawach, w ktorych wystepuje zaakcentowanie religijne, w zada-
waniu pytan i dawaniu pouczen. Dziecko jest juz w stanie, na swdj sposéb
(globalnie), rozumie¢ zasady religijne i przyswajang wiedze.

3. Uczucia religijne — pozwalaja dziecku ustosunkowanie si¢ do zycia religijnego
i ekspresje uczu¢, np. kiedy dziecko powie, Ze jest mu dobrze w kosciele. Od
5. roku zycia ro$nie umiejetno$¢ nazywania uczud, zwlaszcza pozytywnych.
Uczucia religijne dzieci przejawiajg si¢ na zasadzie empatii i troski o druga
osobe. Dziecko moze np. zakomunikowac w sposéb werbalny, ze jest mu przy-
kro z powodu cierpienia drugiej osoby, a takze zakomunikowac¢ che¢ niesienia
pomocy. Tu uczucia pozwalaja przede wszystkim na realizacje juz w tym wie-
ku podstawowych zasad religijnych takich jak np. troska o blizniego.

4. Praktyki religijne — najwazniejszg praktyka religijng dziecka w wieku przed-
szkolnym jest modlitwa. Praktyki te majg charakter nasladowczy, wystepuja
na zasadzie uczenia si¢ i czerpania wzorcéw od najblizszych. Doro§li staraja
sie wprowadzi¢ dziecko w $wiat praktyk religijnych w sposéb przyjemny, dla-
tego te praktyki czesto majg charakter zabaw i rado$ci.

PSYCHOLOGICZNA PROBLEMATYKA ALTRUIZMU

Zachowanie kazdego czlowieka jest ukierunkowane na cel. Chodzi tu o cele
zwigzane z korzys$ciami osobistymi i pozaosobistymi. Myslac o tych pierwszych
mozemy mowic, ze majg one zaspokoi¢ potrzeby jednostki, mozna je nazwac¢ dzia-
taniami egocentrycznymi. Jednak sg zachowania, w ktorych czlowiek przekracza
granice wlasnych intereséw i dziala na rzecz innych. Zachowania te noszg nazwe
czyndéw altruistycznych. Osoba pomagajaca nie oczekuje w ten sposob gratyfikacji
w wymiarze materialnym i spolecznym (Lobocki, 2002).

Sa rézne definicje altruizmu, stowo to zostalo uzyte w 1830 roku przez fran-
cuskiego filozofa Augusta Comte’a , ktory zalozyl, ze jest to czyn, ktory wykonuje
jednostka, rezygnujac z praw osobistych na rzecz innych ludzi. Niemiecki filo-
zof — Artur Schopenhauer przez altruizm rozumiat wspdtczucie wobec czlowieka.
Moéwil on o naturalnym, ludzkim odruchu w sytuacji, kiedy kto$ cierpi i stanowi
to gtéwny motyw postgpowania.
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W swojej pracy odwoluje sie do definicji altruizmu zaproponowanej przez
Mieczystawa Lobockiego (2002, s. 9): ,,Przez altruizm rozumie si¢ na ogot bez-
interesowng troske o drugiego czlowieka. Méwigc o drugim czlowieku ma si¢ na
mys$li konkretng osobe, a nie anonimowe indywiduum lub tzw. ,wielki byt”, czyli
calg niejako ludzko$¢. Z pojeciem tym laczy si¢ troske zwlaszcza o dobro oséb
znajdujacych w potrzebie, kiedy natomiast sta¢ nas na niesienie pomocy co naj-
wyzej jednej lub kilku z nich”. Przez tak rozumiany altruizm rozumie si¢ zainte-
resowanie drugim czlowiekiem, obecnym w czasie terazniejszym, bez wzgledu na
sytuacje, w jakich spotykamy go. Niesienie pomocy innym moze si¢ odbywac¢ na
réznych plaszczyznach: motywacyjnej, kiedy np. kto$ chce drugg osobe podnies¢
na duchu w sytuacji trudnej lub poméc uwierzy¢ jej w swoje sity; na plaszczyznie
emocjonalnej poprzez okazywanie serdecznosci i ciepta, w sferze informacyjnej,
zwigzanej z dostarczaniem wiedzy waznej z punktu widzenia odbiorcy; na ptasz-
czyznie moralnej, kiedy dajemy wskazowki, co wolno, a czego nie wolno robi¢;
a takze w sferze materialnej, np. ofiarowanie pieniedzy osobie znajdujacej si¢
w kryzysowej sytuacji ekonomicznej. Oczywiscie, akty altruistyczne mozna po-
dzieli¢ ze wzgledu na jakos$¢. Duze znaczenie w tym przypadku odgrywa czas nie-
sienia pomocy innym ludziom. Inaczej mozna rozpatrywac akt altruistyczny, kiedy
to pomagamy osobie niewidomej przej$¢ przez ulice, a inaczej kiedy pomagamy
dziecku niesprawnemu umystowo, jesli ta pomoc jest mu potrzebna dwadziescia
cztery godziny na dobe. Takie akty altruizmu $wiadczg o bezgranicznym poswiece-
niu i oddaniu. Warto zadac¢ sobie pytanie, co decyduje o tym, Ze mamy do czynienia
z aktem altruistycznym. M. Lobocki (2002) zwraca uwagg, Ze niepodwazalng role
odgrywa $wiadomo$¢ cztowieka. Zaklada on, ze czlowiek przede wszystkim musi
zdawac sobie sprawe, Ze pomaga i jest to wyrazem gotowosci do niesienia wsparcia
bez wzgledu na ponoszone konsekwencje. Swiadomo$¢ dziatania altruistycznego
wynika z poczucia odpowiedzialnosci za osobe wspomagana.

Kolejng bardzo wazng cecha altruizmu jest bezinteresowne $wiadczenie ustu-
gi. Tutaj warto zastanowi¢ sie, co rozumie si¢ pod pojeciem ,bezinteresownos¢”
J. Macaulay i L. Berkowitz nie tgczg altruizmu z bezinteresownos$cig. Wola méwié
o altruizmie jako zachowaniu, ktére przynosi korzysci drugiemu czlowiekowi bez
oczekiwania nagrody. Sg rowniez poglady, w ktorych zaklada sig, Ze troska o do-
bro innych jest réwnoznaczna z wlasnymi korzysciami, stanowisko takie przyj-
mowat G. C. Homes.

Trzeci czynnik to dobrowolne wyswiadczanie ustugi. To znaczy, ze $wiadczona
ustuga jest dobrowolna i nieprzymusowa, zachodzg w niej interakcje pomiedzy
osobg $wiadczacg ustuge i wspomaganym (Lobocki, 2002). Z powyzszego wynika,
ze zajmujac si¢ analizg altruizmu, nie mozna ogranicza¢ si¢ wytacznie do charak-
terystyki zjawiska i motywow, ale nalezy rozpatrywac rowniez perspektywe osob,
miedzy ktérymi zachodzi ten proces.
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ALTRUIZM A EGOIZM

Chcac lepiej zrozumie¢, czym jest altruizm, warto zastanowic si¢ nad pojeciem
do niego przeciwstawnym. M. Lobocki (2002, s. 21) definiuje egoizm: ,,Najogolniej
przez egoizm rozumie si¢ postawe czlowieka, kierujacego si¢ przede wszystkim
interesem wlasnym. Dzieje si¢ tak zwykle z wyrazng szkoda dla interesu cudzego”.
Dla czlowieka, ktdry jest egoista, dobro wlasne jest nadrzedne, przedkladane nad
dobro drugiego czlowieka. Warto zaznaczy¢, ze egoizm nie jest réwnoznaczny
z miloscig do samego siebie. Istnieje wiele koncepcji méwiacych o tym, ze aby
moc kocha¢ ludzi, trzeba najpierw pokocha¢ siebie. Wedtug koncepcji Jozefa M.
Bochenskiego, egoizm, ktory jest postawg cenienia w sposob nadrzedny wiasne-
go dobra nad dobra innych, nie uwlacza i nie odbiera cztowiekowi prawa przed-
ktadania dobra swojego nad dobro ludzi. Wedlug takiego zalozenia ,,Obowiazki
czlowieka wobec nich opierajg si¢ ostatecznie na obowigzkach wobec samego sie-
bie” (Lobocki, 2002, s. 22). Wspolczesnie egoizm rozumiany jest jako mitos¢ do
samego siebie i dbanie wylacznie o dobra wlasne z widocznym ponoszeniem strat
przez drugiego cztowieka.

Egoizm utozsamiany jest z osigganiem wtasnych korzysci, bez wzgledu na kosz-
ty, straty, jakie ponoszg inni udzie. Mamy do czynienia z nim wtedy, gdy czlowiek
przestaje interesowac si¢ ludzmi, zwlaszcza ich potrzebami, kiedy podmiot znajduje
przyjemno$¢ w osiaganiu wiasnych zyskéw i intencjonalnie dziata na niekorzys¢
innych (Lobocki, 2002). Warto przedstawi¢ poglady filozoficzne na temat egoizmu.
Thomas Hobbes twierdzil, ze egoizm jest zwigzany ze spotecznymi konstruktywny-
mi i uzytecznymi dziataniami. Wedlug tego zalozenia czlowiek z natury jest egoista,
zajmuje si¢ wylacznie swoimi sprawami i dba wyltacznie o wlasny interes. Nikt nie
jest w stanie przejawia¢ zachowania altruistycznego, poniewaz cztowiek zachowuje
sie wylacznie w taki sposob, aby moc zatatwiac swoje interesy.

Stanowisko J. Locka bylo zdecydowanie bardziej umiarkowane. Uwazal, ze
czlowiek powinien dbac o swdj interes, lecz z poszanowaniem praw cztowieka do
rozwoju i wlasnego zdania w sytuacjach, ktore go interesuja.

E Nietzsche uwzglednial akty altruistyczne, lecz traktowat je jako akt egoizmu
ludzi, ktérzy z natury sg stabi; przejawiajac takie zachowanie, widza szans¢ na
przetrwanie. Sadzil, ze ludzie altruistyczni sg ,,moralnymi niewolnikami”, beda-
cej nizej od tzw. moralnosci ,,pandéw”. W ujeciu hedonistycznym cztowiek dazy
do czerpania z zycia wylacznie przyjemnosci, a unikania przykrosci. Gtéwnym
motywem kierujacym czlowiekiem jest egoizm. Z powyzszych pogladéw wynika,
ze egoizm wiasciwie nie jest niczym szkodliwym dla cztowieka, wrecz przeciw-
nie, tak cztowiek zostal skonstruowany, aby mogt zaspokaja¢ wlasne potrzeby, nie
upatrujac korzysci drugiego czlowieka (Lobocki, 2002). Poglady te odbiegaja od
wspolczesnej koncepcji czlowieka i wspolcze$nie uznawanych przestanek zacho-
wan altruistycznych oraz egoistycznych. Wedlug wspdlczesnych zalozen altru-
izm jest dzielem oddania i po$wigcenia, $wiadczy o szlachetnosci osoby, ktora go
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przejawia, natomiast egoizm postrzegany jest jako negatywna cecha, wynikajgca z
niedoskonalosci, braku pokory i silnej koncentracji na sobie; przy uwzglednieniu
przede wszystkim wolicjonalnego charakteru zaréwno altruizmu, jak i egoizmu
przy uwzglednieniu przede wszystkim wolicjonalnego charakteru zaréwno altru-
izmu, jak i egoizmu.

PSYCHOSPOLECZNE WARUNKI UCZENIA SIE ATRUIZMU

Dziecko ksztaltuje zachowania wlasne poprzez obserwacje i nasladownictwo.

Mozemy przyjacé, ze o przejawianym przez dziecko altruizmie zadecyduje wycho-
wanie i do§wiadczenie, czyli nauka. Istotnym czynnikiem, jaki odgrywa znaczaca
role w uczeniu, s3 uwarunkowania psychospoteczne, na ktére skladajg sie:

»podmiotowe traktowanie dzieci’,

»porozumiewanie sie z dzieckiem w rodzinie i szkole”,
»preferowanie warto$ci podstawowych’,

»umiar w stosowaniu swobody i przymusu” (Lobocki, 2002, s. 101).

. Podmiotowe traktowanie dziecka - oznacza humanistyczne podejscie do

niego, czyli takie, ktére umozliwi mu bycie niezaleznym, da mu mozliwosé¢
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje czyny i samosterowanie swoim za-
chowaniem. To podmiotowe traktowanie sprzyja ksztalttowaniu zachowan
altruistycznych, poniewaz daje mozliwos¢ tworzenia osobowej relacji z ludz-
mi. Zaklada sie tu, ze dziecko, ktore jest traktowane podmiotowo, przekonuje
sie, ze szacunek wobec ludzi jest ,wdrukowany” w rozwdj cztowieka. Niewat-
pliwie waznym aspektem w tej materii jest empatyczne rozumienie dziecka,
czyli oparte na uczuciowym utozsamianiu si¢ z dzieckiem, na przyjeciu jego
perspektywy i rozumienia go. Kolejnym bardzo waznym czynnikiem jest ak-
ceptacja dzieci takimi, jakimi sg naprawde. Daje to prawo dziecku do wlasnej
odrebnosci, bycia niepowtarzalnym, czyli poszanowanie ich bez wzgledu na
opinie, przekonania czy upodobania. Akceptacja dziecka odnosi si¢ do niego
jako osoby, a nie mysli lub czynéw, ktére moga wyrzadzi¢ szkode innym.

. Porozumiewanie si¢ w rodzinie i w szkole — zwane tez komunikacjg interper-

sonalng. Uwzglednia sie tu komunikacje w relacji dziecko - rodzic, dziecko
- nauczyciel, dziecko - dziecko. Porozumiewanie takie sprzyja nawiazywaniu
kontaktéw z dorostymi, z réwiesnikami i podtrzymywaniu ich. Jest przeja-
wem okazywania szacunku i moze stac si¢ instrumentem przy rozwigzywaniu
probleméw w rodzinie i szkole. Bardzo waznym czynnikiem w budowaniu
komunikacji z dzie¢mi jest zdolno$¢ odczytywania tego, co chca nam powie-
dzie¢ i aktywne sluchanie, ktore polega na §ledzeniu i rozumieniu tego, co
moéwi do nas dziecko. Warto przy tym da¢ dziecku sposobno$¢ do nieskrepo-
wanego uzewnetrzniania si¢, umozliwiajac tym samym zaspokojenie waznej
potrzeby ludzkiej, jaka jest zwierzanie sie.
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3. Preferowanie wartosci podstawowych - konieczne jest wprowadzanie dzieci

w $wiat wartosci takich, ktdore sg akceptowane ze spolecznego i moralnego
punktu widzenia. Ksztaltowanie ich w dziecku pozwala w przysztosci na po-
siadanie autorytetow moralnych, ktore stanowig pewien drogowskaz poste-
powania. Odgrywaja znaczenie takze w sferze duchowej. To wazne ze wzgle-
du na zmiany, jakie zachodzg na $wiecie: nattok informacji czy tez gloszenie
sprzecznych wartosci powoduja, ze czltowiek staje przed decyzja wyborow.
Nauczyciele i rodzice, poprzez uczenie dzieci warto$ci uniwersalnych, wpty-
wajg na to, za jakimi wartosciami dzieci si¢ opowiedzg.

. Umiar w stosowaniu swobody i przymusu - sg priorytetami w §wiadomym

oddzialywaniu wychowawczym. Swoboda jest priorytetem w ksztaltowaniu
altruizmu, poniewaz jest on oparty o dobrowolnos¢ i bezinteresownosé¢. Wy-
nika to z psychologii, gdyz czlowiek zostal tak skonstruowany, ze jednym
z jego najwazniejszych pragnien jest wolno$¢. Daje to mozliwo$¢ wchodzenia
w autonomig i ponoszenia konsekwencji za wybory. Nie mozemy oczywiscie
zapomnie¢ o pewnych zachowaniach o charakterze przymusu. Pozwalaja one
przede wszystkim na ustalenie granic, ktére stanowig kryterium tego, co wol-
no, a czego nie i realizacji standardéw spotecznych (Lobocki, 2002).

POWIAZANIA RELIGI]NOS’CI I ALTRUIZMU

Anne Brigitta Pepsi, badajaca zwigzek miedzy religijnoscig a altruizmem i ich

relacje do szczgscia, stwierdzila, ze te powigzania wplywaja na poczucie obowigz-
ku ,dawania” i udzielania pomocy innym ludziom. Podejmujac statystyczng ana-
liz¢ danych i fenomenologicznego materiatu wywiadu stwierdzita, Ze te powigza-
nia wystepuja nie tylko w religii chrzescijanskiej, ale tez w religiach zydowskich,
azjatyckich i Islamie, ktére sg wpisane w tradycje religijna (Pessi, 2011).

Mozemy wyrdzni¢ 5 czynnikow, ktére wptywaja na religijno-altruistyczne po-

wigzania:

wiara i wartosci przejawiane w czynach - stanowigce niezawodne czynniki
w rozumieniu innych ludzi, mysleniu i koncentracji na nich;

osobista relacja z Bogiem - oparta nie tylko na $cislej wiernosci doktrynie,
ale glebokiej wierze dajacej mozliwo$¢ stworzenia osobistej relacji z Bogiem,
ktora sprzyja szerzeniu milosci przez ludzi;

rola instytucji — tutaj chodzi przede wszystkim o Koscioly i domy rodzinne,
ktore sprzyjaja wychowywaniu, przyczyniaja si¢ do ksztaltowania wartosci,
drogi Zyciowej i przejawianiu wartosci chrzescijanskich poprzez czyny;
wspdlnotowe wsparcie na zgromadzeniach — umozliwiajace lepsze poznawa-
nie ludzi i zmniejszanie dystansu spotecznego;

studium pisma $wietego — uwypukla wartosci i sprzyja zachowaniom altruistycz-
nym, w szczegdlnosci opartym na dawaniu i niesieniu pomocy (Pessi, 2011).
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AGRESJA DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

Analizujac trzeci z komponentdw mojej pracy, nalezy zastanowi¢ si¢ nad
pytaniem o to, czym jest agresja. W ujeciu psychologii spolecznej ,agresja czy
przemoc interpersonalna to czynnosci podejmowane intencjonalnie przez ludzi
(np. specyficzne zachowanie sie, aranzowanie okreslonej sytuacji), stanowiace
zagrozenie badz powodujace szkody w fizycznym, psychicznym i spolecznym
dobrostanie innych osob, tj. wywolujace bol, cierpienie, destrukcje, prowadzace
do utraty cenionych wartoéci” (Fraczek, Struzik, 1986, s. 28). Zbigniew Skorny
definiuje agresje jako ,,forme inicjowanego ataku wyrzadzajacego szkody fizyczne
lub moralne okreslonym osobom lub grupom spotecznym” (Skorny, 1968, s. 114).

Przyczyn agresji moze by¢ wiele, duzo zalezy od $srodowiska, w jakim dziecko
sie znajduje, a takze od dyspozycji motywacyjnych, poznawczych i emocjonal-
nych, s3 to m.in.:

+ ,mniejsza, w poréwnaniu z réwie$nikami, wiara w siebie. Niezadowolenie
z siebie, z postawy moralnej i spolecznej wywoluja zachowania agresywne,
zuchwalo$¢ i arogancije”s

« ,wrogie i niech¢tne nastawienie do innych”;

« ,latwos¢ wpadania w irytacje i emocjonalna nadwrazliwosc¢”;

« ,znaczna impulsywno$¢”;

+ ,silna neurotyczno$¢, ktéra powoduje, ze osobie najczesciej towarzyszy silny
stres w trudnych sytuacjach”;

« ,staby charakter”;

+ ,silna sklonno$¢ do dominacji’;

* ,przezywanie roznego rodzaju niepowodzen (osobistych, szkolnych, towarzy-
skich z powodu nie$miatosci, prowadzace do zamknigcia w sobie)”;

« ,brak poczucia bezpieczenstwa’;

+ ,sklonnos$¢ do buntu w obronie swojego Ja i cenionych wartosci, z tendencja
do przezywania silnego leku”;

» ,mala atrakcyjnos$¢ fizyczna, ktéra obniza samoocene dziecka i mlodego
czlowieka, wzbudza lgk przed kompromitacja, krytyka, wySmianiem, posa-
dzaniem o niezrecznos¢, co staje si¢ powodem zamkniecia w sobie, niecheci,
a przez to poczucia samotnosci i niskiej wartosci wlasne;j”;

» ,obwinianie innych za swdj gniew, zZycie w przekonaniu, ze smutek i lek sa
czyms$ wstydliwym”;

« ,nuda, brak umiejetnosci wartosciowego wypelniania czasu”;

 ,wady wymowy, ubogie stownictwo, nieumiej¢tnos¢ wypowiedzenia si¢ w sy-
tuacjach spotecznych, brak ogélnych wiadomo$ci”;

« ,brak tolerancji wobec opinii i zachowan innych”;

« ,brak zdolnosci asertywnych”;

« ,0samotnienie i brak pozytywnego kontaktu z rodzicami, brak ciepta domowego”;
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o ,przezywanie negatywnych uczu¢ z powodu rozwodu rodzicéw, $mierci bli-
skiej osoby™;

* ,czeste obserwowanie wzorcow agresywnych w grach komputerowych i telewizji”;

+ ,silna potrzeba stymulacji (potrzeba nowych doznan)” (Puflak-Struzik, 2007,
s. 11).

PRZYCZYNY AGRESYWNYCH ZACHOWAN W PRZEDSZKOLU

Mozemy podzieli¢ je na 2 grupy:

1. czynniki pozaprzedszkolne, ktére wynikajg z:

« nieprawidlowego funkcjonowania przedszkolaka, braku zdolnosci
przystosowania sie¢ do warunkow,

o zlego funkcjonowania rodzinnego, czerpania wzorcéw z medidw,

« nieprawidtowego oddzialywania réwiesnikow;

2. czynniki przedszkolne to:

o slabe funkcjonowanie przedszkola, ktore nie zapewnia poczucia bezpie-
czenstwa, nie ma wspotpracy z rodzicami,

o zle zarzadzanie procesem dydaktycznym i wychowawczym - brak
wzbudzania zainteresowan dzieci, monotonia (Blaszczyk, 2010).

Z powyzszego wynika, Ze przyczyn agresywnych zachowan dziecka mozna roz-
patrywac wielorako. Najwazniejsza role z pewnoscia odgrywaja rodzice, ktérzy sa
najblizej dziecka i s3 koordynatorem rozwoju dziecka, niemniej jednak ogromne
znaczenie majg czynniki zwigzane z placowka, w ktorej ksztalci sie dziecko, w tym
réwiesnicy, z jakimi przebywa, i skutecznos¢ programoéw dydaktycznych, stano-
wiacych powazny wyznacznik postepow dziecka i zapobiegania dysfunkcjom.

BADANIA WEASNE

Cel: celem badania bylo sprawdzenie wplywu religijnosci dzieci na zachowa-
nia altruistyczne i agresywne.

Przedmiot badan: przedmiotem byt wptyw poziomu religijnoéci na zachowa-
nia altruistyczne i agresywne dzieci.

Problemy badawcze:

1. Czy dzieci o wysokiej religijnosci beda przejawialy wigcej zachowan altru-
istycznych niz dzieci o niskiej religijno$ci?

2. Czy dzieci o niskiej religijnosci beda przejawiaty wigcej zachowan agresyw-
nych niz dzieci o wysokiej religijnosci?

Hipotezy:

1. Dzieci o wysokiej religijnosci beda przejawialy wiecej zachowan altruistycz-
nych niz dzieci o niskiej religijnosci.
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2. Dzieci o niskiej religijnosci beda przejawialy wiecej zachowan agresywnych
niz dzieci o niskiej religijnosci.
Zmienne:
« zmienna niezalezna: poziom religijnosci (wysoki, niski);
« zmienne zalezne: 1/ zachowania altruistyczne,
2/ zachowania agresywne.
Wskazniki:
« zmienna niezalezna: selekcja za pomocg sedziow kompetentnych - katechetek
« zmienne zalezne:
zachowania altruistyczne - obserwacja uczestniczaca,
skonstruowane narzedzie badawcze — wywiad eksploracyjno-krytyczny typu pia-
getowskiego — pytanie 51 6;
zachowania agresywne — obserwacja uczestniczaca.

Dobér proby: osoby uczestniczace w badaniu to dzieci z lubelskich przedszkoli
w wieku 5 i 6 lat, liczba uczestnikéw wynosita 16 oséb, w tym 8 dziewczynek i 8
chlopcéw; badania miaty charakter pilotazowy. Proba zostata dobrana we wska-
zanej kategorii wiekowej ze wzgledu na silne zainteresowanie zjawiskiem religij-
nosci w tym wlasnie wieku i jego wplyw na zachowania altruistyczne i agresywne.

Techniki badawcze: 1/ obserwacja uczestniczaca,
2/ wywiad eksploracyjno-krytyczny typu piagetowskiego.

Punktacja: osobom uczestniczacym w badaniu przydzielano punkty w skali
1-3 (badacz postugiwal sie skala porzadkows; im wyzszy punkt za dane zachowa-
nie, tym bardziej nasilone zachowanie).

Warunki przeprowadzenia badania: badania zostaly przeprowadzone w stycz-
niu 2012 roku w lubelskich przedszkolach. Obserwacja uczestniczaca odbywata
sie w trakcie zajg¢, w salach przedszkolnych, zar6wno podczas aktywnosci dziec-
ka zwigzanej z pracg narzucong przez wychowawczynie, jak i podczas spontanicz-
nej zabawy. Wywiad eksploracyjno-krytyczny typu piagetowskiego odbywat si¢
w wyznaczonym pokoju, gdzie dziecko przebywato tylko z osoba przeprowadza-
jaca badania. Wywiad nie miat limitu czasowego. Praktyczny przyklad punktowa-
nia w wywiadzie i podczas obserwacji przedstawiono ponizej.

Mikotaj - lat 5; poziom religijno$ci wysoki.

Pytania dotyczace altruizmu: Czy chcialby§ pomaga¢ ludziom, ktérych
spotykasz ? W jaki sposéb ?

Odpowiedzi badanego: Tak. Chciatbym dawac pienigdze, pomagac, prowa-
dzi¢ do sklepu, pomagacé wchodzi¢ na schody niewidomym (3 punkty).
Norbert - lat 5; poziom religijnosci niski.

Pytania dotyczace altruizmu: Czy chcialby$ pomagaé ludziom, ktérych
spotykasz ? W jaki sposob ?

Odpowiedzi badanego: Tak. Nie wiem (1 punkt).
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Przy punktowaniu przyjeto zalozenie, ze jesli uczestnik badania odpowiedziat
w sposob pozadany na pytanie zaczynajace si¢ od partykuly ,, czy”, otrzymywat 1
punkt. Jesli dodatkowo podawat uzasadnienie dostawal dodatkowe 2 punkty, tak
jak u Mikotaja, ktéry zdobyl maksimum punktéw. Norbert odpowiedziat tylko na
pytanie zamkniete, nie podajac uzasadnienia, wiec zdobyt tylko 1 punkt.
Réwniez podczas obserwacji uczestniczgcej zastosowano skale porzadkowa od
1 do 3, gdzie najwyzszy wynik moéwil o najsilniejszym zaakcentowaniu danej ce-
chy. Przyktad z obserwacji ponize;j.
Zachowanie Macka, dziecka o wysokiej religijnosci:
»Pani przedszkolanka, rozpoczynajgc zajecia, poprosita Andzelike,
aby zamknela drzwi od tazienki, lecz dziewczynka nie zgodzita sie.
Maciek samodzielnie zglosit sig, by zamkng¢ drzwi, po przyjsciu
przywitat nowego kolege w przedszkolu glaszczgc go po glowie”.
Tutaj zauwazyliémy dwa zachowania altruistyczne, ktére byty punktowane -
kazde 3 punktami, poniewaz byly to $wiadectwa najwyzszego nasilenia altruizmu.
Chlopiec dobrowolnie zdecydowal, Ze zamknie drzwi, a po przyjsciu okazal wyraz
czuloéci nowemu koledze.

Procedura statystyczna: analiza danych testem ¢- studenta dla préb niezalez-
nych; zajeto si¢ poréwnywaniem $rednich wynikéw obu grup w poszczegdlnych
wymiarach.

Konstrukcja wywiadu:

1. Kim jest Jezus Chrystus?
2. Gdzie spotkasz Jezusa Chrystusa?
3. Gdy masz czas wolny, czy chcialbys przebywac z kolega lub kolezanka z przed-
szkola? Dlaczego?
4. Czy w czasie wolnym chcialby$ przebywa¢ tylko z rodzicami?
. Czy chcialby$ pomagac ludziom, ktérych spotykasz?
6. Czy chcialby$ da¢ co$ bardzo drogiego Pani z przedszkola?

Ul
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PREZENTACJA WYNIKOW I DYSKUSJA

Wyniki badan

Tabela 1. Wartodci testu t dla préb niezaleznych

Skala N M SD t P <0,05
altruizm W 8 4,75 5,007 -1,948 0,072
obserwacja N 8 1,00 2,138
altruizm W 8 8,50 1,604 2,948 0,012
wywiad N 8 5,50 2,390
agresja W 8 2,25 4,464 0,530 0,606

N 8 3,75 6,649
religijnoéé W 8 3,88 0,354 2,837 0,023
wywiad N 8 2,25 1,581

W - wysoka religijnoé¢

N - niska religijno$¢

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wyniki istotne statystycznie uzyska-
no w odniesieniu do poziomu altruizmu stwierdzonego w wywiadzie i prawie
istotnie statystycznie w odniesieniu do poziomu altruizmu w obserwacji. Daje to
mozliwo$¢ wnioskowania, ze pierwsza hipoteza potwierdzita sig, tj. zachowania
altruistyczne beda bardziej charakterystyczne dla dzieci o wysokiej religijnosci.

Na wymiarze agresji nie uzyskaliémy wyniku istotnego statystycznie, lecz po-
réwnujac Srednie w obu grupach, mozna wnioskowac, ze wigcej zachowan prze-
jawialy dzieci o niskiej religijno$ci. Zamieszczono réwniez wyniki z wywiadu
dotyczace poziomu religijnosci, pozwalajace wnioskowa¢, ze dobdr proby przez
sedziow kompetentnych byl jak najbardziej tratny.

Odnoszac wyniki do zycia, mozna powiedzie¢, ze moje badania potwierdzity
ujecie teoretyczne Anne Brigitty Pessi, ktora mowila o powigzaniu religijno-altru-
istycznym. Wyniki badan z wywiadu wykazaly, ze $wiadomos¢ dzieci pod wzgle-
dem wiedzy religijnej, charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem tego kompo-
nentu, potwierdzita si¢, to samo zostalo potwierdzone w przypadku altruizmu
podczas wywiadu, co moze §wiadczy¢ o swiadomosci dzieci, co jest wazne, co jest
dobre w kontekscie religii i stosowania w Zyciu poprzez zainteresowanie drugim
czlowiekiem. Na podstawie moich badan mozna wnioskowac, ze wychowywanie
dziecka w $rodowisku religijnym, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci religij-
nej, ksztaltowanie pozytywnych uczu¢, angazowanie w tradycje religijne moze
sta¢ si¢ czynnikiem stymulujacym, czyli sprzyjajacym zachowaniom altruistycz-
nym, opartym na dobru drugiego czlowieka, na empatycznym zrozumieniu, tro-
sce i przeciwdzialaniu egoizmowi. Bardzo waznym pytaniem w konstrukeji wy-
wiadu bylo pytanie che¢ pomocy ludziom, ktdrych si¢ spotyka. Warto odnies¢ sie
do tego, bo wlasnie na poziomie wywiadu uzyskano statystycznie istotne wyniki,



K. Ztotucha, Zachowania altruistyczne i agresywne u dzieci o wysokiej i niskiej religijnosci w wieku...
INNOWACJE PSYCHOLOGICZNE, 2013, NUMER 2 - ROZPRAWY I ARTYKULY NAUKOWE 107

co sklania do refleksji, ze dzieci o wysokiej religijnosci przekraczajg charaktery-
styczny dla tego okresu egocentryzm, pojawia sie zainteresowanie drugim czlo-
wiekiem i $wiadomo$¢ poczucia odpowiedzialnosci za drugg osobe.

W zakonczeniu pracy nalezy przypomnie¢, iz zadaniem badawczym byla we-
ryfikacja hipotez nastepujacych: 1/ dzieci o wysokiej religijnosci beda przejawialy
wiecej zachowan altruistycznych niz dzieci o niskiej religijnosci; 2/ dzieci o niskiej
religijnosci beda przejawiaty wiecej zachowan agresywnych niz dzieci o wysokiej
religijno$ci. Hipotezy te zostaly zweryfikowane pozytywnie.

Wydaje sie, ze podjeta problematyka jest na tyle wazna i interesujaca, ze po-
winna by¢ kontynuowana w dalszych badaniach. Autor niniejszej pracy chcialby
w zwigzku z tym podja¢ badania na temat religijnosci egzystencjalnej i pobozno-
$ciowej (doskonatosciowej) u oséb dorostych. Wyniki badan, przedstawione za-
réwno w niniejszej pracy, jak i te z pracy zamierzonej, moga by¢ wykorzystywane
w procesie wychowania i samowychowania cztowieka.
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Techniki wychowawcze a samoocena
w dorostym Zyciu

Streszczenie

W psychice tkwi madros¢, ktorej podstawa jest umiejetnosé
okreslenia samego siebie. Ten, kto posiadt zmyst samokrytycyz-
mu potrafi skutecznie funkcjonowaé w swiecie ludzi, umie snu¢
i realizowac zyciowe plany, a swoje mysli i pragnienia z fatwoscia
wyraza slowami. Samoocena, zwana poczuciem wlasnej
wartoéci, to jeden z wazniejszych komponentéw ludzkiego cha-
rakteru. Formuje si¢ przez cale zycie, a spojrzenie na siebie jak
na istote rozumng odbywa sie przez pryzmat rodziny. Niniejszy
artykul zawiera prezentacje i analize wlasnych badan przepro-
wadzonych na grupie 100 dorostych oséb, ktore retrospektywnie
ocenialy metody wychowawcze stosowane przez ich rodzicéw,
gdy oni byli jeszcze dzie¢mi.
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WSTEP

Ludzka psychika jest wielce ztozona. W psychice tkwi madros¢, ktdrej podstawa
jest umiejetno$¢ okreslenia samego siebie. Ten, kto posiadl zmyst samokrytycyzmu
potrafi skutecznie funkcjonowa¢ w $wiecie ludzi, umie snu¢ i realizowaé zyciowe
plany, a swoje mysli i pragnienia z fatwoscig wyraza stowami. Ostatecznym celem
i racja bytu czlowieka jest szczescie. Jednym z warunkow osiagniecia szczescia jest
adekwatna samoocena. W duzej cz¢s$ci material genetyczny jest dziedziczony, lecz
to, co najwazniejsze dla charakteru, buduje si¢ na fonie rodziny — miejsca, w ktérym
czlowiek przychodzi na $wiat, rozwija si¢, dojrzewa i ksztaltuje.

Motywem do napisania niniejszej publikacji stal si¢ aspekt poznawczo-teore-
tyczny, dotyczacy zwigzku technik wychowawczych stosowanych przez rodzicow
a samooceng dzieci w dorostym ich zyciu. Zawiera prezentacje i analize¢ wlasnych
badan przeprowadzonych na grupie 100 dorostych osdb, ktdre retrospektywnie oce-
nialy metody wychowawcze stosowane przez ich rodzicéw, gdy oni byli dzie¢mi.

Samoocena, zwana poczuciem wlasnej wartosci, to jeden z wazniejszych kom-
ponentow ludzkiego charakteru. Formuje sie przez cale zycie, a spojrzenie na sie-
bie jak na istote rozumng odbywa si¢ przez pryzmat rodziny.

W wiekszoéci naukowcy uwazaja, zZe pochodzenie, status, kultura, warunki
bytowo-ekonomiczne rodziny, a przede wszystkim wzajemna mito$¢ decyduja
o tym, kim stanie si¢ nowo narodzony cztowiek. Sposdb, w jaki bedzie on o sobie
myslal i w jaki bedzie postrzegany przez innych ludzi wigze sie $cisle z jego spoj-
rzeniem na siebie. Z badan wynika, ze dzieci Zle przystosowane, badz nieprzy-
stosowane podlegaly nieodpowiednim zabiegom wychowawczym. Wyksztalcenie
rodzicdw, warunki materialne czy struktura rodzinnego pochodzenia nie sg bez-
posrednim powodem nieprzystosowania, natomiast techniki wychowawcze maja
zasadniczy wplyw.

Dziecko dorasta i odnajduje swoje miejsce w $wiecie przy udziale rodzicow.
Oni jako pierwsi odkrywajg przed nim tajemnice tego $wiata, sg pierwszymi wy-
chowawcami, pierwszymi ludzmi, ktérzy wskazuja potomstwu droge zycia. Pel-
nigc role matki i ojca, rodzice postuguja si¢ pewnymi technikami postepowania
z dzie¢mi. Te techniki, zwane wychowawczymi, decyduja w znacznym stopniu
o jakosci 1 wysokosci samooceny, ktéra wytworzona w dziecinstwie wptywa na
caloksztalt Zycia dorostego.

Niniejszy artykul zawiera prezentacje wynikéw badan dotyczacych zwigzku
okreslonych technik wychowawczych ze spojrzeniem czltowieka na siebie w do-
rostosci. Gtéwny problem badawczy miesci si¢ w pytaniu: Czy istnieje zwigzek
miedzy stosowanymi przez rodzicéw technikami wychowawczymi a samooce-
ng ich dzieci w zyciu dorostym? Problemy szczegétowe natomiast sg nastepuja-
ce: Ktora z technik wychowawczych stosowanych przez rodzicéw wobec swoich
dzieci wspdtwystepuje z najwyzsza samooceng w dorostym zyciu? Ktdra z tech-
nik wychowawczych stosowanych przez rodzicéw wobec swoich dzieci wspotwy-
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stepuje z najnizsza samooceng w dorostym Zyciu? Ostatni problem szczegolowy
koncentruje si¢ na pytaniu: Ktére z analizowanych zmiennych demograficznych
wykazuja wspoélzaleznos¢ z samoocena?

DEFINICJE PODSTAWOWYCH POJEC

Samoocena w ujeciu Rosenberga jest ,,synonimem $wiadomej postawy wo-
bec Ja, a wigc emocji zwigzanych z obiektem, jakim jest wlasne Ja, powigzanych
z poznawczymi sagdami na swéj temat. Samoocena jest to konstrukt subiektywny
oparty na percepcji i ocenie wlasnej osoby™".

Zdaniem Rosenberga samoocen¢ nalezy ujmowac w sposéb globalny i szcze-
gbétowy. Samoocena globalna jest jednowymiarowa, jest poczuciem wlasnej war-
tosci, wplywa na samooceny szczegolowe, te za§ dotycza pelnionych przez jed-
nostke rél spolecznych, wykonywanych zadan, czy tez zdolnosci w wezszych
dziedzinach zycia.

Techniki wychowawcze sg to ,,techniki dyscyplinarne, ktére nie sprowadza-
ja sie¢ do wasko rozumianej kary lub nagrody, lecz obejmuja wszystko, co robia
rodzice, aby doprowadzi¢ dziecko do takich standardéw zachowania, ktére sami
uznajg za wlasciwe™.

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Problemy badawcze i hipotezy
Gl6éwny problem badawczy miesci sie w pytaniu:

« Czy istnieje zwigzek miedzy stosowanymi przez rodzicéw technikami wycho-
wawczymi a samooceng ich dzieci w dorostym zyciu?

Problemy szczegdtowe:

« Ktoéra z technik wychowawczych stosowanych przez rodzicéw wobec swoich
dzieci wspotwystepuje z najwyzszg samooceng w dorostym Zzyciu?

« Ktoéra z technik wychowawczych stosowanych przez rodzicéw wobec swoich
dzieci wspotwystepuje z najnizsza samooceng w dorostym zyciu?

o Ktére z analizowanych danych demograficznych wykazuja wspotzaleznosé
z samooceng?

« Czy mimo stosowania nieprawidlowych technik wychowawczych przez ro-
dzicéw cztowiek dorosty moze cechowac si¢ optymalng samooceng?

! Dzwonkowska I. i in. Samoocena i jej pomiar. Pracownia Testow Psychologicznych, Warszawa

2008, s. 8.

2 Gatla A. Inwentarz Rodzicielskich Technik Wychowawczych, Maszynopis- wersja elektroniczna.
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Z postawionych problemdéw badawczych wynikaja nastepujace hipotezy;
gléwna i szczegdtowe:
Istnieje nierozerwalny zwigzek miedzy stosowaniem przez rodzicéw technik
wychowawczych a samoocena, ktora zrodzi si¢ w dorostym Zyciu;
» najwyzsza samooceng cechujg si¢ dorosli, wobec ktdrych stosowano w dzie-
cinstwie techniki wprowadzania w zasady zycia,
« niska samoocena rodzi si¢ wskutek stosowania technik wycofywania swojej
milosci przez rodzicow,
» wspolzaleznos¢ z samooceng wykazuja ple¢ i wyksztalcenie.

Opis grupy badawczej

W badanej grupie badawczej znalazto si¢ 100 losowo wybranych oséb. Byli to
ludzie dorosli, pochodzacy z réznych srodowisk wychowawczych, o zréznicowa-
nym wyksztalceniu, wykonujacy prace zardwno umystows, jak i fizyczng. Respon-
denci miescili sie¢ w przedziale wiekowym pomiedzy 30 - 40 lat. Przeprowadzajac
badania, brano pod uwage czynniki takie jak: pte¢ i wyksztalcenie.

Metody badan i procedura badawcza
Wykorzystano nastepujace narzedzia badawcze:

o Inwentarz Rodzicielskich Technik Wychowawczych wedtug Aleksandry Ewy
Galy; skfada si¢ on z trzech czgsci i pozwala na zbadanie reakeji rodzicéw na
niektdre zachowania ich dzieci. Dokonywana jest tutaj ocena retrospektywna
dorostych aktualnie oséb.Pierwsza czgs¢ IRTW dotyczy sposobu reagowania
rodzicow na okreslone sytuacje w czasie, kiedy dzieci znajdowaly si¢ w wie-
ku ponizej 7 lat, druga cze$¢ dotyczy mlodszego wieku szkolnego, czyli do
mniej wiecej 12 roku Zycia, natomiast trzecia cze$¢ dotyczy reakcji typowych
na przewinienia dzieci bedacych w wieku mlodzienczym. Nie dokonywano
podzialu na reakcje matki i/lub ojca, lecz na techniki, ktére badane osoby
najbardziej zapamietaly. Nalezy takze pamieta¢ o tym, iz przekonanie re-
spondentéw co do stosowanych przez ich rodzicéw technik wychowawczych
w stosunku do nich, gdy byli dzie¢mi, sa ich wlasnymi odczuciami. Istnieje
bardzo wysokie prawdopodobienstwo, ze jest to ich indywidualne spostrze-
ganie dwczesnej rzeczywisto$ci, natomiast z perspektywy rodzicéw sytuacja
wychowawcza mogta wygladac zupelnie inaczej.

o Skala Samooceny SES Rosenberga M. w polskiej adaptacji Dzwonkowskiej I.,
Lachowicz-Tabaczek K., Laguny M.; przy uzyciu tej skali mozliwe jest uchwy-
cenie ogolnego poziomu samooceny, tj. przekonania o wlasnej wartosci.

« Badania mialy charakter anonimowy, prowadzone byty w listopadzie 2012
roku na terenie miasta Lublina po uprzednim uzyskaniu zgody ankieto-
wanych na ich przeprowadzenie. Czas badania wynosil przecigtnie 10-15
min. Badane osoby byly proszone, aby nie zastanawialy si¢ zbyt dlugo nad
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odpowiedziami. Zestawy kwestionariuszy byly dostarczane i odbierane
osobiscie przez osobe prowadzacg badania.

ANALIZA I INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN WEASNYCH

Tabela 1. Dominujace techniki wychowawcze a samoocena w dorostym zyciu - statysty-

ki opisowe
Dominujaca technika wychowawcza N Srednia | Odchylenie | Minimum | Maksimum
standardowe
Wprowadzanie w zasady zycia 62 32,8 5,7 18 40
Techniki mocy 27 29,1 4,8 21 36
Wycofywanie milosci 8 22 3 18 26
Brak techniki dominujacej 3 25,3 2,3 24 28
Ogotem 100 30,8 6,1 18 40

Dane zawarte w tabeli 1. pozwalajg zauwazy¢ pewne réznice w samoocenie
w dorostym zyciu badanych oséb w zaleznosci od dominujacej techniki wycho-
wawczej. Najwyzsza samooceng cechuja si¢ osoby, wobec ktoérych stosowano
technike wprowadzania w zasady zycia (M = 32, 8), nizsza — osoby, wobec ktd-
rych stosowano techniki mocy (M = 29, 1), za$ najnizsza — osoby, wobec ktd-
rych wycofywano mitos¢ (M = 22). W grupie os6b, u ktérych nie zaobserwowano
wystepowania dominujgcej techniki wychowawczej, samoocena jest nieco wyzsza
niz u oséb, wobec ktérych wycofywano mitos¢. W celu sprawdzenia, czy zaob-
serwowane roznice miedzygrupowe sa istotne statystycznie, przeprowadzono
jednoczynnikowa analiz¢ wariancji w schemacie miedzygrupowym (ANOVA),
sprawdzajac uprzednio, czy dane spelniaja zakladane zalozenia o normalnosci
rozkladu zmiennej w grupach oraz o jednorodnosci wariancji. Te samg zalezno$¢
przedstawia wykres 1.
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Wrykres 1. Srednie samooceny w dorostym zyciu w zaleznoéci od dominujacej techniki
wychowawczej - zestawienie graficzne
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Tabela 2 pozwala na ustalenie obecnosci istotnych statystycznie zaleznosci
miedzy technikami wychowania a wysoko$cig samooceny.

Tabela 2. Jednoczynnikowa analiza wariancji dla zmiennej Samoocena w podziale na
grupy z réznymi dominujacymi technikami wychowawczymi

ANOVA
Samoocena
Analiza wariangji |  Suma kwa- df Sredni kwadrat F Istotnos¢
dratéw
Migdzy grupami 1040, 289 3 346, 763 12,41 0, 000

Warto$¢ testu F(3) =12, 41; p < 0,01 co oznacza, ze istnieja istotne statystycznie
réznice w poziomie samooceny w dorostym zyciu miedzy grupami oséb, wobec
ktérych stosowano odmienne techniki wychowawcze. Mozna zatem stwierdzi¢, iz
osoby, wobec ktdrych stosowano odmienne dominujace techniki wychowawcze,
réznig si¢ istotnie pod wzgledem samooceny.

Kolejna tabela przedstawia srednie warto$ci samooceny w podziale na grupy
ze wzgledu na wyksztalcenie badanych oséb.
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Tabela 3. Wyksztalcenie a poziom samooceny - statystyki opisowe
Wyksztalcenie N Srednia Odchylenie Minimum Maksimum
standardowe

Zawodowe 32 25,9 4,3 18 36
Srednie 33 29,1 3,8 18 36
Wyzsze 35 36,7 4,1 19 40
Ogotem 100 30,8 6,1 18 40

Dane zawarte w tabeli 3. i zilustrowane powyzszym wykresem pozwalajg za-
uwazy¢ pewne roznice w samoocenie w dorostym zyciu badanych oséb w zalez-
nosci od poziomu wyksztalcenia. Najwyzsza samooceng cechujg si¢ osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym (M = 36, 7), nizsza — osoby z wyksztalceniem srednim (M
= 29, 1), za$ najnizsza osoby z wyksztalceniem zawodowym (M = 25, 9). W celu
sprawdzenia, czy réznice te sg istotne statystycznie, przeprowadzono jednoczyn-
nikowa analiz¢ wariancji w schemacie miedzygrupowym (ANOVA), sprawdza-
jac uprzednio, czy dane spelniajg zakladane zalozenia o normalnosci rozkladu
zmiennej w grupach oraz o jednorodnosci wariancji.

Wrykres 2. Srednie samooceny w zalezno$ci od wyksztalcenia badanych oséb — zestawie-
nie graficzne
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Tabela nr 4 pozwala na ustalenie obecnosci istotnych statystycznie zaleznosci
miedzy wyksztalceniem a wysokoscig samooceny.
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Tabela 4. Jednoczynnikowa analiza wariancji dla zmiennej Samoocena w podziale na
grupy ze wzgledu na wyksztalcenie

ANOVA
Samoocena
Analiza wariangji Suma kwa- df Sredni kwadrat F Istotnos¢
dratow
Miedzy grupami 2105, 049 2 1052, 525 63,111 0, 000

Warto$¢ testu F(Z) =63,111; p < 0,01 co oznacza, ze istnieja istotne statystycznie
réznice w poziomie samooceny w zaleznosci od wyksztalcenia badanych oséb.
Mozna wiec stwierdzi¢, iz wyksztalcenie réznicuje poziom samooceny. Im lepiej
wyksztalcone sg osoby badane tym wyzsze wyniki w zakresie samooceny uzy-
skuja. W celu doktadnego przeanalizowania wielkosci i kierunku réznic miedzy
$rednimi warto$ciami samooceny w wyodrebnionych grupach zastosowano test
post-hoc Gamesa-Howella.

Ponizej przedstawiono $rednie warto$ci samooceny w podziale na grupy ze

wzgledu na ple¢ badanych osob.

Tabela 5. Ple¢ a poziom samooceny - statystyki opisowe

Ple¢ N Srednia Odchylenie Minimum Maksimum
standardowe
Mezczyzni 45 32,7 6,3 18 40
Kobiety 55 29,2 56 19 40
Ogotem 100 30,8 6,1 18 40

Dane zawarte w tabeli 5. i zilustrowane ponizszym wykresem pozwalajg za-
uwazy¢ réznice w samoocenie w dorostym zyciu badanych oséb w zaleznosci od
plci: mezczyzni cechujg sie wyzsza samoocena. W celu sprawdzenia, czy réznica
ta jest istotna statystycznie, przeprowadzono parametryczny test istotnosci roz-
nic miedzy $rednimi ,,t” dla préb niezaleznych, uprzednio sprawdzajac, czy dane
spelniajg kryteria statystyczne (normalno$¢ rozkladu zmiennej w obu grupach
i jednorodno$¢ wariancji).
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Wykres 3.Srednie warto$ci samooceny a pte¢- zestawienie graficzne

Metczvini Kobiety

Tabela 6. Ple¢ a poziom samooceny - test istotno$ci réznic miedzy $rednimi

Test ,,t” dla prob niezaleznych

Roéznica $rednich t df Istotno$¢ (dwustronna)

3,52525 2,971 98 0, 004

Wartos¢ testu t, =2,971; p < 0,01 co oznacza, ze roznice migdzyplciowe w za-
kresie samooceny sg istotne statystycznie. Zatem mezczyzni przejawiaja istotnie

wyzszg samooceng, niz kobiety.

ZAKONCZENIE

Przedmiotem niniejszej publikacji byty zaleznosci miedzy stosowaniem przez
rodzicéw pewnych technik wychowawczych w stosunku do swoich dzieci a ich
samooceng w doroslym zyciu. Pytania zawarte w kwestionariuszu badawczym
dotyczyly odpowiednio trzech etapéw zycia: wieku przedszkolnego, szkolnego
i mlodzienczego.

Analiza literatury przedmiotu oraz dane uzyskane z badan wlasnych sa zgodne
z zaloZeniem, Ze istnieje $cisty zwiazek pomiedzy rodzicielskimi technikami wy-
chowania a samoocena, jaka wytworzy si¢ w dorostym zyciu.

W celu empirycznego zweryfikowania postawionych hipotez przeprowadzo-
no badania na grupie 100 dorostych oséb miedzy 30 a 40 rokiem zycia (44%
mezczyzn i 56% kobiet). Respondenci pochodzili z réznych srodowisk wycho-
wawczych, posiadali zréznicowane wyksztalcenie, wykonywali prace zaréwno
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umystowgy, jak i fizyczng. Przeprowadzajac badania brano pod uwage czynnik wy-
ksztalcenia i plci.

Wykorzystano i skorelowano ze sobg metody umozliwiajace zbadanie analizo-
wanych zmiennych: Inwentarz Rodzicielskich Technik Wychowawczych wedlug
Aleksandry Ewy Galy, oraz Skale Samooceny SES Rosenberga w polskiej adaptacji
I. Dzwonkowskiej i in. Przy uzyciu tej skali mozliwe bylo uchwycenie ogélnego
poziomu samooceny, tj. przekonania o wlasnej wartosci. Aby udzieli¢ odpowiedzi
na postawione w pracy pytania badawcze przeprowadzono analize statystyczng
zebranego materiatu.

Wyniki przeprowadzonych badan potwierdzily zar6wno hipoteze gtéwna, jak
i hipotezy szczegétowe. Okazaly si¢ one zgodne z pogladem o istnieniu zwigzku
miedzy stosowaniem przez rodzicow okreslonych technik wychowawczych a sa-
mooceng w dorostym zyciu ich dzieci.

Wspoétwystepowanie badanych prawidlowosci bylo zgodne z oczekiwanym:
niska samoocena ma zwigzek ze stosowaniem technik wycofywania mitosci przez
rodzicéw, a wprowadzanie w zasady zycia ma zwigzek z pozytywng samooceng.

Doroéli, w stosunku do ktérych wycofywano mitos¢ rodzicielska w dziecin-
stwie, stosowano techniki podkreslania wyzszosci i wladzy, przejawiaja wiele nie-
prawidlowych przekonan na temat swojej osoby. Aczkolwiek, jesli blizej przyjrzeé
sie wynikom, mozna wysnu¢ wniosek, ze brak dominujacej techniki wychowaw-
czej jest jeszcze gorszy w skutkach, niz stosowanie technik mocy. Nieokreslony
styl wychowania powoduje, ze dziecko nie ma jednoznacznego wzoru, a tym sa-
mym traci poczucie bezpieczenstwa, nie wie, jak nalezy si¢ zachowywac¢, jak po-
stepowad, jest zdezorientowane.

W duzym stopniu na samoocen¢ ma wplyw zdobycie wyksztalcenia wyzsze-
go lub $redniego. Mimo stosowania nieprawidtowych technik wychowawczych
przez rodzicow, czlowiek dorosty moze wytworzy¢ dos¢ wysoka samoocene; jesli
wspotwystepuje czynnik taki jak zdobycie wyksztalcenia, znacznie podwyzsza on
poczucie wlasnej wartosci.

Zwigzek miedzy zdobywaniem wyksztalcenia a samooceng teoretycznie zdaje
sie mie¢ duzg site, ale podlega zréznicowaniu. Analizujac wyniki badan, mozna za-
uwazy¢, ze zadna z badanych oséb, wobec ktérych wycofywano milos¢, nie zdoby-
ta wyksztalcenia wyzszego. Zatem mozna domniemywac, iz wycofywanie milosci
ttumi w dziecku motywacje do nauki i rozwoju. W grupie osob z wyksztalceniem
srednim wigkszos$¢ stanowig ci, wobec ktdrych stosowano technike wprowadzania
w zasady zycia (54,5%). Az 80% osdéb, wobec ktérych wycofywano mito$¢, posiada
wyksztalcenie zawodowe, a tylko 20% — wyksztalcenie srednie. Niezbedne s dalsze
badania, aby wykry¢ silniejsze zwigzki pomiedzy wspomnianymi technikami wy-
chowawczymi a inspiracjg do zdobywania wyzszego poziomu wyksztalcenia.

Wyniki badan sg takze zgodne z przypuszczeniem, ze pte¢ wplywa na wysokos¢
samooceny. Zaobserwowano miedzy innymi, ze mezczyzni charakteryzujg sie ogol-
nie wyzszym poczuciem wlasnej wartosci. Dane dotyczace tej kwestii potwierdzity
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to zalozenie dowodzac, iz mezczyzni cechuja si¢ wyzsza samooceng. Test istotno$ci
réznic miedzyplciowych w zakresie samooceny okazal si¢ istotny statystycznie. Zatem
wniosek jest taki, ze mezczyzni przejawiaja istotnie wyzsza samoocene niz kobiety.

Uzasadnienie dla powyzszych zwigzkéw mozna odnalez¢ w literaturze nauko-
wej oraz w prowadzonych w tym zakresie badaniach naukowcéw. Stwierdza sie
silny wptyw oddzialywan wychowawczych rodzicéw na to, jak ich dzieci w przy-
sztosci beda ocenialy same siebie.

Cztowiek, wedtug wigkszosci opinii, ksztaltuje sie jako funkcja elementéw kon-
stytucyjnych i srodowiskowych. Ponadczasowe stowa J. Locke’a — ,,cztowiek jest nie-
zapisang karta, ktorag wypelnia zycie™ - stanowig zrédlo waznych wnioskéw.

W zyciu rodzinnym ksztaltujg si¢ nie tylko poglady zyciowe, ideaty i moral-
noé¢, ale tez sposéb myslenia i uczucia cztowieka. Swiadoma postawa wobec wia-
snego Ja i wobec wlasnych mozliwosci stanowig nieodzowny warunek szczescia.

J. Korczak mawial: ,,nie ma dzieci, sg ludzie™, kazdy ma prawo do ,,bycia tym,
kim jest™. Rodzice pragnacy wychowac swoje dzieci na przekonanych o wlasnej
wartosci, szanujg ich $wiat, potrafig autentycznie dostrzec, co jest dla ich dzie-
ci dobre. Wspieranie mitoscig bezwarunkowa ksztaltuje ludzi wolnych, ktorzy
z tworczg pasja realizuja swoje Zycie.

Zaprezentowane w pracy badania mogg stanowi¢ podstawe do dalszej eks-
ploracji. Sg warto$ciowe, jezeli chodzi o praktyke pedagogiczno-psychologiczna.
Stwierdzone na ich podstawie zwigzki miedzy stosowaniem przez rodzicéw tech-
nik wychowawczych a poczuciem wlasnej wartosci u ich potomstwa nasuwaja
jeszcze inne problemy badawcze, ktérych weryfikacjg warto byloby sie zajaé.
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Streszczenie

Problematyka edukacji cztowieka dorostego to obszar nieus-
tannie aktualny, interesujacy i cho¢ czgsto podejmowany, nadal
poznany niedostatecznie. Istotna, z punktu widzenia podjetych
dociekan, wydaje si¢ $wiadoma decyzja o rozpoczeciu przez
mlodych ludzi ksztalcenia na kierunku psychologia, jak i kiero-
wanie procesem edukacji zgodnie z wlasnymi potrzebami, aspi-
racjami i zainteresowaniami.

Niniejszy artykul stanowi probe odpowiedzi na pytanie: Czy
istnieje zwigzek miedzy motywacja do podjecia studiéw z psy-
chologii i wizjg kariery zawodowej studentéw Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji o réznym poziomie aktywnosci w orga-
nizacjach studenckich? Stojac u progu wejscia na rynek pracy,
chcielismy si¢ przekonad, na ile wizja wlasnej kariery zawodowej
ksztattuje wybory studentéw psychologii oraz czy podejmowana
przez nich aktywno$¢ w organizacjach studenckich determinu-
je ich plany zawodowe. Celem prowadzonych badan bylo takze
sprawdzenie, czy w podejmowanych dzialaniach studenci widzg
dla siebie szanse lepszego startu w zyciu zawodowym.

Stowa kluczowe
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TEORETYCZNE PODSTAWY BADAN NAD MOTYWACJA DO PODJECIA
STUDIOW PSYCHOLOGICZNYCH

Termin ,,motywacja” jest powszechnie stosowany i na stale zagoscit nie tyl-
ko w stowniku terminéw psychologicznych, ale wszedt takze do uzytku w zyciu
codziennym. ,,Mie¢ silng motywacje do czego$” w jezyku potocznym oznacza,
ze kto$ mobilizuje wszystkie swoje sily, aby osiggna¢ okreslony cel, koncentruje
na nim cala swojg uwage i nie spocznie, dopoki go nie osiggnie. W sytuacjach
powszednich zdaje si¢ nie przeszkadza¢ nam fakt, iz ,,motywacji” nigdy nie do-
strzegamy u innych oséb bezposrednio, lecz zawsze wnioskujemy o niej jedynie
na podstawie pewnych oznak. Motywacja stanowi tu konstrukcje myslowa, ktorej
zadaniem jest wyjasnienie pewnych poszczegdlnych cech zachowania wlasciwych
dla danej jednostki. U podlioza tych specyficznych zachowan lezg zawsze mniej
lub bardziej uswiadomione potrzeby osoby (F. Rheinberg, 2006).

Rozumienie i zakres tego pojecia sg jednak znaczgco rézne w obu tych uje-
ciach, dlatego tez wymaga ono sprecyzowania i ujednolicenia. Rozpatrujac termin
»~motywacja” z punktu widzenia psychologii musimy mie¢ swiadomo$¢, ze stuzy
on do ,,opisu wszelkich mechanizméw odpowiedzialnych za uruchomienie, pod-
trzymanie i zakonczenie zachowania. Dotyczy on zaréwno mechanizméw zacho-
wan prostych, jak i zachowan zlozonych, zaréwno mechanizméw wewnetrznych,
jak i zewnetrznych” (Lukaszewski, 2005, s. 427). Tak szerokie ujecie motywacji
nasuwa jednak pewne problemy. Istnieje wiele pytan, na ktdre kazda teoria moty-
wacji winna udziela¢ odpowiedzi, cho¢ nie kazda z nich wyczerpujgco uzasadnia
przyjety poglad. Pytan jest wiele, a poszczegdlne koncepcje psychologiczne pro-
ponuja wlasne ujecie motywacji i jej opisu. Za najistotniejsze z nich przyjmuje sie
m. in. pytania o to, co decyduje o wyborze formy zachowania; jakie mechanizmy
podtrzymuja aktywnos¢ jednostki, a ktére warunkuja zaniechanie danego zacho-
wania, czy tez pytanie o to, co sprawia, ze okreslone zachowanie zostaje uznane za
pomyslnie zakonczone?

Na potrzeby niniejszego artykutu, powstalego na podstawie przeprowadzo-
nych prac badawczych, za wiodacg przyjeto koncepcje motywacji w rozumieniu
psychologii humanistyczne;.

HIERARCHICZNA STRUKTURA POTRZEB JAKO ZRODEO MOTYWAC]JI

Humanistyczna koncepcja motywacji koncentruje si¢ na dazeniach ludzi do
samorozwoju. Najpelniejszy jej wyraz oddal Abraham Maslow. Opracowana przez
autora teoria zaklada istnienie dwéch mechanizméw motywacyjnych, tj. potrzeb
niedoboru oraz potrzeb wzrostu (tzw. metapotrzeb).
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Potrzeby pierwszego rodzaju majg strukture hierarchiczng - od tych najbar-
dziej pierwotnych potrzeb fizjologicznych i bezpieczenstwa, az po te znajdujace
sie na najwyzszym poziomie okreslane mianem samorealizacji.

Deprywacja potrzeb fizjologicznych koncentruje uwage i dzialanie organizmu
na dazeniu do ich zaspokojenia - ,,Im silniejsza i dfuzsza deprywacja, tym silniej-
sze ,owladniecie” jednostki przez te potrzeby”. Pozostale potrzeby maja wowczas
niewielkie znaczenie lub wrecz nie majg zadnego. Jesli potrzeby fizjologiczne sa
systematycznie zaspokajane, przestajg wtedy kierowa¢ ludzkim zachowaniem.

Zaspokojenie tych potrzeb uruchamia kolejne - potrzeby bezpieczenstwa.
Zrédlem deprywaciji tych potrzeb jest brak stabilnoéci w otoczeniu, chaos, kon-
flikty spoteczne, deficyty spoteczne, czy réznego rodzaju bodzce zagrazajace.

Gdy owe potrzeby takze zostang zaspokojone, na horyzoncie pojawiaja sie
nowe, wyzsze potrzeby: milosci i przynaleznosci. Deficyt uczué, poczucie aliena-
cji i osamotnienia to symptomy deprywacji tych potrzeb, ktéra uruchamia dzia-
tanie oparte na poszukiwaniu ludzi i sytuacji pozwalajacych na zaspokojenie po-
trzeb lub tez uruchamia dziatania modyfikujace otoczenie spoleczne, co umozliwi
osiggniecie milosci i poczucia przynaleznosci. Zaspokojenie tych grup potrzeb
daje mozliwo$¢ koncentracji uwagi na potrzebie szacunku. Zrédlo tych dazen
tkwi w poczuciu niskiej warto$ci, niskiej pozycji spotecznej, poczuciu braku sity,
osiggnie¢ czy kompetenciji, ale tez w braku prestizu, zlej reputacji itp.

Zaspokojenie — przynajmniej czesciowe — potrzeb nizszego rzedu pozwala na
pojawienie sie potrzeb najwyzszych, a mianowicie samorealizacji. Owe potrzeby
jawig sie w roznej formie i uzaleznione s3 od indywidualnych dazen jednostki.
Istotne miejsce w tej grupie potrzeb zajmujg potrzeby o charakterze poznawczym,
potrzeba rozumienia $§wiata czy potrzeba wladzy. Samoaktualizacja jest mechani-
zmem stawania si¢ sobg, ktory przejawia si¢ w postaci czystej radosci tworzenia,
ekspresji, w poczuciu spelnienia i satysfakcji, poczuciu sensu i zadowolenia (Lu-
kaszewski, 2005).

TYPY MOTYWAC]I

Problematyka motywacji jest ztozona i specyficzna. Z uwagi na potrzeby ni-
niejszego artykulu w skrocie zostang przedstawione dwa specyficzne mechanizmy
motywacyjne.

Motywacja wewnetrzna to ,tendencje podmiotu do podejmowania i kontynu-
owania dzialania ze wzgledu na samg tres¢ tej aktywnosci” (Eukaszewski, Dolin-
ski, 2005, s. 457).

O jakosciowo innej motywacji, czyli o motywacji zewnetrznej, mowimy wow-
czas, gdy ,,dzialanie realizowane jest ze wzgledu na zewnetrzne wobec niego czyn-
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niki, majace by¢ konsekwencjg jego wykonania lub efektywnego zakonczenia”
(Lukaszewski, Dolinski, 2005, s. 457).

Duzg role w tym procesie odgrywa system nagréd i kar, ktdrych zastosowanie
w zalezno$ci od sytuacji moze mie¢ charakter informacyjny badz tez instrumen-
talny, co wplywa na ksztaltowanie sie motywacji wewnetrznej lub zewnetrzne;j.
Wyniki licznych badan wskazuja, Ze osoby nagradzane wyr6zniajg si¢ nizszym
poziomem motywacji wewnetrznej niz osoby nienagradzane. Wydaje sig, Ze naj-
prostszego wyjasnienia tego efektu dostarcza zasada pomniejszania, sformutowa-
na przez H. Kelley’a (1972), ktéra méwi, ze ,,im wiecej potencjalnych czynnikow
moze by¢ przyczyng okreslonego dzialania, tym mniejsza jest rola, jaka jednostka
przypisuje kazdemu z nich (albo — w innym ujeciu tego prawa — tym mniej jed-
nostka jest pewna, ze okreslony czynnik ma wiasciwos¢ sprawczg)” (Lukaszewski,
Dolinski, 2005, s. 457).

Na poziom motywacji wewnetrznej negatywnie wplywa réwniez kontrolowa-
nie ludzi wykazujacych okreslong aktywnos¢ i to niezaleznie od tego, czy ma ono
wymiar bezpo$redni, czy tez odbywa si¢ przy pomocy kamery telewizyjnej. In-
nym jeszcze czynnikiem wplywajacym na spadek motywacji wewnetrznej moze
by¢ rywalizacja.

MOTYWACJA DO PODJECIA STUDIOW PSYCHOLOGICZNYCH
W SWIETLE TEORII POTRZEB A. MASLOWA

Na tle zalozen koncepcji psychologicznych czlowieka i mechanizmoéw, takich
jak motywacja zewnetrzna i wewnetrzna, warto wyrdznic teorie potrzeb Maslowa
oraz przeanalizowa¢ rodzaje motywow wynikajacych z potrzeb, na kanwie ktd-
rych oparl swoja teorie.

Jak juz wspomniano, w hierarchii potrzeb Maslowa podstawowe sg potrze-
by fizjologiczne i bezpieczenstwa. Motywy ich realizacji okreslane sg jako prag-
matyczne, zwigzane z zarobkami oraz podstawowymi potrzebami materialnymi
czlowieka, a takze zdobyciem i utrzymaniem pracy. Dotyczg z reguly fundamen-
talnych kwestii, takich jak: jedzenie, odziez, mieszkanie, regeneracja sil.

Natomiast potrzeby przynaleznosci, szacunku i uznania rodza motywacje
o charakterze spolecznym. Sg one gtéwnie zwigzane z dgzeniem do uzyskania
okreslonej pozycji spolecznej, awansu zawodowego, bycia autorytetem w oczach
innych, potwierdzeniem wiasnej pozycji zawodowe;j.

Najwyzej w hierarchii znajduja si¢ potrzeby samorealizacji i autokreacji, ge-
nerujace motywy natury intelektualnej. Mozna uzna¢l, ze ludzie posiadajacy
motywacje o charakterze intelektualnym daza do poszerzania swojej wiedzy
i umiejetnosci z czystej ciekawosci poznawczej, a nie dla uzyskania jakichkolwiek
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uprawnien czy certyfikatow. Podejmowany wysitek intelektualny ma przynies¢ im
samospelnienie i satysfakcje.

Analiza hierarchii potrzeb Maslowa i wynikajacych z nich motywéw pozwala
uznaé, ze motywy pragmatyczne i spoleczne to motywy zewnetrzne, natomiast
motywy intelektualne to motywy wewnetrzne.

Aktywno$¢, ktorej celem jest uczenie sie, zdobywanie nowej wiedzy, doswiad-
czenia i umiejetnosci odbywac sie moga w ramach tzw. ksztalcenia formalnego
(udzial w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych itp.) i nieformalnego
(czytanie literatury fachowej i popularnonaukowej, ogladanie programéw telewi-
zyjnych, dyskutowanie, obserwowanie innych w miejscu pracy).

Kazde z tych dzialan podejmowane jest z jakiego$ powodu. Z punktu widzenia
wizji kariery zawodowej, niezwykle cenng rzecza zdaje si¢ by¢ analiza indywidu-
alnych motywoéw podjecia studiow z psychologii. Analize tych motywow oparto
na dwoch wyzej oméwionych mechanizmach motywacyjnych, tj. motywacji ze-
wnetrznej i wewnetrznej.

Zrédlem motywacji zewnetrznej moze by¢ analiza sytuacji na rynku pracy.
Dzialania zmierzajace w kierunku udanego startu na wspétczesnym rynku pracy
moze podja¢ student, ktdry, zdajac sobie sprawe z wymagan stawianym mlodym
absolwentom uczelni wyzszych, stara si¢ wyj$¢ im naprzeciw i juz w trakcie stu-
diéw podejmuje dziatania majace na celu zdobycie doswiadczenia i konkurencyj-
nych umiejetnosci, umozliwiajagcych mu sprawne wejscie na rynek pracy, student
ktéry sledzi obecne trendy i zapotrzebowanie na okreslonych specjalistow, jest
elastyczny, potrafi dostosowac si¢ do wymagan rynku pracy. Tak zorientowany na
przeszto$¢ mlody cztowiek ma szanse czerpac satysfakcje z podejmowanych dzia-
tan. Wnioski wyptywajace z takiej analizy moga by¢ uzasadnieniem dla podejmo-
wania udzialu w formach ksztalcenia, umozliwiajacych uzyskanie pozadanych na
rynku pracy kwalifikacji.

Druga gléwna kategoria wyjsciowa w prezentowanym zestawieniu to moty-
wacja wewnetrzna. Mowimy o niej, gdy jednostka podejmuje aktywnos¢ uczenia
sie i samorozwoju w wyniku wlasnych zainteresowan, stymulowanych naturalng
ciekawoscig poznawczg, w sytuacji, gdy sam proces uczenia si¢, poznawania oraz
poszerzania wiedzy jest dla jednostki przyjemny i angazujacy. Ta kategoria moze
by¢ rozpatrywana na dwoch kolejnych poziomach, czyli wtedy, gdy podejmowana
aktywnos$¢ uczenia si¢ zwigzana jest z obszarem przyszlej aktywnosci zawodowej
lub gdy jednostka podejmuje aktywnos¢ uczenia si¢ niezwigzang z obszarem za-
wodowym, ale takg, ktéra umozliwia jej rozwdj osobisty.
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WIZJA KARIERY ZAWODOWE] ZGODNIE Z KONCEPCJA DONALDA E. SUPERA.

Trudno méwi¢ o sukcesie bez odniesienia si¢ do kariery zawodowej, stano-
wiacej niezwykle wazny aspekt naszego zycia. Praca zawodowa pochlania nam
dzi$ wigcej niz jedng trzecig dorostego zycia, dlatego warto robi¢ wszystko, aby
czerpac z niej nie tylko korzysci, ale takze rados¢ i satysfakcje.

W literaturze z zakresu psychologii zarzadzania, teorii organizacji i zarzadza-
nia odnalez¢ mozna wiele réznych préb wyjasnienia terminu kariera zawodowa.
Niektore z nich koncentruja sie wytacznie na wybranych aspektach, inne stanowia
bardziej kompleksowe podejscie do tego zagadnienia.

Jedng z najcze$ciej prezentowanych jest definicja zaproponowana przez Do-
nalda E. Supera. Zdaniem autora kariera zawodowa jest

»polem zdarzen skladajqcych sig na zycie; sekwencjg kolejnych
prac zawodowych i innych 16l Zyciowych, ktorych polgczenie
wyraza poziom zaangazowania danej osoby w prace w jej ogolnym
wzorcu samorozwoju; seria stanowisk, na ktorych otrzymuje
wynagrodzenie lub nie, zajmowanych przez dang osobe od okresu
miodziericzego do okresu emerytalnego, w ktérej zawdd jest tylko
jednym z wielu polgczen rol zwigzanych z tg pracg, takich jak

rola ucznia, pracownika czy emeryta, z rolami pozazawodowymi,
takimi jak rola w rodzinie czy spoleczeristwie” (Super, 1976, s. 4,
za: Herr, Cramer, 2001).

Teoria rozwoju kariery zawodowej Donalda Supera laczy w sobie zalozenia
wielu dziedzin psychologii stosowanej, czerpie m. in. z psychologii réznic indy-
widualnych, teorii osobowosci, psychologii rozwojowej cyklu Zycia cztowieka. Jej
interdyscyplinarny kompleksowy charakter czyni ja wartosciowa z punktu widze-
nia podjetych rozwazan.

W tym ujeciu kariera zawodowa jest szansa na urzeczywistnienie wyobrazenia
o siebie umozliwiajacy satysfakcje z realizacji swoich zainteresowan. Budowanie
wzorcow tozsamosci zawodowej polega na gromadzeniu do$wiadczenia zawodo-
wego, ktére obejmuje takie czynniki jak: dojrzalo$¢ zawodowa, planowanie oraz
podejmowanie odpowiedzialno$ci (Mis, 2008).

Zdaniem autora ludzie r6znig sie w zakresie swoich zdolno$ci, zainteresowan,
systemow wartosci, potrzeb, cech osobowosci i obrazu siebie oraz w zakresie zna-
czenia przypisywanego réznym rolom spolecznym. Biorac pod uwage powyzsze
charakterystyki, mozna powiedzie¢, ze jednostki sa mniej lub bardziej predestyno-
wane do wykonywania okreslonych zawodéw. Kazdy z zawodéw wymaga bowiem
od jednostki specyficznych cech osobowosci, zdolnosci i zainteresowan. Oznacza
to, ze jedna osoba moze wykonywac rézne zawody, a jeden zawdd — wiele réznych
0s6b. Preferencje i kompetencje zawodowe oraz sytuacje osobiste i zawodowe, do-
datkowo tez wytworzony obraz wilasnej osoby podlegaja zmianom rozwojowym
i zmieniaja si¢ pod wpltywem zdobywania nowych do$wiadczen.
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Cykl zyciowy mozna przedstawi¢ w postaci kolejnych faz zycia: wzrostu, eks-
ploracji, tworzenia, stabilizacji i schylku. Wyro6znione fazy dzielg sie na jeszcze
mniejsze okresy, dla ktorych charakterystyczne sa pewne zadania rozwojowe. Ka-
riera zawodowa jest determinowana spoteczno-ekonomicznym statusem rodzicow,
systemem ksztalcenia i wychowania, zdolno$ciami umystowymi i umiejetnosciami
oraz osobowoscig jednostki (potrzeby, wartosci, cechy, zainteresowania i obraz sie-
bie), a takze mozliwo$ciami zawodowymi i dojrzaloscig zawodowa jednostki.

Dojrzato$¢ zawodowa to wedlug przywolywanego autora zdolno$¢ jednostki
do poradzenia sobie jednoczes$nie z wymaganiami wlasnymi i otoczenia; stanowi
konstrukcje psychospoleczng, ktora odnosi si¢ do stopnia rozwoju zawodowego
w stosunku do etapu zycia. Z perspektywy spotecznej mozna okresli¢ ja w wyniku
poréwnania realizowanych zadan rozwojowych i zadan, ktérych realizacji ocze-
kuje si¢ od jednostki z racji okreslonego wieku (Super, 1994). Tak definiowana
dojrzalos¢ odnosi sie raczej do oséb mtodych.

W odniesieniu do rozwoju kariery dorostych Super zastosowal natomiast
okreslenie adaptacja do kariery. W odrdznieniu od procesualnego charakteru
dojrzalosci adaptacja do kariery stanowi umiejetnos¢ utrzymywania rownowagi
miedzy srodowiskiem osobistym a zawodowym, dzieki zdolnosci do autorefleks;ji,
decydowania o sobie, planowania w diuzszej perspektywie czasowej oraz poszuki-
wania i zajmowania kolejnych pozycji w karierze zZyciowej (Savickas, 1994).

Rozwoj zawodowy jednostki moze by¢ wspomagany poprzez utatwienie rozwi-
jania jej wlasnych umiejetnosci i zainteresowan, a takze moze pomoéc w budowaniu
obrazu siebie. Proces rozwoju zawodowego polega na ksztaltowaniu i urzeczywist-
nianiu zawodowego obrazu siebie. Jest wynikiem wzajemnych oddziatywan odzie-
dziczonych zdolnosci, doswiadczen edukacyjnych, mozliwosci odgrywania réznych
rdl spolecznych oraz oceny kompetencji do odgrywania roli przez kolegéw i prze-
tozonych. Aktywno$¢ zawodowa jest jednym z podstawowych czynnikéw organi-
zujacych strukture osobowosci. Zalezno$¢ ta jest uwarunkowana przede wszystkim
przez tradycyjne postrzeganie rol spolecznych, stereotypow plci.

Kompromis miedzy czynnikami indywidualnymi a spolecznymi, pomiedzy
obrazem siebie a rzeczywisto$cig, jest realizowany w procesie odgrywania rol
spolecznych w fantazji lub w rzeczywistych dziataniach. Zadowolenie jednost-
ki z zycia i wykonywanej pracy zalezy od zakresu, w jakim jednostka znajduje
wlasciwy rynek dla swoich zdolnosci, zainteresowan, cech osobowosci i wartosci.
Zaleza one od okreslenia pozycji jednostki w zawodzie, sytuacji w miejscu pracy
i stylu zycia zgodnym z rolami realizowanymi w fazie wzrostu i eksploracji, ktore
jednostka uznala za odpowiednie i wtasciwe. Stopien satysfakcji jednostki z zycia
jest proporcjonalny do stopnia, w jakim moze ona urzeczywistnic¢ obraz siebie.
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ETAPY KARIERY ZAWODOWE]

Spoleczenstwo przygotowuje czlowieka do pelnienia okreslonych rol spotecz-
nych od najmiodszych lat zycia. Pierwsza i najwazniejsza grupa spoteczng, w kto-
rej wzrastamy, jest rodzina. To ona w znacznym stopniu ukierunkowuje nasze
przyszte plany zawodowe. Przygotowanie po podjecia i pelnienia okreslonej roli
zawodowej obejmuje kilka waznych etapow, ktore sg $cisle zwigzane z okreslony-
mi fazami rozwoju czltowieka w cyklu zycia.

W swojej koncepcji Super (1983; za: Hornowska, Paluchowski, 2002) zapro-
ponowal specyfikacje stadiow rozwojowych w zakresie kariery zawodowej, ktére
towarzysza fazom ogolnego rozwoju czlowieka. Kazdy z okreséw zycia czlowieka
silnie wigze si¢ z jego rozwojem zawodowym, wyznaczajac jednostce zadania do
realizacji typu: wzrost, eksploracja, tworzenie, stabilizacja oraz schylek. Zadania
te wigzg sie z subiektywnym obrazem siebie, przyjmuja rézne formy w kolejnych
etapach zycia. Umiejetnos¢ sprostania poszczegolnym zadaniom rozwojowym
jest wyznacznikiem poziomu dojrzatosci jednostki.

W rozwoju kariery cztowieka wyrézniamy zatem pie¢ faz:

1. Faza wzrostu, obejmujaca czas miedzy 4. a 14. rokiem Zycia; charaktery-
zuje sie procesem ksztaltowania i rozwijania obrazu siebie poprzez identyfikacje
dziecka z osobami znaczacymi w jego zyciu. W tej fazie wyznacznikiem kariery
zawodowej sg potrzeby i odgrywanie rél spolecznych w zabawie, zalazki zainte-
resowan, czyli preferowane rzeczy i dzialania, oraz wstepna samoocena wlasnych
umiejetnosci w stosunku do wymagan poszczegdlnych zawodow.

2. Faza eksploracji, przypada na okres od 15 do 24 lat; to moment w zyciu,
w ktorym obserwuje si¢ ksztaltowanie obrazu siebie przez wyprébowywanie roz-
nych rol spotecznych oraz zawodowe doswiadczenia w ramach szkoty i w czasie
wolnym oraz w podejmowanych dziataniach. W tej fazie jednostka dokonuje
pierwszych wyboréw (w dyskusjach, fantazjach, probach pracy) w oparciu o wia-
sne potrzeby, zainteresowania, umiejetnosci, wartosci oraz realne mozliwosci.
W nieco pdzniejszym okresie dominujg rozwigzania uwzgledniajace rzeczywiste
mozliwosci, ksztaltowane przez wejscie na rynek pracy, ksztalcenie profesjonalne
i proby urzeczywistniania obrazu Ja. W ostatnim etapie tej fazy jednostka wybiera
najbardziej prawdopodobny obszar aktywnosci zawodowej, podejmuje pierwsze
prace i testuje je w kategoriach zawodu i pracy wykonywanej przez caly okres
aktywnosci zawodowe;j.

3. Faza tworzenia pojawia si¢ miedzy 25. do 44. rokiem zycia; charaktery-
zuje si¢ poszukiwaniem przez jednostke stalego miejsca zatrudnienia po doko-
naniu wyboru gléwnego kierunku zatrudnienia w wyniku wcze$niejszych préb
lub specjalistycznego ksztalcenia. W fazie tej nastepuje wiele zmian decyzyjnych
w aspekcie okreslania wlasnej pozycji zawodowej, czy tez ustalania braku prefe-
rencji do wykonywania danego zawodu (okres od 25. do 30. roku zycia). W cia-
gu nastepnych pigtnastu lat wystepuje uksztalttowany wzorzec kariery zawodowe;j
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oraz podejmowanie prac realizujacych ten wzorzec. Czas ten stanowi najbardziej
tworczy okres pod wzgledem aktywnosci zawodowej.

4. Faza stabilizacji (od 45 do 65 lat); aktywnos¢ jednostki sprowadza sie do
podejmowania dziatan stabilizujgcych wybrang droge kariery zawodowej. Domi-
nuje raczej motywacja do rozwijania realizowanych rodzajéw aktywnosci niz do
podejmowania nowych.

5. Faza schytku (powyzej 65 lat) charakteryzuje si¢ zmniejszeniem tempa pra-
cy, ograniczaniem zakresu obowigzkow i czasu pracy ze wzgledu na zmniejszajace
sie mozliwosci fizyczne i psychiczne oraz ograniczenia spoleczne. Nieco pdzniej,
powyzej 71 lat, nastepuje catkowite zakonczenie aktywnos$ci zawodowej i pogo-
dzenie si¢ z tym faktem (Hornowska, Paluchowski, 2002).

CZYNNIKI DETERMINUJACE WYOBRAZENIA WEASNEJ KARIERY
ZAWODOWE]J

Kazda kariera ma charakter indywidualny, wyjatkowy, uzalezniony od wy-
boréw dokonywanych przez dang osobe. Ma charakter dynamiczny i rozwija si¢
przez cale zycie. Obejmuje nie tylko sprawy zawodowe, ale réwniez problemy
zwigzane z okresem poprzedzajacym zatrudnienie oraz okresem po zakoncze-
niu aktywnos$ci zawodowej, takze problemy integracji rol zawodowych z inny-
mi: w rodzinie, spolecznosci badz modelami spedzania czasu wolnego.Na ksztatt
kariery zawodowej maja wplyw najwczesniejsze lata zycia, dlatego powinna ona
by¢ starannie zaplanowana. Najwazniejsze jest wyznaczenie realnych celéw, ktére
chcemy osiagnaé w trakcie naszego zycia zawodowego. Do najwiekszych korzysci
planowania kariery nalezy: poczucie, ze jest si¢ ,kowalem wilasnego losu”, $wia-
domy wybdr drogi zawodowej z przekonaniem o jej stusznosci, analiza wtasnych
mozliwosci i §wiadomo$¢ swoich zalet, satysfakcja z wykonywanego zawodu,
wzrost atrakcyjnosci w oczach pracodawcy.

Biorac pod uwage realia wspdlczesnego rynku pracy, podkresla si¢ znaczenie
wiedzy jako jednego z gléwnych, jesli nie podstawowego czynnika rozwoju zawo-
dowego. Z tego wyplywa wniosek, ze w miare wkraczania w XXI wiek umiejet-
nosci zdobyte w procesie edukacyjnym oraz te zwigzane z praca zawodowa mu-
szg si¢ wzajemnie uzupelnia¢ i przenikaé. Zdolnosci i osiagnigcia szkolne oraz
konkretne umiejetnosci zawodowe staja sie podstawowymi elementami procesu
indywidualnego rozwoju kariery zawodowej. Taka sytuacja sprawia, ze osobom
o minimalnym przeszkoleniu oraz braku odpowiednich umiejetnos$ci zdobywa-
nia wiedzy grozg ciagle zwolnienia, bezrobocie czy zmiany miejsca zamieszkania
w poszukiwaniu pracy, ktéra beda w stanie wykonywac.
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OBRAZ IDEALNEGO SPECJALISTY W ZAWODZIE PSYCHOLOGA -
DONIESIENIA Z BADAN

Z.B. Ga$ (2011) zwrdcil uwage, Ze sam obraz idealnego specjalisty w zawodzie
jest istotnym predyktorem jakos$ci funkcjonowania w roli studenta w przypad-
ku studiéw w zakresie psychologii. Istotng role odgrywa sama osoba przysztego
psychologa, a wiec jego wszechstronna dojrzalo$¢ (fizyczna, psychiczna, duchowa
i spoleczna), ktéra jest gwarantem etycznego dzialania w zawodzie. Szczegdlnie
waznym elementem jest poznanie i uwzglednienie w procesie edukacyjnym cha-
rakterystyki psychologicznej studentdw, a jednym z jej elementow sg procesy mo-
tywacyjne. To one uruchamiajg, podtrzymuja i koniczg aktywno$¢ ukierunkowana
na osiggnigcie swojego celu ksztalcenia zawodowego, zwerbalizowanego w formie
obrazu idealnego specjalisty w zawodzie.

Badaniami autorstwa Z. B. Gasia zostali objeci studenci rozpoczynajacy nauke
na kierunku psychologia. Jako narzedzie badawcze wykorzystano Listg Przymiot-
nikéw ACL-37. Wybdr tego narzedzia umozliwial analize jakosci 3 kluczowych,
z punktu widzenia modelu procesu, wymiaréw Ja: poczucie kompetencji, poczu-
cie autonomii, poczucie bliskosci.

Wyniki badan pozwolily wyodrebni¢ trzy wzorce idealnego psychologa
w oczach studentéw. Pierwszy z nich, najbardziej wyidealizowany, mozna okre-
8li¢ jako psycholog przewodnik. To osoba ze zdecydowanie pozytywng samoocena,
wysoce konwencjonalna i przystosowana, bardzo skuteczna w dziatalnosci zada-
niowej, niezwykle towarzyska i przyjacielska w relacjach miedzyludzkich, spraw-
nie radzgca sobie w sytuacjach trudnych, z silng wiarg we wiasne sily, mocno
stojaca na ziemi, z przewaga inteligencji nad oryginalnoscig, z bardzo wysokim
poczuciem spelniania swoich idealéw rozwojowych.

Najmniej pozytywny obraz idealnego psychologa, ktérego mozemy okresli¢
mianem psychologa poszukujgcego uznania, to w odczuciu badanych osoba, kto-
r3, obok pewnosci siebie i zaradnos$ci zyciowej, wyrdznia niekonwencjonalnos¢,
dystans wobec otoczenia, ograniczona wrazliwo$¢ na sprawy i problemy innych
0s6b oraz umiarkowane przystosowanie osobiste.

Trzecia grupa studentéw zbudowala obraz psychologa wspierajgcego, podkre-
$lajac w tym wzorcu szczegdlnie pozytywne relacje interpersonalne i stosunek do
ludzi idealnego psychologa, wskazujac przede wszystkim na jego wyrozumialos¢,
opiekunczos¢, gotowos¢ do przyjmowania rél podrzednych oraz wrazliwos¢ i de-
likatno$¢ (Gas, 2011).
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METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

PROBLEMY I HIPOTEZY BADAWCZE

W niniejszej pracy przyjeto nastepujacy problem badawczy:
Czy istnieje zwigzek pomigdzy motywacja do podjecia studiéw z psychologii
i wizja kariery zawodowej studentéw WSEI o réznym poziomie aktywnosci w or-
ganizacjach studenckich?
Odpowiedzig na tak postawione pytanie badawcze sg nastepujace hipotezy:
1. Istnieje zwigzek pomiedzy motywacja do podjecia studiéw z psychologii i po-
dejmowaniem aktywnosci w organizacjach studenckich.
2. Istnieje zwiazek miedzy wizjg kariery zawodowej i przynalezno$cia do orga-
nizacji studenckich.

ZMIENNE I WSKAZNIKI

Przyjeto nastgpujace zmienne:

« zmienna zalezna - wizja kariery zawodowej studentéw WSEL

« zmienna niezalezna - motywacja do podjecia studiéw z psychologii

« zmienna kryterialna - podejmowanie przez studentéw aktywnosci w orga-
nizacjach studenckich m. in.: wolontariat, Akademickie Centrum Wsparcia
Réwiesniczego, Kolo Naukowe Innowacja, Samorzad Studencki.

Wskazniki, ktére stanowily niejako odpowiedz na postawiony problem ba-
dawczy, to dla:
« zmiennej zaleznej — odpowiedzi w ankiecie dotyczace wizji kariery zawodowej;
« zmiennej niezaleznej — odpowiedzi w ankiecie na temat motywacji do podje-
cia studiéw z psychologii;
« zmiennej kryterialnej — odpowiedzi w ankiecie na temat aktywnosci w orga-
nizacjach studenckich.

CHARAKTERYSTYKA GRUPY

Badaniami objeto grupe studentéw psychologii Wyzszej Szkoly Ekonomii
i Innowacji. Wséréd badanych studentéw najliczniejsza grupe stanowili ci, ktorzy
wybrali specjalno$¢ psychoprofilaktyka i pomoc psychologiczna (22 osoby), bylo to
39,3% os6b badanych. Druga, co do wielkosci grupe stanowili studenci specjalno-
$ci psychologia sgdowa i penitencjarna, wskazato ja 20 oséb, czyli 35,7% oséb ba-
danych. Najmniej liczng grupe reprezentowali studenci specjalnosci psychologia
spoleczna, wskazalo ja 14 0sob, co stanowi 25% respondentow.
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Tabela 1. Aktywnos¢ w organizacjach studenckich respondentéw

iy N . Brak aktywnosci w organizacjach X
Aktywno$¢ w organizacjach studenckich studenckich ogblem
N
N % % N %
35 62.5 21 37,5% 56 100

W grupie studentéw objetych badaniem 10 oséb jest aktywnych zawodowo
(17, 9% respondentéw), pozostate 46 0sdb nie pracuje (82.1%).

Sposrod oséb objetych badaniem 35 deklaruje przynaleznos¢ do organizacji
studenckich, co stanowi 62,5% ankietowanych, pozostatych 21 oséb (37,5%) nie
wskazato aktywnos$ci w organizacjach studenckich.

WIELKOSC GRUPY, KRYTERIUM DOBORU PROBY

Badania przeprowadzono w grupie studentéw psychologii II i III roku (tryb sta-
cjonarny) liczacej 56 0sob, w tym 48 kobiet (85,7% respondentéw) oraz 8 mezczyzn
(14,3% badanych). Doboér grupy byl celowy, a préba miata charakter kwotowy.

NARZEDZIE BADAWCZE

W pracy badawczej zastosowano ankiete wlasnej konstrukeji sktadajaca sie
z metryczki, ktora zawierala podstawowe informacje o respondentach, takie jak:
ple¢, wiek, specjalnos¢, aktywnos¢ zawodowa, przynalezno$¢ do organizacji stu-
denckich, oraz z pytan dotyczacych motywéw wyboru studiéw z psychologii.
Zadaniem kazdego respondenta bylo okreslenie przy pomocy 5-punktowe;j skali,
w jakim stopniu dane stwierdzenie pasuje do niego. Przykladem takiego stwier-
dzenia jest: Zainteresowanie naukami objetymi kierunkiem studiow.

Ostatnia czgs$¢ ankiety skladata si¢ z pytan dotyczacych wizji kariery zawodowej
oraz planowanego sposobu poszukiwania pracy i preferowanego srodowiska pracy.

Pytanie otwarte: Czym dla Ciebie jest kariera zawodowa?, dotyczylo sposo-
bu definiowania kariery zawodowej przez respondentéw i umozliwiato catko-
witg swobode wypowiedzi, a wypowiedzi respondentdw zostaly zaszeregowane
w cztery kategorie: samorealizacja, poszerzanie kompetencji zawodowych, korzy-
$ci materialne, inne.

W czesdci pytan zawartych w trzeciej czesci ankiety studenci mogli wybra¢
jedna z trzech odpowiedzi: tak, nie lub nie wiem. Pytanie dotyczace planéw za-
wodowych studentéw po ukonczeniu studiéw dawato mozliwos¢ wielokrotnego
wyboru. W pytaniach dotyczacych sposobu poszukiwania miejsca i srodowiska
pracy nalezalo nada¢ range odpowiedziom zawartym w ankiecie. Zadaniem re-
spondentéw w ostatnim pytaniu, odnoszacym si¢ do planowanego miejsca pracy,
byt wybdr pieciu sposréd dwudziestu propozycji srodowisk pracy i uszeregowa-
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nie ich (nadanie rangi) wedlug stopnia atrakcyjnosci w odniesieniu do planowa-
nej kariery zawodowe;j.

ORGANIZACJA BADAN

Badania przeprowadzono 10 maja 2012 roku. Badani zostali poinformowani
o celu badania, omdéwiono instrukcje udzielania odpowiedzi, jak réwniez zapew-
niono osoby badane o calkowitej anonimowosci przeprowadzonego badania. Ba-
danie spotkalo si¢ z pozytywnym odbiorem wyktadowcow i studentow.

PROCEDURY STATYSTYCZNE

Do opisu proby zastosowano test istotnosci roznic Chi-kwadrat Pearsona, test
rang U- Manna-Whitney’a oraz poréwnanie procentowe uzyskanych wynikéw.
Wykorzystanie powyzszych metod stuzylo uzyskaniu odpowiedzi na postawione
pytanie badawcze i weryfikacji przyjetych hipotez.

WYNIKI BADAN WEASNYCH

PREZENTACJA I INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN WEASNYCH

Przedstawione w dalszej cze$ci artykutu wyniki badan wiasnych staly si¢ od-
powiedzig na postawiong wyzej teze, ze istnieje zwigzek pomiedzy motywacja do
podjecia studiéw z psychologii i wizjg kariery zawodowej studentéw WSEI o r6z-
nym poziomie aktywnosci w organizacjach studenckich.

ZWIAZEK POMIEDZY MOTYWACJA DO PODJECIA STUDIOW Z PSYCHOLOGII
I PODEJMOWANIEM AKTYWNOSCI W ORGANIZACJACH STUDENCKICH

Analiza wynikéw wykazala, ze wystepuje istotna réznica miedzy motywacja
do podjecia studiéw z psychologii i przynaleznoscig do organizacji studenckich
w zakresie nastepujacych motywoéw wyboru studiow:

« dazenia do realizacji wlasnych marzen; wéréd oséb aktywnych w organi-
zacjach studenckich 88% zaznaczyto odpowiedz catkiem prawdziwe, przy
czym te samg odpowiedz zaznaczyto 40% badanych w grupie oséb nieak-
tywnych w organizacjach studenckich;

e poczucia powolania zawodowego; wsrod studentéw deklarujacych przy-
nalezno$¢ do organizacji studenckich 45% tej grupy osob zaznaczyto od-
powiedz catkiem prawdziwe; wérdéd osob niedeklarujacych aktywnosci
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w organizacjach studenckich taka samg odpowiedz zaznaczylo jedynie
9,5% badanych;

« nadziei na wykonywanie satysfakcjonujacej pracy; w grupie osob dekla-
rujacych przynaleznos¢ do organizacji studenckich odpowiedz o najwiek-
szym nasileniu zanotowalo 57% oséb z tej grupy, przy czym wsréd oséb
nieaktywnych w organizacjach studenckich odpowiedzi catkiem prawdzi-
we udzielito 14% badanych.

Ponadto zaobserwowano tendencje do niekierowania si¢ wyborem znajomych
jako motywu wyboru studiow. Wsrdd studentéw deklarujacych przynaleznos¢ do
organizacji studenckich odpowiedz catkiem nieprawdziwe zaznaczylo 65% osdb,
a wérdd osob niedeklarujacych aktywnosci w organizacjach studenckich te odpo-
wiedz wskazato 47% badanych w tej grupie oséb.

W przypadku pozostalych motywow wyboru studiéw nie stwierdzono istot-
nych rdznic.

Tabela 2. Motywy wyboru studiéw z psychologii z uwzglednieniem podziatu na osoby
deklarujgce aktywno$¢ w organizacjach studenckich i brak aktywnoséci w orga-
nizacjach studenckich

MOTYWY WYBORU ORGANIZAC- A B C D E df | poziom
. JA STUDENK- istotnosci
STUDIOW KA N|%|N|[%|N|%|N|%|N|[% ®)
Zainteresowanie AKTYWNY 112004 [11]9 [25]21]|60]5949 |4
naukami objetymi p <0,05
. . .. |NIEAKTYWNY| O | 0 | 2 | 9| 4|19 7 [33]| 8 |38
kierunkiem studiéw
AKTYWNY >
Prestiz kierunku 2 (5|5 (14| 5|14 |14 40| 9 |25 2,080 | 4 p <0,05
NIEAKTYWNY | 2 9 1 4 3 [14[11 (52| 4 [19
Uznanie kierunku za | AKTYWNY 0|0 |3 |8|2]|5]|16[45|14|40] 3,756 | 4
gwarantujacy rozwoj p <0,05
N NIEAKTYWNY| 1 | 4 | 0 [ 0| 2| 9 (10|47 8 |38
intelektualny
Che¢ realizowania |AKTYWNY 0[0]|]0]O0O]|2|5]|2]|5|31[88]17,381]|2 000
wlasnych marzen NIEAKTYWNY| 0 | 0 | O | O |2 ]9 |11]|52] 8 |38 >
Pewnos¢ szybkiego |,y vy 1| 2|6 [17|13]37|11[31| 4 |11]239% |4
znalezienia pracy
akorh R p<0,05
po zaxonczeniu NIEAKTYWNY| 1 [ 4 | 2| 9| 5 |23[10|47]| 3 |14
studidéw
Nadzieja na AKTYWNY 2|57 (20] 8 |22|14[40| 4 |11 5,657 | 4
uzyskanie wyso-
kich3 zarobkow p <0,05
, . NIEAKTYWNY| 1 | 4 | O [ 0 | 5 |23([10|47| 5 |23
po zakonczeniu
studidéw
Poczucie powolania [AKTYWNY 0101 [2]4(11][14[40|16|45]9821 |3 020
zawodowego NIEAKTYWNY| 0 | 0 | 2 | 9| 7 (3310|472 |9 ’
Che¢ kontynuowa- |AKTYWNY 29|82 |5[|2|5[0]0]2]|5/4584]3
nia rodzinnych tra- p<0,05
.. NIEAKTYWNY |17 (80| 4 (19| 0| 0| O | O | O | O
dycji zawodowych
AKTYWNY
Przypadek \i 26745 (14| 3 | 8| 0| 0| 1] 2]3022]3 p<0,05
NIEAKTYWNY | 13 |61 | 3 [14[ 5 (23[ 0|0 | 0[O0
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Nadzieja na AKTYWNY 010 [0]O0 ] 1|2]|14|/40|20]|57[9979]2
wykonywanie 007
satysfakcjonujacej |[NIEAKTYWNY|[ 0 | 0 | O [ O | 1 | 4 |17|80| 3 |13 ’
pracy
Sugestie znajomych, | AKTYWNY 7 120
ze nadajesz sie do
zawodu psychologa
Kierowanie si¢ wy- |AKTYWNY 23|65 3 | 8| 5|14 2|5 |2 |5 80144

borami przyjaciot, ,091
. NIEAKTYWNY (10 |47 | 8 (38 2 | 9 (1|4 |00
znajomych

—
p—
o)

22| 8 [22]| 8 [22]6419| 4

4
5 p<0,05

NIEAKTYWNY | 3 | 14 9 (4 |19(11 |52 1| 4

A - calkiem nieprawdziwe, B - raczej nieprawdziwe, C - czgsciowo nieprawdziwe, czesciowo praw-
dziwe, D - raczej prawdziwe, E - catkiem prawdziwe.

Motywy wyboru kierunku studiéw dodatkowo zostaly skategoryzowane we-
diug trzech rodzajéw motywacji:

1. wewnetrznej — zainteresowanie naukami objetymi kierunkiem studiéw, uzna-
nie kierunku za gwarantujacy rozwdj intelektualny, chec realizowania wlasnych
marzen, poczucie powolania zawodowego, che¢ kontynuowania rodzinnych
tradycji zawodowych, nadzieja na wykonywanie satysfakcjonujacej pracy;

2. zewngtrznej — prestiz kierunku, pewno$¢ szybkiego znalezienia pracy po za-
konczeniu studiéw, nadzieja na uzyskiwanie wysokich zarobkéw po zakoncze-
niu studiéw, przypadek, sugestie znajomych dotyczace predyspozycji do wyko-
nywania zawodu psychologa, kierowanie si¢ wyborami przyjaciét, znajomych;

3. posredniej - motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.

Rolzeaj ot fi do poalige i stcdow
= povehelogil

1008 = | et
90%
20% 4

v
é$: ! ORGANIZACIE STUDENCKIE
o

e o MIEAKTYWHNY

40% 1 ]
300% m ORGANIZACIE STUDENCKIE

30% 7 ﬂ e : AKTYWNY
L #
0% =~
WEWNETRZMA  ZEWNETRZIMNA POSREDMIA
Rodzaj motywacji

Na podstawie tego podzialu zweryfikowano, czy istnieje istotna réznica mig-
dzy rodzajem motywacji do podjecia studiow z psychologii i przynaleznoscig do
organizacji studenckich. Analiza wynikéw wykazala istotng réznic¢ miedzy ro-
dzajem motywacji do podjecia studiéw z psychologii i przynaleznoscig do orga-
nizacji studenckich. Studenci deklarujacy przynaleznos¢ do organizacji studenc-
kich, wybierajac studia z psychologii kierowani byli motywacja wewnetrzng (A*=
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0,014 df = 10; i). W przypadku motywacji zewnetrznej wystepuje brak istotnosci
r6znic (A2=0,553; df = 14; n.i.).

ZWIAZEK MIEDZY WIZJA KARIERY ZAWODOWE]J I PRZYNALEZNOéCI[} DO
ORGANIZAC]JI STUDENCKICH

W dalszej czgsci przedstawiono wyniki badan dotyczacych wizji kariery zawo-
dowej wsrdd studentéw psychologii.

Definiujac, czym jest kariera zawodowa, ankietowani udzieli odpowiedzi, kto-
re zostaly podzielone na trzy gtéwne kategorie, odzwierciedlajace postrzeganie
kariery zawodowe;j.

W sposéb jednoznaczny, umozliwiajacy klasyfikacje odpowiedzi w jednej
z kategorii zdefiniowalo kariere 39 0séb, co stanowi 69% 0s6b badanych. Pozostali
respondenci definiowali karier¢ zawodowa w sposob umozliwiajacy zakwalifiko-
wanie definicji do wigkszej liczby kategorii.

Sposcldefiowania kariery sowodowf
=z awzglediierniem podzialu a kategorie oraz provicale snosel de orgamizagfi studenckicl
100%
0%
30%
T0%
60%
0% i m aktywny
A40%
0% nigaktywny
208 42% T
10% - 23% 5% =
0% I
samorealizacia poszerzanie korzyici materialne inne
kompetenci

Kariera zawodowa jest postrzegana przez studentéw psychologii WSEI przez
pryzmat samorealizacji (57%*, 76%**') i poszerzania kompetencji zawodowych
(45%*, 42%**), czyli zaspokajania najwyzszych potrzeb w piramidzie Maslowa.
Przez pryzmat korzysci materialnych kariere zawodowa widzi 17% studentéw an-
gazujacych sie w dziatania organizacji studenckich oraz 23% studentéw nie dzia-
tajacych w takich organizacjach. Czwarta kategoria inne, w ktorej znalazly sie m.
in. takie odpowiedzi jak , koniecznoscig” i ,,zapelnieniem zycia’, byta wlasciwa dla
4% aktywnych i 5% studentéw nieaktywnych w organizacjach studenckich.

Dla 32% respondent6w kariera zawodowa jest najwazniejsza, 96% ankietowa-
nych planuje swdj rozwoj zawodowy, a 75% deklaruje, Ze posiada wizje wlasnej
kariery zawodowej. Prace w zawodzie psychologa planuje 84% studentéw. Niemal

! Oznaczenia: * - studenci aktywni w organizacjach studenckich; ** - studenci nieaktywni w or-
ganizacjach studenckich.
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wszyscy respondenci (98%) uwazaja, ze udzial w dodatkowych szkoleniach i kur-
sach pomoze im w przyszlosci w znalezieniu pracy. Za dzialanie pomocne w zna-
lezieniu pracy 71% oséb badanych uznaje czytanie ksigzek i prasy branzowe;.

Tabela 3. Wizja kariery zawodowej studentéw psychologii WSEI

DZIALALNOSC W ORGANIZACJACH poziom

ODPO- STUDENCKICH Wartos¢ . .

WIZJA KARIERY WIEDZI TAK NIE OGOLEM 2 df 1sto;cn)osc1
N [ % | N[ % [ N % P
Czy kariera zawodo- TAK 12 34 6 285 | 18 3
t a NIE 15 | 42 | 15 | 62 | 28 | 50 .

wa jest dla ciebie NIE 2,392 2 n.i.
najwazniejsza? WIEM 8 22 2 9,5 10 17

TAK 35 100 19 90 56 100
Czy p,l.anu]esz swoj  [NIE 0 0 1 4 1 2 3457 ) ni
rozwoj zawodowy?  |NIE 0 0 1 4 1 5

WIEM
Czy posiadasz jui TAK 28 80 14 7 42 75

YP .. ) . NIE 4 11 5 23 9 16 .
wlasna wizje kariery NIE 1,576 2 ni.
i?

zawodowej? WIEM 3 8 2 9,5 5 9
Czy w przysztoéci TAK 30 85 17 80 47 83
zamierzasz pracowac
w zawodzie zgodnym |NIE 1 2 2 9,5 3 5 1,169 | 2 n.i
z kierunkiem obecny- NIE
ch studiow? WIEM 4 11 2 9,5 6 10
Czy uwazasz, ze uc-
zestnictwo w dodat- TAK 35 100 20 95 55 98
kowych szkoleniach .
oy 2 INIE ol oo o] o o 19 |1| ni
i kursach pomoze Ci
w przyszlosci w znale- [NIE
zieniu pracy? WIEM 0 0 ! 4 ! 2
Czy uwazasz, ze czy- | TAK 25 | 71 | 15 | 71 | 40 | 71
tanie ksiazek i prasy
branzowej pomoze  |NIE 3 8,5 3 14 6 10 ,640 2 n.i.
Ciw przysztosci w NIE
znalezieniu pracy? WIEM 7 20 3 14 10 17

Analiza danych nie wykazala istotnych réznic w omawianych aspektach mie-
dzy grupami studentéw aktywnie dzialajacych w organizacjach studenckich
a tymi, ktérzy nie deklaruja przynaleznosci do tych organizacji.

Zalozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z kierunkiem studiéw zamierza
39% ankietowanych. Podja¢ dalsza edukacje na studiach podyplomowych lub
doktoranckich planuje odpowiednio 67% i 53% studentéw. Natomiast che¢ pod-
jecia pracy badz tez zalozenia dzialalnosci gospodarczej, ale niezwigzanej z kie-
runkiem ksztalcenia, deklaruje odpowiednio 23% i 16% respondentdéw.
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Tabela 3. Plany zawodowe studentéw psychologii WSEI

DZIALALNOSC W ORGANIZACJACH

STUDENCKICH Warto$é poziom
PLANY ZAWODOWE TAK NIE OGOLEM 2 df | istotnosci
NIl% | Nl%|NI|% ®)
Rozpoczaé prace w zawodzie 20 85 8 o 18 o o 1 oo
psychologa
Podja¢ prace niezwigzang g ” s " s " . ) o

z kierunkiem studiow
Zalozy¢ dzialalnos¢
gospodarczg zwigzang 16 45 6 28 22 39 1,617 1 p <0,05
z kierunkiem studiow
Zalozy¢ dzialalnos¢

gospodarcza niezwigzang 7 20 2 9,5 9 16 1,068 1 p<0,05
z kierunkiem studidéw

Podja¢ dalsza edukacje

na studiach doktoranckich 20 57 10 47 30 53 A79 ! p <005
Podjaé dalszq edukacje 25 | 71| 13| 61| 38 | 67 546 1 | p<005

na studiach podyplomowych

Nie zanotowano istotnych réznic w planach zwigzanych z przyszlg sciezka ka-
riery zawodowej miedzy studentami aktywnymi badz nieaktywnymi w organiza-
cjach studenckich.

Studenci deklaruja, ze w pierwszej kolejnosci pracy beda poszukiwaé w miej-
scu zamieszkania - 50% ankietowanych. W innej miejscowosci, ale niedaleko
miejsca zamieszkania chce szuka¢ pracy 30% respondentéw. Natomiast 19% ba-
danych jest gotowych przenies$¢ si¢ tam, gdzie beda mieli szanse znalez¢ prace.
Wyjazd za granice nie cieszyt sie popularnoscig wéréd studentow, az 78% z nich
wskazato te mozliwo$¢ jako ostatnig.
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Tabela 5 Strategia poszukiwania pracy (lokalizacja) studentéw psychologii WSEI]

DZIALALNOSC BRAK .
) . poziom
STRATEGIA W ORGANIZAC- DZIALALNOSCI . Wartosé . ‘s
POSZUKIWANIA | RANGA | JACH STUDENK- | W ORGANIZACjACH | O COLEM X2 df | istotnosci
PRACY (lokalizacja) KICH STUDENCKICH (P )
N % N % N %
1 18 51 10 47 28 50
W miejscu 2 7 20 1 4 8 14 5079 | 4 | p<0,05
zamieszkania 3 5 14 7 33 12 20
4 4 11 3 14 7 12,5
W innej 1 11 31 6 28 17 30
miejscowosci, 2 14 40 9 42 23 41
,214 X
niedaleko miejs- 3 9 25 5 23 14 25 3| p<005
ca zamieszkania 4 1 2 1 4 2 3,5
rrnioess [ 1|7 3 LD
tam, gdzie bedzie 3 18 51 6 28 24 ) 6,201 4| p<0,05
praca 4 1 2 0 0 1 2
1 0 0 0 0 0 0
Wyjade za 2 5 14 1 4 6 10
granice 3 1 2 3 14 4 7 | 4735 | 3| p<00S
4 27 77 17 80 44 78

Na podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzono, ze w odniesieniu do miejsca
poszukiwania pracy nie ma istotnych réznic miedzy grupami studentéow aktyw-
nych badz nieaktywnych w organizacjach studenckich.

Kontakt osobisty z pracodawcy jako najlepszy sposéb poszukiwania pracy
uznaje 73% ankietowanych, w dalszej kolejnosci ogloszenia w prasie 12,5%, ogto-
szenia w Internecie i za posrednictwem portali spolecznosciowych - 9% i 2%,
poszukiwanie pracy przez znajomych - 3,5%.

W kwestii preferowanego $rodowiska pracy najczesciej studenci wymienia-
ja: wlasny gabinet (15%%*, 10%**), policje (11%*, 12%**), sad (13%*, 9%**), za-
ktad karny i zaktad poprawczy (po 11%*, 8%**), wlasna dzialalnos¢ gospodarcza
(13%%, 6%**), firme szkoleniowg (13%,* 5%**).

Najmniejszym zainteresowaniem cieszg si¢ Srodowiska, tj. ochotnicze hufce pra-
cy (1%*), domy pomocy spotecznej (1% w obu grupach), przedszkola (7%%*, 2%**).
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Tabela 6. Strategia poszukiwania pracy (kanal komunikacyjny) studentéw psychologii

WSEI
STRATEGIA DZIALALNOSC BRAK i
DZIALALNOSCI | OGOLEM  |Wartoé¢| .| POXO™
POSZUKIWANIA 'W ORGANIZACJACH| df | istotnos$ci
| rRaANGA 'W ORGANIZACJACH X2
PRACY (kanat komuni- STUDENCKICH (p)
STUDENCKICH
kacyjny) N % N % N %
1 4 11 3 14 7 12,5
2 5 14 8 38 13 23
Ogloszenia 3 14 40 6 28 20 35 4,947 | 4 | p<0,05
W prasie 4 10 28 3 14 13 23
5 2 5 1 4 3 5
6 0 0 0 0 0 0
1 2 5 3 14 5 9
2 16 45 5 23 21 37
Ogloszenia w In- 3 7 20 9 42 16 28,5
ternecie 4 8 22 3 14 11 19 3672 | 4| p<005
5 3 8,5 1 4 3 5
6 0 0 0 0 0 0
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1 1 2 0 0 1 2
2 3 8,5 0 0 3 5
Portale 3 3 8,5 1 4 4 7
spotecznosciowe 4 9 25 7 33 16 28,5 6,286 1 6 | p<005
5 15 42 13 61 28 50
6 2 5 0 0 2 3,5
1 27 77 14 66 41 73
2 1 2 3 14 4 7
Kontakt osobisty 3 2 5 1 4 3 5
z pracodawca 4 1 2 1 4 2 3,5 3:366 15| p<005
5 3 8,5 2 9 5 9
6 1 2 0 0 1 2
1 1 2 1 4 2 3,5
2 9 25 5 23 14 25
. 3 6 17 4 19 10 17
Przez znajomych 1 3 17 - 33 3 23 3,937 | 6 | p<0,05
5 10 28 4 19 14 25
6 1 2 0 0 1 2
1 0 0 0 0 0 0
2 1 2 0 0 1 2
3 0 0 0 0 0 0
Inne 2 0 0 0 0 0 0 2,133 | 3| p<0,05
5 0 0 0 0 0 0
6 13 37 11 52 24 42

Wyniki nie wykazujg istotnych réznic w zakresie planowanego sposobu poszu-
kiwania pracy przez studentéw psychologii miedzy studentami o deklarowane;j
aktywnosci badz deklarowanym braku aktywnosci w organizacjach studenckich.

WERYFIKACJA HIPOTEZ

Przeprowadzona analiza wynikéw badan potwierdza pierwszg z postawionych
hipotez méwiacg o zwigzku migdzy motywacja do podjecia studiéw z psychologii
a przynaleznoscia do organizacji studenckich.

Hipoteza méwiaca o zwiazku wizji kariery zawodowej z przynaleznos$cig do
organizacji studenckich nie znalazla potwierdzenia.

WNIOSKI Z BADAN

Studenci deklarujacy przynalezno$¢ do organizacji studenckich kierowali sie
w wyborze studidw motywacja wewnetrzna, tj. checia realizowania wlasnych ma-
rzen, poczuciem powotania zawodowego, nadziejg na wykonywanie satysfakcjo-
nujacej pracy.

Moze to wynika¢ z réznych wzorcéw idealnego specjalisty w zawodzie psy-
chologa posiadanych przez badanych studentéw, o ktérych pisat Z. B. Gas. Jak
wspomniano, wyréznil on w swoich badaniach trzy grupy studentéw o réznych
wyobrazeniach na temat psychologa, a mianowicie obraz: psychologa przewodni-
ka, psychologa poszukujgcego uznania oraz psychologa wspierajgcego. Przepusz-
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czenie to nalezaloby zweryfikowa¢ w kolejnych badaniach dotyczacych zwigzku
motywacji do pracy w zawodzie psychologa z posiadanym obrazem psychologa.

W zwigzku z tym, ze badania przeprowadzono jedynie w grupie studentéw
psychologii studiéw dziennych, w przysztosci planuje si¢ przeprowadzenie ana-
logicznych badan w grupie studentéw psychologii studiujacych w trybie niesta-
cjonarnym i dalsza weryfikacje przyjetych hipotez w odniesieniu do wszystkich
studentow psychologii Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji.
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Poziom optymizmu a oczekiwania
placowe przedstawicieli branzy
budowlanej

Streszczenie

Artykul ma na celu zobrazowanie, w jaki sposéb poziom opty-
mizmu wptywa na oczekiwania placowe u przedstawicieli hand-
lowych z branzy budowlanej. Celem badan bylo wskazanie kore-
lacji miedzy poziomem optymizmu a oczekiwaniami ptacowymi
u respondentéw. Do przeprowadzenia badan postuzyt Kwestio-
nariusz Optymizmu Seligmana oraz ankieta wtasnej konstrukeji.
Praca przedstawiciela wymaga pewnosci siebie, energii,
umiejetnoéci zjednywania sobie ludzi. Przedstawiciel handlowy
nie powinien zraza¢ si¢ negatywnymi opiniami czy tez oporem
ze strony klientow, do czego niezbedny jest optymizm.

Analiza wynikéw badan wykazala, ze 77,8% badanych przedsta-
wicieli handlowych to wielcy pesymisci, tylko jedna osoba (2,8%
respondentéw) okazala si¢ wielkim optymistg. Przeprowadzone
badania wskazujg na brak istotno$ci réznic pomiedzy pozio-
mem optymizmu a oczekiwaniami finansowymi przedstawicieli
handlowych branzy budowlane;j.

Wysokie wyniki, ktére handlowcy uzyskali w skali pesymizmu
mozna probowa¢ rozpatrywaé w kontekscie kryzysu w branzy
budowlanej, ktéry w znaczacy sposéb wplywa na wykonywanie
zakladanych planéw sprzedazowych i nie sprzyja optymistycz-
nemu nastawieniu wéréd przedstawicieli handlowych.

Stowa kluczowe

optymizm, oczekiwania placowe, przedstawiciel handlowy, kryzys
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WPROWADZENIE

Praca zajmuje wigkszg cze$¢ zycia ludzi aktywnych zawodowo. Pytanie o to,
czy praca daje nam szczescie i co pomaga w budowaniu naszego szczescia w pra-
cy, kazda z 0s6b pracujacych powinna zadawac sobie niemal codziennie. Miedzy
zadowoleniem z pracy a ogolng satysfakcja z zycia istnieje silny zwiazek, zado-
wolenie z pracy wplywa réwniez na nasze zdrowie psychiczne i fizyczne (Agryle,
2004), natomiast na to, jak sobie radzimy w pracy ma wplyw poczucie optymi-
zmu. Dlatego w naszej pracy badawczej postanowilysmy skoncentrowac si¢ na
optymizmie, ktéry moze sta¢ si¢ sposobem zaré6wno na rozwojowe, jak i spolecz-
ne budowanie poczucia szcz¢$cia czlowieka.

KRYZYS I OCZEKIWANIA PLRACOWE

Nawet tak drobna zmiana w atmosferze jak trzepot motylich skrzydel moze
doprowadzi¢ do zmiany toru ruchu, opdznienia, przyspieszenia, a takze do zapo-
biezenia tornadu w Teksasie (Kotler, Caslione, 2009). Podobne zalezno$ci moze-
my odnalez¢ w $wiecie biznesu. Wystarczy zaostrzenie kryteridw przyznawania
kredytéw hipotecznych, aby caty rynek budowlany ogarneta reakcja lancuchowa:
opdznienia w regulowaniu naleznosci dla producentéw i dostawcéw, opdznienia
w wyplacaniu wynagrodzen pracownikéw, a w najgorszym przypadku niewypta-
calno$¢ i upadek producenta czy wykonawcy ustug. Ten oto scenariusz biznesowy
sprawia, ze Polska powoli staje si¢ rekordzista europejskim w niechlubnym ran-
kingu liczby bankructw (eGospodarka.pl).

»Koniunktura w budownictwie oceniana jest coraz bardziej
pesymistycznie, a narastajgce problemy w zakresie regulowania
zobowigzan doprowadzily do upadtosci wielu firm budowlanych.
W minionym roku 2012 we wszystkich branzach bylo to 877
przedsigbiorstw, a co czwarte z nich bylo firmg budowlang.
Sgdownie ogloszono w 2012 roku upadtosé 218 podmiotéw.

To oznacza wzrost 0 49% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Niezaleznie od rodzaju dziatalnosci firm, gtéwng przyczyng
upadtosci sg zatory platnicze” (eGospodarka.pl).

Zadaniem przedstawiciela handlowego jest pozyskanie i obstuga klientow
zatrudniajgcej go firmy. Spoczywa na nim obowigzek osiggania okreslonych po-
ziomow sprzedazy (zazwyczaj miesigcznej, kwartalnej oraz rocznej), a do jego
typowych zadan nalezy m.in. budowanie sieci dystrybucji, obstuga handlowa
klientéw w wyznaczonym regionie, co w efekcie ma doprowadzi¢ do osiagniecia
zakfadanych przychodéw w firmie. Przedstawiciele handlowi to jedna z najlicz-
niejszych grup zawodowych w Polsce. Praca przedstawiciela wymaga pewnosci
siebie, energii, umiejetnosci zjednywania sobie ludzi. Przedstawiciel handlowy
nie powinien zraza¢ si¢ negatywnymi opiniami czy tez oporem ze strony klientow,
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dlatego oprocz wiedzy i umiejetnosci sprzedazowych, ktére mozna naby¢, praca
przedstawiciela wymaga tez specyficznych kompetencji migkkich, ktére czesto
wynikajg z osobowosci kandydata (prnews.pl).

Kryzys w branzy budowlanej utrudnia realizacje¢ planéw sprzedazowych, a tym
samym nie sprzyja pelnym optymizmu oczekiwaniom ptacowym wsrdd przedsta-
wicieli hadlowych. To, ile zarabiamy, ma znaczacy wplyw na nasze zadowolenie
z pracy, a brak odpowiedniego wynagrodzenia moze spowodowac obnizenie wy-
dajnosci pracy (Schultz, Schultz, 2011). Oczekiwanie, Ze nasze dzialanie przynie-
sie okreslony wynik powstaje wskutek przekonania o tym, ze wlozony w prace
wysitek warunkuje poziom jej wykonania. Locke i Latham twierdza, Ze pracowni-
cy zazwyczaj odczuwajg zadowolenie z pracy, jesli sa m. in. sprawiedliwie wyna-
gradzani za jej wysoki poziom i otrzymuja sprawiedliwe nagrody, tj. podstawowe
wynagrodzenie (Chmiel, 2002).

Przy uwzglednieniu wymiaru biologicznego i spofecznego, zachowaniem
czlowieka rzadzi potrzeba. Niektorzy autorzy uzywajg zamiennie pojeé ,,potrzeba
i oczekiwanie”. ,Oczekiwanie to prawdopodobienstwo spelnienia wartosci, po-
trzeba natomiast to fizjologiczny lub psychologiczny brak, ktéry sprawia, ze pew-
ne cele s3 atrakcyjne, a inne nie” (Sekula, 2010). Motywacyjne teorie oczekiwan
opieraja sie na zalozeniu, ze ludzi motywuja oczekiwane przez nich potencjalne
korzysci. Uzyskanie satysfakcjonujacego wynagrodzenia (lub innych motywato-
réw) spowoduje, ze pracownik bedzie wykonywat swoja prace na najwyzszym po-
ziomie réwnieZ po otrzymaniu nagrody (Sekuta, 2010).

»Vroom zwraca uwage na waznos¢ wynagrodzenia.
Maksymalizacja dochodow z pracy dla wielu pracownikéw moze
by¢ tak wazna, ze bedg dgzyé do ich osiggnigcia bez wzgledu na
inne warunki, glownie przez intensyfikacje wysitku. Tak wigc
warto$¢ przypisywana i odczuwana nagrody nie jest obiektywng
cechg do oceny wysitku, lecz jest rézna dla poszczegdlnych o0sob.
Jeden z pracownikow nie wyrazi zgody na kopanie rowow za
minimalng place, a inny podejmie takg prace” (Sekuta 2010).

Mozna przypuszczaé, ze mimo przeszkod oddzielajacych jednostke od poza-
danego wyniku sprzedazy, optymizm da determinacje do dalszego wykorzystania
umiejetnosci i motywacji w dazeniu do zatozonego celu. Natomiast determinacja
i wytrwalto$¢ prowadza do optymizmu, ktéry staje si¢ samospelniajacym proroc-
twem na sukces (Adidam, Srivastava, 2001).
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OPTYMIZM
PRZEGLAD GLOWNYCH TEORII PSYCHOLOGICZNYCH

Przez lata (do konca lat siedemdziesigtych XX wieku) optymizm uwazano
za pewnego rodzaju ,,deficyt psychologiczny, oznake niedojrzalosci lub stabosci
charakteru, podczas gdy zbalansowana, realistyczna ocena wlasnych widokéw na
przyszlos¢ byla oznaka zdrowia umystowego, dojrzalosci i sity” (Peterson 2000
za: Carr, 2009). Trudno jednak w kategoriach deficytu psychologicznego rozpa-
trywa¢ umiejetno$¢ traktowania przeciwnosci losu jak wyzwania, przeksztalcania
sytuacji problemowych w nowe mozliwosci, poswiecania wielu godzin na dosko-
nalenie swoich umiejetnos$ci, wytrwalo$¢ w poszukiwaniu nowych rozwigzan, czy
umiejetno$¢ odbicia sie od dna po kolejnym niepowodzeniu (Schulman, 1999).
Tak postepuje optymista.

Inklinacja pozytywna, czyli pozytywne nastawienie warto$ciujace powodujace
sklonnos¢ do odbierania rzeczywisto$ci w kategoriach pozytywnych to gtéwna
przestanka teorii optymizmu J. Czapinskiego. ,,U wiekszosci ludzi procesy po-
znawcze faworyzuja to, co pozytywne, a przyczyn tego faworyzowania nalezy do-
szukiwac sie w budowie i sposobach funkcjonowania mézgu ludzkiego” (Stach,
2006). Jak pisze Czapinski, korzysci z optymizmu sg réznorodne i wymierne, jako
ze pelni on istotng funkcje, umozliwiajgc ksztaltowanie jakosci zycia, a osobom
szczesliwym po prostu zyje sie lepiej (Czapinski, 2012).

Regulacyjna teoria Scheiera i Carvera jako gléwny motyw aktywnosci czlowie-
ka wysuwa dazenie do osiggania wyznaczonych przez jednostke celéw, ktérych
wybor zalezy od optymistycznej oceny wlasnych mozliwosci. Optymizm jest oso-
bowosciowa, wzglednie stalg i niezalezng cecha. Optymista oczekuje, ze w zyciu
spotkaja go raczej dobre niz zle rzeczy (Czerw, 2010). To oczekiwanie pozytyw-
nych wydarzen w zyciu nazywany optymizmem dyspozycyjnym (dispositional
optimism), ktory ,,funkcjonuje jako mechanizm regulacyjny w tym sensie, ze staje
sie czynnikiem wewnetrznym waznym, a niekiedy nawet decydujacym o wyborze
celow i ukierunkowaniu aktywnosci na ich urzeczywistnienie” (Stach, 2006).

Teoria wyuczonej bezradnosci oraz stylu wyjasniania, ktdre pozostaja ze soba
w $cistym zwigzku, stanowia podwaline koncepcji Martina E. P. Seligmana. Wy-
uczona bezradno$¢ to poddanie si¢, przemyslane zaniechanie dziatania, ktore
wynika z przekonania o tym, ze podjeta aktywnos¢ nie przyniesie pozadanego
skutku. Wyuczong bezradno$¢ modyfikuje styl wyjasniania, czyli sposob, w jaki
tlumaczymy to, co nam si¢ w zyciu przytrafia. Styl wyjasniania decyduje o tym,
czy czlowiek jest optymista, czy pesymistg, a ksztaltuje sie w dziecinstwie.

Seligman przedstawil trzy wymiary stylu wyjasniania: stalo$¢, zasieg i perso-
nalizacje. Optymisci wierza, ze niepowodzenia s3 chwilowe, pesymi$ci natomiast
przypisuja wszelkim niepowodzeniom staly charakter. Zasi¢g dotyczy ttumacze-
nia niepowodzen zjawiskami, ktére moga mie¢ zasieg uniwersalny (niepowodze-
nie w jednej sferze zycia rzutuje na wszystkie inne) lub ograniczony (niepowo-
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dzenie nie ma wplywu na funkcjonowanie w innych sferach zycia cztowieka).
Personalizacja natomiast dotyczy osobistej sprawczosci. Pomyslne wydarzenia
w zyciu ttumaczone podjeciem wlasnej aktywnosci to personalizacja wewnetrz-
na, charakterystyczna dla optymistow. Personalizacja zewnetrzna, przypisujaca
pomyslne wydarzenia dziatalno$ci innym osobom czy zbiegowi okolicznosci, jest
charakterystyczna dla pesymistycznego stylu wyjasniania (Seligman, 1993).

Badania Seligmana, przeprowadzone przy wspoétudziale firmy ubezpiecze-
niowej ,,Metropolitan Life”, ukazaly praktyczne mozliwosci zastosowania teo-
rii w praktyce biznesowej. Tworzac tzw. ,,oddzialy specjalne’, w ktérych kadra
skladala si¢ z optymistéw nieprzygotowanych merytorycznie do pracy agenta
ubezpieczeniowego (kandydaci nie zdali wymaganego testu Profil Zawodowy),
udowodnit, ze styl wyjasniania ma wplyw na wyniki handlowcow. Optymisci
z ,oddzialow specjalnych” firmy sprzedawali co najmniej tyle samo polis, co opty-
misci z oddziatow regularnych (w ciaggu pierwszego roku eksperymentu sprzedali
réwniez o 21 procent wiecej polis niz przygotowani do pracy pesymisci z oddzia-
téw regularnych firmy) (Seligman, 1993).

Wedlug Seligmana to optymizm wlasnie stanowi o sukcesach w karierze zawo-
dowej. ,Wplywa on takze pozytywnie, a w niektdrych sytuacjach zbawiennie na
stan zdrowia i dlugos¢ zycia. Jest rowniez waznym sktadnikiem dobrego nastroju
oraz poczucia zadowolenia i radosci z zycia” (Seligman 1993 za: Stach, 2006).

METODOLOGIA

PROBLEMY I HIPOTEZY BADAWCZE

W niniejszej pracy badawczej postawione zostalo nastgpujace ogélne pytanie
badawcze:
1. Czy przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie opty-
mizmu majg rézne oczekiwania ptacowe?

Postawiono tez nastepujace pytania szczegélowe:
1.1. Czy przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie
stalo$ci optymizmu maja rézne oczekiwania ptacowe?
1.2. Czy przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o r6znym poziomie za-
siegu optymizmu majg rézne oczekiwania ptacowe?
1.3. Czy przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie
personalizacji optymizmu majg rézne oczekiwania ptacowe?
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Odpowiedzig na postawione ogélne pytanie badawcze jest nastepujaca hipoteza:
1. Przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie optymizmu
majg rézne oczekiwania ptacowe.
Sformutowano tez nastepujace hipotezy szczegolowe:
1.1. Przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie statosci
optymizmu maja rézne oczekiwania ptacowe.
1.2. Przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o r6Znym poziomie zasiegu
optymizmu maja rézne oczekiwania ptacowe.
1.3. Przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie perso-
nalizacji optymizmu majg rézne oczekiwania ptacowe.

ZMIENNE I WSKAZNIKI

Zostaly przyjete nastepujace zmienne:

« zmienna zalezna — oczekiwania placowe przedstawicieli handlowych z branzy
budowlanej;

+ zmienna niezalezna - poziom optymizmu;

« zmienne kontrolowane - wiek, pte¢, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania.
Wikazniki przedstawiono dla:

« zmiennej zaleznej — odpowiedzi w ankiecie dotyczace oczekiwan placowych
przedstawicieli handlowych (pyt. nr 18,19, 20, 21, 22);

« zmiennej niezaleznej — odpowiedzi w kwestionariuszu do pomiaru poziomu
optymizmu M. Seligmana;

 zmiennych kontrolowanych - odpowiedzi w ankiecie (pyt. nr 1, 2, 3, 4, 5).

CHARAKTERYSTYKA GRUPY

Tabela 1. Wielko$¢ firmy

Wielko$¢ firmy Czestosé Procent Procent Procent
waznych skumulowany
od 1 do 19 pracownikéw 6 16,7 16,7 16,7
od 20 do 99 pracownikéw 12 33,3 33,3 50,0
od 100 do 499 pracownikéw 11 30,6 30,6 80,6
od 500 pracownikéw 7 19,4 19,4 100,0
ogdtem 36 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne

Badaniami zostali objeci przedstawiciele handlowi z branzy budowlanej z sied-
miu firm dziatajacych na terenie catej Polski. Wéréd badanych najliczniejszg gru-
pe stanowili handlowcy pracujacy w matych przedsigbiorstwach zatrudniajacych
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od 20 do 99 pracownikéw (12 oséb, co stanowi 33,3% os6b objetych badaniami).
Kolejng co do wielkosci grupg przedstawicieli handlowych byli ci, ktérzy zatrud-
nieni s w Srednich przedsiebiorstwach od 100 do 499 pracownikéw (11 0séb, co
stanowi 30,6% respondentéw). W duzych firmach, zatrudniajacych powyzej 500
0s06b, pracuje 7 sposrod osob badanych, co stanowi 19.4% catej grupy. Najmniej
liczna grupe stanowig przedstawiciele zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach,
zatrudniajacych do 19 pracownikéw (6 0séb, co stanowi 16,7% badanych oséb).

Tabela 2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie Czestos¢ Procent Procent Procent

waznych skumulowany
$rednie ogdlnoksztalcace 1 2,8 2,8 2,8
$rednie zawodowe 14 38,9 38,9 41,7
policealne 3 8,3 8,3 50,0
wyzsze zawodowe (inzynier) 5 13,9 13,9 63,9
wyzsze (licencjat, magister) 13 36,1 36,1 100,0
ogdtem 36 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wsroéd przebadanych przedstawicieli handlowych najwiecej (14 oséb) ma wy-
ksztalcenie $rednie zawodowe, co stanowi 38,9% calej grupy. 13 respondentéw to
osoby z wyksztalceniem wyzszym licencjackim lub magisterskim (36,1% badanych).
Pigciu respondentéw ma wyksztalcenie wyzsze inzynierskie (stanowi to 13,9%), 3
osoby posiadaja wyksztalcenie policealne (8,3%0s6b badanych). Tylko jedna osoba
spo$rdd respondentéw ma wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcace (2,8%).

WIELKOSC GRUPY, KRYTERIUM DOBORU PROBY

Tabela 3. Ple¢

Plec¢ Czestos¢ Procent Procent Procent
waznych skumulowany
wazne mezczyzna 30 83,3 83,3 83,3
kobieta 6 16,7 16,7 100,0
ogdtem 36 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie whasne

Badania przeprowadzono w grupie 36 przedstawicieli handlowych, 6 kobiet

(co stanowilo 16,7% respondentéw) oraz 30 mezczyzn (co odpowiadato 83,3%
badanych).
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Tabela 4. Wiek

N wazne 36
braki danych 0

$rednia 36,50
minimum 28
maksimum 56

Zrédto: opracowanie wlasne

Srednia wieku badanych przedstawicieli handlowych wyniosta 36,5 roku. Naj-
mlodszy z respondentéw miat 28 lat, a najstarszy 56 lat. Dobér grupy byt celowy;,
a proba miata charakter kwotowy.

Tabela 5. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania Czestos¢ Procent Procent Procent
waznych skumulowany
wie$ 9 25,0 25,0 25,0
miasto do 25 tys. 2 5,6 5,6 30,6
miasto od 26 tys. do 100 tys. 9 25,0 25,0 55,6
miasto powyzej 100 tys. 16 44,4 44,4 100,0
ogodlem 36 100,0 100,0

Zrddlo: opracowanie wilasne

Najwigksza grupa respondentéw (16 osob) mieszka w miastach powyzej 100
tysiecy mieszkancow, co stanowi 44,4% badanej grupy. Tylko 2 osoby mieszkaja
w malych miastach do 25 tysigcy mieszkancow (5,6% sposrod respondentow).
Identyczna liczba oséb (po 9) mieszka na wsi i w miastach od 26 tysiecy do 100
tysigcy mieszkancéw (po 25% badanych).

NARZEDZIA BADAWCZE

W pracy badawczej zastosowano kwestionariusz do pomiaru poziomu optymi-
zmu Martina E. P. Seligmana ,,Sprawdz czy jestes optymistg” oraz ankiete wlasnej
konstrukeji. Ankieta skladata si¢ z metryczki, ktdra zbierala podstawowe informa-
cje o respondentach (ple¢, wiek, miejsce zamieszkania) oraz pytan dotyczacych
oczekiwan placowych przedstawicieli handlowych z branzy budowlanej. Ankiete
podzielono na dwie czgsci: pierwsza dotyczyla obecnej sytuacji finansowej, w jakiej
znajduja sie poszczegdlni respondenci, druga zas$ obejmowala pytania dotyczace sy-
tuacji, w jakiej poszczegodlni badani chcieliby sie znalez¢. Zadaniem respondentow
bylo zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi w pytaniu. Pytania dotyczace oczekiwan
finansowych to pytania jednokrotnego wyboru, z wyszczegdlnionymi przedziala-
mi kwotowymi. Natomiast pytania dotyczace oczekiwan pozafinansowych byty py-
taniami wielokrotnego wyboru. Przykltadem takiego pytania jest: Jakie dodatkowe
swiadczenia powinien Panu/Pani zapewnic pracodawca?
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Kazde z pytan zawieralo tez opcje wyboru ,,inne” i jednoczesnie bylo pytaniem
otwartym, co umozliwiato catkowita swobode wypowiedzi. Badani nie wymienili
jednak innych oczekiwan niz te, ktore zaproponowaty autorki ankiety w pytaniu.
Pytanie o forme oczekiwan ptacowych, jak réwniez pytanie o rodzaj wynikéw, od
ktérych powinna zaleze¢ dodatkowa forma wynagrodzenia, byty pytaniami wie-
lokrotnego wyboru i zawieraly opcje ,,inne”, gwarantujaca swobode wypowiedzi,
z ktorej badani nie skorzystali.

ORGANIZACJA BADAN

Badania przeprowadzono w kwietniu 2013 roku, online, z wykorzystaniem
platformy ankietyzacji Google. Kazdy z badanych zostal telefonicznie poinfor-
mowany o celu badania, z kazdym z respondentéw omoéwiono instrukcje udzie-
lania odpowiedzi, jak réwniez zapewniono osoby badane o calkowitej anonimo-
wosci przeprowadzanych prac badawczych. Badanie spotkato si¢ z pozytywnym
odbiorem wsréd respondentéw, szczegdlnie pierwsza cze$¢ dotyczaca poziomu
optymizmu. Druga czes¢ dotyczaca poziomu oczekiwan placowych, zwlaszcza
pytania dotyczace obecnych i oczekiwanych progéw zarobkowych, zaowocowaty
dodatkowymi pytaniami o anonimowo$¢. Mimo zapewnien o calkowitej anoni-
mowosci, nie wszyscy zdecydowali si¢ wzia¢ udziat w badaniu, co spowodowato
zmniejszenie planowanej grupy badawczej o potowe.

PROCEDURY STATYSTYCZNE

Do opisu proby zastosowano statystyki opisowe, tabele czestosci oraz tabele
krzyzowe chi-kwadrat. Do analizy danych wykorzystano program statystyczny
SPSS. Wykorzystanie tych metod postuzylo uzyskaniu odpowiedzi na postawione
pytania badawcze oraz weryfikacji przyjetych hipotez.

WYNIKI BADAN WEASNYCH

Przedstawione w dalszej czgsci pracy wyniki badan wlasnych postuzyty spraw-
dzeniu hipotezy gtéwnej i trzech hipotez szczegdtowych:
1. Przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie optymizmu
maja rézne oczekiwania ptacowe.
1.1. Przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie statosci
optymizmu maja rézne oczekiwania ptacowe.
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1.2. Przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o r6znym poziomie zasiegu
optymizmu maja rézne oczekiwania ptacowe.

1.3. Przedstawiciele handlowi branzy budowlanej o réznym poziomie perso-
nalizacji optymizmu majg rézne oczekiwania ptacowe.

Po przeprowadzeniu badan dotyczacych poziomu optymizmu przedstawicie-
li handlowych branzy budowlanej, do uszeregowania oraz policzenia wynikow
wykorzystano sposob liczenia wynikéw proponowany przez Martina Seligmana
i odpowiednim przedzialom punktowym w kazdej ze zmiennych przyporzadko-
wano nastepujace wartosci:

1. wielki optymista,

. umiarkowany optymista,
. przecietny optymista,
. umiarkowany pesymista,
. wielki pesymista — czlowiek, ktéry potrzebuje zmiany.

U W N

Tabela 6. Poziom optymizmu

Poziom optymizmu Czestosc¢ Procent Procent waznych Procent
skumulowany
wielki optymista 1 2,8 2,8 2,8
przecietny optymista 3 8,3 8,3 11,1
przecietny pesymista 4 11,1 11,1 22,2
wielki pesymista 28 77,8 77,8 100,0
Ogolem 36 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne

Analiza wynikéw wykazata, ze 77,8% badanych przedstawicieli handlowych to
wielcy pesymisci. Przecigtni pesymisci to 11.1% respondentéw (4 osoby), 3 przed-
stawicieli handlowych jest przecietnymi optymistami, co daje 8,3% badanej grupy.
Najmniej, bo tylko jedna osoba jest wielkim optymistg (2,8% respondentéw).

W celu przeprowadzenia bardziej szczegétowej analizy poziomu optymizmu
u respondentéw obliczono osobno (zgodnie z wytycznymi Seligmana) wszystkie
wyniki typu ,N”, a wiec: styl, zasieg i personalizacje wyjasniania niepomyslnych
wydarzen oraz wszystkie wyniki typu ,,P”, czyli: styl, zasieg i personalizacje wyja-
$niania pomyslnych wydarzen.

Tabela 7. Styl, zasieg i personalizacja wyja$niania niepomyslnych wydarzen

Wynik ogélny typu ,N” Czestos¢ Procent Procent Procent
waznych skumulowany
umiarkowany optymista 3 8,3 8,3 8,3
przecietny optymista 1 2,8 2,8 11,1
umiarkowany pesymista 20 55,6 55,6 66,7
wielki pesymista 12 33,3 33,3 100,0
Ogolem 36 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne



J. Opala, 1. Rokicka, Poziom optymizmu a oczekiwania ptacowe przedstawicieli branzy budowlanej
INNOWACJE PSYCHOLOGICZNE, 2013, NUMER 2 - ROZPRAWY I ARTYKULY NAUKOWE 153

Przedstawione w tabeli wyniki pokazujg, Ze najwiecej, bo 20 respondentéw
(co stanowi 55,6% grupy badawczej), osiagnelo wyniki na poziomie umiarkowa-
nego pesymisty w wyniku ogélnym ,,N” (niepomyslnych wydarzen). Druga co do
wielko$ci grupa sg wielcy pesymisci — 12 0séb (33,3% badanych). Trzy osoby sa
umiarkowanymi optymistami (8,3% wszystkich respondentéw), jedna osoba to
przecietny optymista (2,8% respondentow).

Tabela 8. Styl, zasieg i personalizacja wyjasniania pomyslnych wydarzen

Wynik ogélny typu ,,P” Czestos¢ Procent Procent Procent
waznych skumulowany
umiarkowany optymista 1 2,8 2,8 2,8
przecietny optymista 11 30,6 30,6 33,3
umiarkowany pesymista 22 61,1 61,1 94,4
wielki pesymista 2 5,6 5,6 100,0
Ogodltem 36 100,0 100,0

Zrddto: opracowanie wlasne

Wyniki w tabeli wskazuja, iz réwniez w wyniku ogdélnym typu "P” (pomysl-
nych wydarzen) najwigksza grupa wsréd badanych sa umiarkowani pesymisci -
22 osoby (61,1% respondentdw), 11 0sdb, to przecietni optymisci, ktérzy stanowia
30,6% badanej grupy, jedna osoba to umiarkowany optymista (2,8% badanych),
a tylko 2 osoby sg wielkimi pesymistami (5,6% respondentéw).

W dalszej kolejnosci przedstawiono wyniki badan dotyczace oczekiwan pta-
cowych przedstawicieli handlowych. W celu bardziej obrazowego przedstawienia
wynikoéw badan podzielono oczekiwania placowe na trzy grupy: oczekiwania fi-
nansowe, oczekiwania pozafinansowe i formy oczekiwan.

Oczekiwania finansowe dotycza placy podstawowej, czyli konkretnych kwot
wynagrodzenia brutto zawartych przedzialach zaproponowanych w ankiecie
przez badaczy. Do kazdego przedzialu kwotowego przyporzadkowano odpowied-
nig warto$¢ wg nastepujacego przyktadu:

1. mniejsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia krajowego (1600 PLN),

. minimalne wynagrodzenie krajowe (1600 PLN),

. 1601-2000 PLN,

. 2001-2500 PLN,

. 2501-3000 PLN,

. 3001-3500 PLN,

. 3501-4000 PLN,

. powyzej 4000 PLN.

0N N U W
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Tabela 9. Oczekiwania finansowe dotyczace wynagrodzenia podstawowego

Kwota wynagrodzenia Czestosc¢ Procent Procent waznych Procent

skumulowany
2001-2500 PLN 1 2,8 2,8 2,8
2501-3000 PLN 2 5,6 5,6 8,3
3001-3500 PLN 3 8,3 8,3 16,7
3501-4000 PLN 5 13,9 13,9 30,6
powyzej 4000 PLN 25 69,4 69,4 100,0
Ogodtem 36 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne

Z tabeli wynika, ze najwigksza liczba badanych - 25 0séb (69,4% grupy)
oczekuje wynagrodzenia wyzszego niz 4000 PLN. 13,9% badanych przedstawi-
cieli handlowych (5 0s6b) oczekuje wynagrodzenia podstawowego w przedziale
od 3501 do 4000 PLN. Dwie osoby (5.6% respondentdw) chciatyby otrzymywa¢
wynagrodzenie podstawowe z przedzialu 2501 - 3000 PLN, jedna osoba (2,8%)
oczekuje placy podstawowej z przedziatu 2001 - 2500 PLN.

Oczekiwania pozafinansowe to takie, w ktorych sktad wchodza dodatkowe
profity, jakie pracownik otrzymuje od pracodawcy poza wynagrodzeniem pod-
stawowym. W ankiecie zaproponowano nastepujace pozycje:

1. brak dodatkowych swiadczen,
laptop (takze do prywatnego uzytku),
samochod stuzbowy (takze do prywatnego uzytku),
ryczalt na paliwo,
dofinansowanie do mieszkania,
dofinansowanie do nauki,
ekwiwalent za rozlake z rodzing,
dieta,
. karnet na basen/ sitownie/ fitness,
10 paczki dla dzieci na $wigta,
11.dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalne,
12.bony towarowe.

00N QU R W

Tabela 10.Oczekiwania pozafinansowe

Oczekiwania pozafinansowe Czestos¢ Procent Procent
waznych skumulowany
brak dodatkowych §wiadczen 4 11,1 100,0
laptop (takze do prywatnego uzytku) 17 42,7 100,0
samochdd stuzbowy (takze do prywatnego uzytku) uzytku) 18 50 100,0
ryczalt na paliwo 1 2,8 100,0
dofinansowanie do mieszkania 1 2,8 100,0
dofinansowanie do nauki 9 25 100,0
ekwiwalent za rozltake z rodzing 4 11,1 100,0
dieta 9 25 100,0
karnet na basen/ sitownie/ fitness 13 36,1 100,0
paczki dla dzieci na $wieta 5 13,9 100,0
dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalne 5 13,9 100,0
bony towarowe 11 30,6 100,0
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Najwigcej (18 osdb, co stanowi 50% grupy) sposréd badanych oczekuje od pra-
codawcow mozliwosci korzystania z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.
17 os6b badanych (42,7% respondentéw) chcialoby mie¢ mozliwos¢ korzystania ze
stuzbowego laptopa, réwniez w celach prywatnych. 36,1% badanych przedstawicieli
handlowych (13 o0s6b) oczekuje od pracodawcéw gratyfikacji w formie karnetow
na sifownie, basen czy fitness. 11 respondentéw (co daje 30,6%) dodatkowo, oprocz
pensji, oczekuje bonéw towarowych. Dziewiec 0s6b (25% respondentéw) chciatoby
otrzymywac dofinansowanie do nauki. Po 13,9% sposréd badanych (po 5 oséb) do
swoich oczekiwan pozafinansowych wlacza dofinansowanie do biletéw na imprezy
kulturalne i paczki na $wieta dla dzieci. Cztery osoby (11,1% grupy) oczekuje od
pracodawcow ekwiwalentu za rozlgke z rodzing, tyle samo oséb nie ma zadnych
dodatkowych oczekiwan pozafinansowych. Ryczattu na paliwo oczekuje jeden re-
spondent (2,8% os6b badanych), réwniez jedna osoba (2,8% badanych) chciataby
dostawa¢ od pracodawcy dofinansowanie do mieszkania.

Formy oczekiwan sg to sktadowe calego wynagrodzenia przedstawiciela han-
dlowego. Formy oczekiwan definiuje si¢ w sposdb rézny; na potrzeby niniejszych
badan wyszczegdlniono nastepujace formy oczekiwan:

1. wynagrodzenie podstawowe,
. premia,
. nagroda,
. prowizja,
. abonament medyczny,
. dodatkowe ubezpieczenie.
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Tabela 11.Formy oczekiwan

Czestos¢ Procent Procent Procent

waznych skumulowany

wynagrodzenie podstawowe 34 94,4 94,4 100,0
premia

nagroda 27 75 75 100,0

prowizja 9 25 25 100,0

abonament medyczny 10 27,8 27,8 100,0

dodatkowe ubezpieczenie 8 22,2 22,2 100,0

6 16,7 16,7 100,0

Zrddlo: opracowanie wiasne

Najbardziej preferowana przez badanych przedstawicieli handlowych forma
wynagrodzenia jest wynagrodzenie podstawowe (deklaruja to 34 osoby, co stano-
wi 94,4% respondentéw), 75% badanych (27 oséb), chce otrzymywac wynagro-
dzenie réwniez w formie premii, za otrzymywaniem prowizji opowiada sie 27,8%
respondentéw (10 oséb), 25% badanych przedstawicieli handlowych (9 o0séb)
oczekuje wynagrodzenia réwniez w formie nagrody, 8 sposréd badanych (22,2%
respondentéw) preferowatoby jako jedna ze skladowych wynagrodzenia abona-
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ment medyczny, a 6 przedstawicieli (16,7%) chciatoby réwniez otrzymywac czes¢
wynagrodzenia jako dodatkowe ubezpieczenia.
W celu odpowiedzi na gléwne pytanie badawcze wykonano obliczenia za po-
mocy tabel krzyzowych i chi-kwadrat. Zestawiono ze sobg nastgpujace zmienne:
+ poziom optymizmu i oczekiwania finansowe,
 poziom optymizmu i oczekiwania pozafinansowe,
 poziom optymizmu i formy oczekiwan placowych.

Otrzymane wyniki zostaly przedstawione w ponizszych tabelach:

Tabela 11.Testy chi-kwadrat

Poziom Optymizmu i Oczekiwania finansowe

Wartos¢ df Istotnos¢ asymptotyczna
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 3,394a 12 ,992

Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 12.Testy chi-kwadrat oczekiwania pozafinansowe

Wartoséé df Istotno$¢ asymptotyczna
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 9,033a 15 ,876

Zrédto: opracowanie wlasne

Tabela 13.Testy chi-kwadrat forma oczekiwan

Wartos¢ df Istotnos¢ asymptotyczna
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 8,810a 12 ,719

Zrédlo: opracowanie wlasne

Powyzsze wyniki wyraznie wskazuja na brak istotnosci réznic pomiedzy po-
ziomem optymizmu a oczekiwaniami finansowymi przedstawicieli handlowych
branzy budowlanej (chi kwadrat= 0,992; df=12; n.i.). Brak istotnosci réznic wy-
stepuje réwniez po zestawieniu ze sobg zmiennych: poziom optymizmu i ocze-
kiwania pozafinansowe (chi-kwadrat= 0,876; df=15; n.i.). R6Znice s3 nieistotne
réwniez w przypadku poziomu optymizmu i formy oczekiwan ptacowych (chi-
kwadrat=0,719; df=12; n.i.).

Calkowity brak istotnosci réznic umozliwia odrzucenie hipotezy, poniewaz
istnieja podstawy, aby przypuszczac, ze brak jest zaleznosci pomiedzy poziomem
optymizmu a oczekiwaniami placowymi u przedstawicieli handlowych branzy
budowlane;j.
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W dalszej czesci pracy zostang przedstawione odpowiedzi na szczegdtowe py-
tania badawcze postawione w niniejszej pracy. Do zweryfikowania szczegélowych
hipotez postuzono si¢ obliczeniami za pomocg tabel krzyzowych i chi-kwadrat.
W tym celu poréwnano kolejno skategoryzowane oczekiwania ptacowe przedsta-
wicieli handlowych o réznym poziomie optymizmu, podzielone na 3 grupy, przy
czym kazdej z grup nadano odpowiednie przedziaty wartosci.

Tabela 14.Oczekiwania finansowe

Wymiar stylu wyjasniania Wartos$¢ df| Istotno$¢ asymptoty-

czna (dwustronna)
stato$¢ niepowodzen 2,211a 4 ,697
stalo$¢ powodzenia 9,547a 8 ,298
zakres niepowodzen 1,440a 4 ,837
zakres powodzenia 9,927a 8 ,270
personalizacja niepowodzen 3,624a 8 ,889
personalizacja powodzenia 1,440a 4 ,837

Zrédto: opracowanie wlasne

Wyniki badan nie wykazaly istotnych réznic w przypadku zestawienia zmien-
nych odpowiadajacych wymiarom poszczegélnych styléw wyjasniania i zmiennej
dotyczacej oczekiwan finansowych przedstawicieli handlowych.

Tabela 15. Oczekiwania pozafinansowe

Wymiar stylu wyjasniania Wartosé df Istotnos¢ asymptoty-
czna (dwustronna)
stato$¢ niepowodzen 2,121a 5 ,832
stalo$¢ powodzenia 7,026a 10 723
zakres niepowodzen 4,182a 5 ,524
zakres powodzenia 12,445a 10 ,256
personalizacja niepowodzen 5,891a 10 ,824
personalizacja powodzenia 3,600a 5 ,608

Zrédto: opracowanie wlasne

W wynikach badan przedstawionych w powyzszej tabeli nie zaobserwowano

istotnych réznic w zestawieniu zmiennych odpowiadajacych poszczegélnym wy-
miarom stylow wyjasniania a oczekiwaniami pozafinansowymi przedstawicieli
handlowych.

Tabela 16. Formy oczekiwan placowych

Wymiar stylu wyja$niania Warto$¢ df Istotnos¢ asymptoty-
czna (dwustronna)

stalo$¢ niepowodzen 1,437a 4 ,832
stalo$¢ powodzenia 6,261a 8 ,618
zakres niepowodzen 4,644a 4 ,326
zakres powodzenia 8,662a 8 ,372
personalizacja niepowodzen 6,136a 8 ,632
personalizacja powodzenia 3,335a 4 ,503
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Powyzsze wyniki wyraznie wskazujg na brak istotnosci réznic dla zestawie-
nia zmiennych odpowiadajacych poszczegélnym wymiarom styléw wyjasniania
z formami oczekiwan placowych przedstawicieli handlowych.

Brak istotnych réznic sprawia, ze hipotezy szczegdtowe zostaja odrzucone, po-
niewaz na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan mozemy przypuszczac,
ze nie istniejg zalezno$ci pomiedzy wymiarami poszczegdlnych stylow wyjasnia-
nia a oczekiwaniami ptacowymi przedstawicieli handlowych branzy budowlane;.
Aby jednak calkowicie odrzuci¢ zatozone hipotezy nalezatoby przeprowadzi¢ ba-
dania na wigkszej, bardziej reprezentatywnej grupie przedstawicieli.

WNIOSKI KONCOWE

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja na to, iz zaréwno hipoteza gtéwna,
jak i hipotezy szczegdtowe postawione w niniejszej pracy nie potwierdzily sie,
a wiec nie istnieje istotny zwigzek pomiedzy poziomem optymizmu a oczekiwa-
niami placowymi przedstawicieli handlowych.

Wedlug Seligmana to optymizm wlasnie stanowi o sukcesach w karierze za-
wodowej. Na uwage zastuguje fakt, ze 77,8% respondentéw jest wielkimi pesy-
mistami, czyli osobami, ktére wg teorii Seligmana potrzebuja natychmiastowych
zmian. Badania Seligmana wskazuja na to, ze pesymisci tatwiej popadaja i po-
zostaja w depresji niz optymisci, czesto czuja si¢ subiektywnie zle psychicznie
i fizycznie. Pesymizm ma niekorzystny wplyw na stan zdrowia, ma réwniez realny
wplyw na nasze wyniki w pracy, jest samospelniajacym si¢ proroctwem (Selig-
man, 1993). Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, Ze z pesymizmu nie ma zadnego
pozytku, réwniez w wymiarze zawodowym.

Praca w charakterze przedstawiciela handlowego w pewnym sensie wymaga
optymistycznego zalozenia przez handlowca tego, ze ,,sprzeda” Wysokie wyni-
ki, ktére handlowcy uzyskali w skali pesymizmu mozna prébowac rozpatrywac
w kontekscie kryzysu w branzy budowlanej, ktéry w znaczacy sposéb wptywa na
wykonywanie zaktadanych planéw sprzedazowych i nie sprzyja optymistyczne-
mu nastawieniu wsrdd przedstawicieli handlowych. Kryzys w branzy powoduje
réwniez presje ze strony zarzadzajacych firma, kazdy z pracownikéw moze staé
sie gléwnym bohaterem statystyk swojego przelozonego, a statystyki takie cze-
sto decyduja o tym, kto pozostanie w firmie, a kto nie. Handlowca, szczegdlnie
w czasie kryzysu w branzy, na pesymizm po prostu nie sta¢. Jednak media atakuja
nas codziennie tak duzg dawka natadowanych pesymizmem informacji, a kole-
dzy w pracy czesto nakrecaja si¢ wzajemnie epatujac pesymizmem, ze trudno jest
zmotywowac si¢ do zmiany.
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Jedyny, w pewnym sensie optymistyczny, wniosek z badan w tej sytuacji jest
taki, Ze mozna tu dostrzec ogromne pole do popisu dla psychologéw w zakresie
dodatkowych szkolen, treningéw czy coachingu dla handlowcow. Warto zwrdcié
uwage managerow na fakt, ze przedstawiciele handlowi, aby by¢ skuteczni i wy-
dajni w pracy, potrzebuja odpowiedniego wsparcia. Czy jednak nasza (psycholo-
gow i przyszlych psychologéw) gotowos¢ odpowiedzi na to zapotrzebowanie nie
spotka si¢ z tym samym wytlumaczeniem - braku zapewnienia odpowiedniego
wsparcia ze strony pracodawcow, kryzysem? Style wyjasniania braku wsparcia dla
handlowcéw przez zatrudniajace ich firmy mogtoby stac si¢ kolejnym ciekawym
tematem badan.
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Streszczenie

Celem artykulu jest przedstawienie - w oparciu o cze§é
teoretyczng — wynikéw badan, ktére przeprowadzitam w 2011
roku na potrzeby pracy magisterskiej wiréd oséb, ktére formal-
nie wystapily z Kosciota rzymskokatolickiego. Badania miaty
na celu przede wszystkim poznanie przyczyn decyzji apostatéw
oraz wplywu, jaki na owa decyzj¢ mialy czynniki zewnetrzne.
Respondentom zadano réwniez pytania dotyczace przebiegu
procesu apostazji, napotkanych w jego trakcie utrudnien i re-
akeji ksiezy na che¢ odejécia z Kosciola. Analizg objete zostaly
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cji, z jakimi spotkali si¢ apostaci. Réwnie istotna byla czes$¢
badan dotyczaca cech spolteczno-demograficznych oséb, ktore
dokonaly apostazji. Zebranie odpowiedzi dotyczacych plci, wie-
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WSTEP

Oficjalne statystyki dotyczace grup wyznaniowych podaja, ze katolicy stanowia
ponad 90% wszystkich mieszkanicow w Polski. W ostatnich latach coraz czgéciej
styszy si¢ jednak o przypadkach formalnego wystapienia z Ko$ciota rzymskokato-
lickiego. Z socjologicznego punktu widzenia wazne jest nie tylko wskazanie liczby
apostatow — wcigz brakuje bowiem statystyk ukazujacych skale tego zjawiska - ale
takze motywow ich postepowania oraz zbadanie spotecznych konsekwencji zja-
wiska apostazji.

Czes$¢ teoretyczna niniejszego artykutu zilustrowana zostala wynikami ba-
dan, ktére przeprowadzitam na potrzeby pracy magisterskiej, pisanej w 2011 roku
w Zakladzie Socjologii Kultury i Wychowania UMCS, pod kierunkiem prof. M.
Filipiaka. Celem moich badan bylo przede wszystkim poznanie przyczyn apostazji
oraz wplywu, jaki na decyzje apostatow mialy czynniki zewnetrzne. Badania doty-
czyly réwniez przebiegu procesu apostazji, napotkanych w jego trakcie utrudnien,
reakcji ksiezy na che¢ odejscia z Kosciola. Analizg objete zostaly takze reakcje oto-
czenia na apostazje, w tym przejawy nietolerancji, z jakimi spotykali si¢ apostaci.
Roéwnie istotna byta cze$¢ badan dotyczaca cech spoteczno-demograficznych oséb,
ktére dokonaly apostazji. Zebranie odpowiedzi dotyczacych plci, wieku, miejsca
zamieszkania itp. pozwolilo na stworzenie profilu spotecznego apostatow.

Badania w calosci realizowane byty za posrednictwem Internetu. Informacja
o ankiecie i zaproszenie do wzigcia udzialu w badaniach zamieszczone zostaly na
portalach internetowych skupiajacych osoby zainteresowane problematyka apo-
stazji, a takze na forum dyskusyjnym dla ateistow. Ankieta byla tez rozpowszech-
niana za posrednictwem serwiséw spolecznosciowych oraz drogg e-mailowg. Na
zaproszenie do wypelnienia kwestionariusza odpowiedziato 60 osoéb, ktore for-
malnie wystgpily z Kosciota rzymskokatolickiego. Pojawily sie tez liczne komu-
nikaty od oséb, ktdre planujg dokonaé apostazji w najblizszym czasie. Osoby te
zainteresowane byly tematem mojej pracy i wyrazily che¢ uczestniczenia w ewen-
tualnych podobnych badaniach realizowanych w przyszlosci.

APOSTAZJA. DEFINICJA POJECIA I ZARYS PRAWNO-HISTORYCZNY

Encyklopedia katolicka podaje nastepujace znaczenie terminu apostazja: jest to
»dobrowolne, swiadome i catkowite odstepstwo ochrzczonego od wiary (aposta-
zja a fide), porzucenie stanu duchownego po wyzszych $wieceniach (apostazja ab
ordine) lub zakonu po slubach wieczystych (apostazja a religione)”. (Encyklopedia
katolicka, 1973, s. 796) Kodeks prawa kanonicznego definiuje apostazje jako cal-
kowite porzucenie wiary chrzescijanskiej (Kodeks prawa kanonicznego 2011, kan.
751). W komentarzu do wyzej wymienionego zapisu czytamy, ze opisane dzia-



M. Radwanska, Przyczyny i konsekwencje apostazji w Kosciele rzymskokatolickim
INNOWACJE PSYCHOLOGICZNE, 2013, NUMER 2 - ROZPRAWY I ARTYKULY NAUKOWE 163

tanie wyczerpuje znamiona przestepstwa wtedy, gdy ma charakter zewnetrzny,
a takze wywoluje bezposrednie skutki spoteczne poprzez wplyw na osoby trzecie
(Kodeks prawa kanonicznego 2011, kan. 1330); wyrzeczenie si¢ wiary, ktére nie
zostalo publicznie ujawnione, jest przestepstwem usitowanym. Porzucenie wia-
ry jest przez Ko$cidt rzymskokatolicki rozumiane jako ,,swiadome i dobrowolne
odrzucenie podstawowych prawd wiary chrzescijanskiej, zawartych w stowie Bo-
zym, pisanym lub przekazanym, poddawanych do wierzenia poprzez oficjalne na-
uczanie Ko$ciota jako objawione przez Boga” (Pawlak, 2009, s. 123). Nie sg istotne
motywy, dla ktérych dana osoba dokonuje apostazji, warto jednak podkresli¢, ze
za apostate nie moze by¢ uwazana osoba, ktdra nie odstgpita od wiary wewnetrz-
nym aktem woli, nawet jesli jest zobojetniata pod wzgledem religijnym. Apostazje
nalezy tez odréznic od zaparcia si¢ wiary pod wplywem nacisku zewnetrznego.

Obowigzkiem kazdego wiernego jest strzezenie poznanych prawd objawio-
nych, kierowanie si¢ nimi w codziennym Zyciu, a takze zawierzenie Kosciotowi.
Apostazja jest wigc uwazana przez Kosciol rzymskokatolicki za najcigzsze — obok
herezji i schizmy - przestepstwo koscielne, jakiego moze dopusci¢ sie chrzescija-
nin. Godzi ono nie tylko w religie, w podstawy wiary, ale tez w jednos¢ Kosciota;
szkodzi zaréwno wspdlnocie, jak i wystepujacej osobie, ktdra odrzuca najwyzsze
dobro - mozliwos¢ zbawienia.

Apostata podlega ekskomunice latae sententiae (Kodeks prawa kanonicznego
2011, kan. 1364), wiazacej mocg samego prawa, nastepujacej automatycznie po
danym czynie. Skutkuje to m.in. utratg przywilejow wynikajacych z bycia czton-
kiem Kosciota. Ksigdz Artur Stopka wymienia nastepujace konsekwencje apo-
stazji: ,Od chwili wystapienia z Ko$ciota apostata nie moze przystepowa¢ do
sakramentow, nie moze zawrze¢ sakramentalnego malzenstwa, traci prawo do
katolickiego pogrzebu, a takze nie moze by¢ chrzestnym lub $§wiadkiem bierzmo-
wania” (Jakubowska, 2008).

SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNY PROFIL RESPONDENTOW

W badaniach wzieto udzial 60 oséb: 20 kobiet i 40 mezczyzn. W badanej po-
pulacji przewazali mezczyzni, stanowili oni 66,67% respondentéw. Kobiet byto
mniej o 33,34 punkty procentowe, stanowity one 33,33% badanej grupy. Dobor
proby nie uwzglednial kryterium plci, co oznacza, ze uzyskane wyniki odzwier-
ciedlaja stan faktyczny; mezczyzni czesciej niz kobiety formalnie wystepuja z Ko-
$ciofa rzymskokatolickiego.

Srednia wieku respondentéw wynosita 30,9 lat, dwéjka najmtodszych respon-
dentéw w momencie przeprowadzania badan miata 20 lat, natomiast najstarszy
ukonczyt 63 lata. Srednia wieku w momencie dokonywania apostazji to 28,5 lat;
najmlodszy apostata mial lat 18, najstarszy - 62 lata.
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Respondenci w ankiecie podali rok wystgpienia z Ko$ciota, co pozwolilo nie tyl-
ko ustali¢ $rednia wieku w momencie dokonywania apostazji, ale tez ustali¢ liczbe
wystapien w poszczegdlnych latach. Najwiecej osdb wystapilo z Kosciola w 2010
roku; byto ich 19, co stanowi 31% wszystkich badanych. W 2011 roku aktu aposta-
zji dokonalo 15 os6b, w 2009 — 10 osdb, natomiast w 2007 roku 3 osoby. W latach
2006, 2005, 2001, 1999, 1992 oraz 1990 odnotowano po jednym przypadku apo-
stazji wsrdd respondentéw. Warto zauwazy¢, ze badania zakonczyly sie w sierpniu
2011 roku, wigc dane dotyczace tego roku nie obejmujg p6zniejszych miesigcy.

Biorac pod uwage stan cywilny, mozna podzieli¢ respondentéw na osoby stanu
wolnego oraz pozostajace w zwigzkach. 16,7% badanych w momencie przeprowa-
dzania badan pozostawalo w zwigzku malzenskim, natomiast 28,3% w zwigzkach
nieformalnych. Najwicksza grupa badanych (45%) to osoby stanu wolnego. 5%
respondentdw to rozwodnicy, 3,3% pozostaje w separacji, natomiast jedna osoba
(1,7%) owdowiala.

Minimum $rednim wyksztalceniem legitymowalo sie¢ 62% respondentow,
z czego wyzszym — 48%. Dane dotyczg jednak zakonczonego stopnia edukacji;
wielu spo$réd respondentéw aktualnie uczy sie/studiuje, co pozwala przewidzie¢,
ze za kilka lat kategoria respondentow z wyksztalceniem wyzszym powigkszy sie.
W przypadku wyksztalcenia ple¢ okazala sie zmienng réznicujacg; wyksztalcenie
minimum $rednie posiadalo 75% kobiet i 87% mezczyzn, natomiast wyzsze 40%
kobiet i 52% mezczyzn.

Typ wyksztalcenia ojca jest wskaznikiem pochodzenia spolecznego. Wiek-
sz0$¢ respondentdw (57% sposrdd tych, ktérzy udzielili informacji o wyksztalce-
niu ojca) pochodzila z rodzin, w ktorych ojciec miat wyksztalcenie co najmniej
$rednie. Najwiecej, bo 27% ojcow, posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
W przypadku matek co najmniej $rednie wyksztalcenie posiadato 79%.

26,7% respondentéw uczyto si¢ lub studiowalo (w momencie prowadzenia
badan), 35% okreslito swoje zajecie jako prace umystowa. Prawie 12% pracowa-
to fizycznie, 13,3% to osoby bezrobotne. Osoby, ktére zaznaczyly kategorie inne,
podaly wykonywane przez siebie zawody. Byly to nastepujace odpowiedzi: specja-
lista/ochrona zdrowia, artysta, wolny zawéd, prowadze wlasng firme, wlasna dzia-
talnos¢ gospodarcza, specjalista budowlany.

Najwigcej respondentéw pochodzito z duzych miast, liczagcych 200-500 tys.
mieszkancow (18%) i ponad 500 tys. mieszkancéw (28%). W momencie przepro-
wadzania badan 47% respondentéw mieszkato w miastach liczacych powyzej 500
tys. mieszkancow, 27% w miastach majacych 200-500 tys. mieszkancow.

Jedynie dwoje ankietowanych jako miejsce zamieszkania wskazalo wies. Pra-
wie 7% badanych oséb mieszkalo poza granicami kraju.

Respondenci zostali zapytani o swoje poglady polityczne. Ponad potowa an-
kietowanych okresla swoje poglady jako lewicowe, zaledwie 3,3% sympatyzuje
z ugrupowaniami prawicowymi. 31,7% badanych nie ma sprecyzowanych pogla-
doéw politycznych.
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Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze wirod apostatow przewazajg mezczyzni, 0so-
by w wieku okoto 30 lat, z wyksztalceniem co najmniej srednim, o pogladach lewico-
wych. Apostaci przewaznie pochodza z duzych miast, w takich tez obecnie mieszkaja.

PRZYCZYNY APOSTAZ]JI

J. Marianski (1997) w publikacji Religia i Kosciot miedzy tradycjg i ponowo-
czesnoscig zauwaza, ze od czasow powojennych w Europie Zachodniej ostabila
sie pozycja chrzescijanstwa, pojawily sie natomiast nowe formy religijnosci. Re-
ligijnos¢ okresu ponowoczesnego mozna scharakteryzowac jako silnie plurali-
styczng i zindywidualizowang. Marianski wigze ten proces z odchodzeniem od
modelu spoleczenstwa tradycyjnego, w ktérym istotng role odgrywaly autorytety
religijne i koscielne, a wartosci religijne byty wyznacznikami zycia codzienne-
go. Spoleczenstwa tradycyjne byty silnie homogeniczne, zamkniete, praktycznie
nie wystepowalo zréznicowanie pod wzgledem religii, wyznawanych wartosci.
O przynaleznodci religijnej decydowat fakt urodzenia si¢ w danej rodzinie, w da-
nej spotecznodci, nie byta sSwiadomym wyborem jednostki. Religia stanowila pod-
stawowg instytucje spoleczng, gdyz — obok zaspokojenia potrzeb duchowych -
pozwalata zachowa¢ tad w zyciu spotecznym, dawala poczucie bezpieczenstwa
i sprawiedliwos$ci. Ponadto, religia byla podstawa moralnosci jednostki; religij-
nos¢ oraz umiejetnos¢ odrozniania dobra i zla byly ze sobg nierozerwalnie pota-
czone. Sytuacja ta ulegla zmianie wraz z post¢pujaca modernizacja. Nastapila plu-
ralizacja praktycznie wszystkich sfer zycia ludzkiego, religia przestala by¢ jedyna
propozycja $wiatopogladowa. Dotychczas obowiagzujace normy i wartosci ulegly
dezaktualizacji, podwazona zostala oczywistos¢ tradycji — w tym takze religijnej.
Jednostka ma mozliwos¢ wyboru, w jaki sposéb - i czy w ogole — bedzie reali-
zowac swoja religijnos¢. Kosciot katolicki jawi si¢ tu jedynie jako jedna z wielu
propozycji. Zakwestionowaniu uleglo réwniez utozsamianie postawy religijnej
z moralng. Zauwazono, ze ludzie, ktérzy odrzucili Boga, rdwniez moga postepo-
waé w sposob zastugujacy na moralng aprobate (Marianski, 1997). Przemiany te
spowodowaly, ze dzi$ przynaleznos$¢ do Kosciota czy tez utozsamianie si¢ z kon-
kretnym wyznaniem przestaje by¢ sprawa oczywista, dopuszcza si¢ mozliwo$¢
wyboru przez jednostke modelu zycia oderwanego od religii.

Temat sekularyzacji porusza w swych pracach réwniez Ch. Taylor, kanadyjski
filozof. Krytykuje on jednak koncepcje, ktdre postrzegaja to zjawisko jako konse-
kwencje procesu modernizacji. Wykazuje on, ze w ostatnich stuleciach nie mozna
mowic¢ o wyraznym oslabianiu sie praktyk religijnych, a raczej o wzlotach i upad-
kach przezywanych przez religi¢ (Taylor, 2002a). Wyrazne ostabienie wiary w Boga
i uczestnictwa w praktykach religijnych, zwlaszcza w krajach Europy Zachodniej,
nastgpito wg Taylora w latach 60. i 70. XX wieku, a wiec stosunkowo niedawno.
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Taylor zauwaza, ze wiara przestala by¢ nieodtgcznie zwigzana z kolektywnym
zyciem chrzescijaniskim, nastgpilo ,odczarowanie” Zycia religijnego, spadta rola
sakramentéw. Dawna wizja fadu, oparta na hierarchii i idei wspolnoty, w ktdrej
ludzie od urodzenia znali swoje miejsce, zostala zastgpiona wizja nowa, zwigzana
z ideg réwnosci i akcentujacg role jednostek w tworzeniu spoleczenstwa (Taylor,
2002). Rozwdj idei indywidualizmu, atomizacja Zycia spotecznego, doprowadzity
do zmiany w pojmowaniu Zrédel moralnosci, nastgpit radykalny zwrot w strone
subiektywizmu oraz antropocentryzmu. Akcent zostal przesuniety z Boga na czlo-
wieka - Zrédlo, do ktérego jednostka ma dotrze¢, znajduje si¢ w jej wnetrzu (idem).

Lata 60. XX wieku to okres powstania spoteczenstw dobrobytu, co z kolei
zaowocowalo zachwianiem dotychczasowej tozsamosci, zaréwno religijnej, jak
i spotecznej. Taylor wskazuje na dwa gtéwne powody tych przemian. Pierwszym
jest upowszechnienie si¢ konsumpcyjnego stylu zycia, drugim pojawienie si¢ prze-
$wiadczenia, ze kazda jednostka powinna realizowa¢ wlasny styl bycia cztowie-
kiem, zamiast przejmowac wzorce powszechnie uznawane przez spoteczenstwo;
zjawisko to autor okresla mianem ,,rewolucji ekspresywistycznej”. Doprowadzito
to do wzrostu dystansu wobec Kosciota i ostabienia wiary, a takze fragmentaryza-
cji zycia religijnego, oddzielenia sfery duchowej i sfery politycznej (Taylor, 2002a).

Niezaleznie od przyjetego stanowiska dotyczacego przebiegu i przyczyn prze-
mian religijno$ci, wyzej przywolani autorzy zgadzajg si¢ co do tego, ze rola Ko-
$ciola w spoleczenstwie nieodwracalnie si¢ zmienila, a wspolczesnie zyjacy ludzie
coraz czgsciej szukajg zaspokojenia potrzeb duchowych poza Kosciotem.

Na przestrzeni ostatnich lat wyraznie zmienilo si¢ postrzeganie Kosciota przez
Polakow. W okresie totalitaryzmu byl on ostoja wolnosci, dzi$ natomiast czesto
jest uwazany za zagrozenie dla niej. Zarzuca si¢ Ko$ciolowi, ze zbyt wysoko stawia
wiernym poprzeczke, nie czynigc rozroznienia pomiedzy tym, co doskonale i po-
stulowane, a tym, co mozliwe jest do osiagniecia. Ponadto, w stosunku do Kosciota
wysuwa sie zarzut zbytniej ingerencji w Zycie publiczne. Ekspansja ta przyczynia
sie do wzrostu niecheci wobec instytucji. Przedstawicielom Kosciola zarzuca si¢
zbytnie zaangazowanie w polityke, czy wrecz naklanianie wiernych do glosowania
na konkretne ugrupowania polityczne, a takze to, Ze niewystarczajaco koncentruje
sie na ewangelizacji, w zamian za to zbytnio troszczac sie o sprawy doczesne.

Apostaci nie stanowig homogenicznej grupy, u podloza ich decyzji leza rézne
czynniki. Wéréd powodow apostazji najczesciej wymienia si¢ — obok utraty wia-
ry czy zmiany wyznania — che¢ postepowania w zgodzie z wlasnym sumieniem,
wystgpienie z Kosciota, do ktdrego zostalo si¢ wiaczonym wbrew wlasnej woli,
a takze gwarancje tego, ze po $mierci najblizsi nie zorganizujg nam pogrzebu ka-
tolickiego. Apostazja pozwala tez unikna¢ naciskow ze strony otoczenia na udziat
w ceremoniach katolickich, takich jak chrzciny czy slub koscielny. Jest réwniez
pewnego rodzaju zamanifestowaniem swoich przekonan, sprzeciwem wobec tego,
ze Kosciot wypowiada sie¢ w imieniu calego spoleczenstwa.
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S. Obirek, byly jezuita, podkresla instytucjonalny wymiar decyzji o aposta-
zji. Za gtéwna przyczyne apostazji uznaje negatywne doswiadczenia z instytucja
Kosciota, che¢ odcigcia si¢ od organizacji, ktéra kompromituje gloszone przez
siebie wartosci. Jest to wiec wedlug niego nie tyle odejscie od wiary jako takiej,
co utrata wiary w Kosciél i che¢ zamanifestowania jej wobec otoczenia, a takze
rezygnacja z uslug swiadczonych przez te konkretng instytucje (Larek, Wasilew-
ski, 2010). Przekonanie to podziela J. Prusak, ktory réwniez upatruje Zrédet apo-
stazji w rozczarowaniu Kosciolem. Twierdzi, ze rozczarowanie to moze wynikaé
»ze zgorszenia skandalami, jakie majg miejsce we wspdlnocie ochrzczonych oraz
z instytucjonalnego wymiaru Kosciota - jego ksztaltu w obecnym okresie historii
i sposobu przekazywania wiary” (Prusak, 2007). Tak motywowane odejscie od
Kosciota ksigdz Prusak nazywa ,miekka apostazja” — polega ona na rezygnacji
z uczestnictwa w zyciu Ko$ciota jako instytucji. Odrdznia od niej ,,twarda aposta-
zj¢’, ktdéra konczy si¢ ateizmem lub agnostycyzmem (Larek, Wasilewski, 2010a).

Odroézni¢ nalezy rowniez apostazje wynikajaca z przyczyn $wiatopogladowych
od przypadkow wystgpienia z Kosciola motywowanych wzgledami ekonomicz-
nymi. W Niemczech czy Austrii przynalezno$¢ koscielna naklada na wiernego
obowigzek placenia podatku na Kosciol. Polacy pracujgcy i mieszkajacy w kraju,
w ktérym ten obowigzek wystepuje, chcac zaoszczedzi¢, nierzadko odmawiaja
placenia podatku. Wedlug prawa obowigzujacego w Niemczech jest to réwno-
znaczne z apostazjg, nastepstwem jest wiec powiadomienie parafii chrztu.

Podsumowujac, apostazje mozna podzieli¢ - ze wzgledu na motywy — na trzy
grupy. Pierwszg stanowia przypadki odejscia z Kosciola ze wzgledéw ekonomicz-
nych. Druga grupa to apostazje dokonywane z powodéw ideologicznych: zmiany
wyznania, utraty wiary, proby okreslenia wlasnej tozsamosci, uspokojenia sumie-
nia. Do trzeciej grupy naleza wystapienia dokonywane przez osoby, ktore traktuja
Koscidt wylacznie instytucjonalnie, nie chcg by¢ ujmowani w koscielnych staty-
stykach oraz nie Zyczg sobie, by Ko$ciét wypowiadat si¢ w ich imieniu.

W prowadzonych przeze mnie badaniach podjeta zostala proba poznania
gltéwnych powodow, jakimi kierowali si¢ apostaci, a takze praktyk religijnych
w okresie poprzedzajacym apostazje oraz praktyk rodzicéw. Pytania dotyczyly
réwniez wplywu innych oséb na decyzje o wystapieniu z Kosciota oraz zrdédet
wiedzy o takiej mozliwosci.

Respondentom przedstawiono liste powodow, jakie potencjalnie moga wply-
na¢ na decyzje o apostazji; zadaniem badanych oséb byto wskazanie tych przy-
czyn, ktore byly dla nich istotne. Pozostawiono tez miejsce na dopisanie innych,
nieuwzglednionych w kafeterii odpowiedzi. Najczesciej wskazywane byty powody
odnoszace si¢ do Kosciota jako instytucji: nieche¢ do bycia czlonkiem organiza-
cji, ktora nie reprezentuje $wiatopogladu respondenta (93%), oraz niechec bycia
ujmowanym w statystykach Kosciofa (85%). 71% apostatow stwierdzito, ze wazne
jest dla nich zycie w zgodzie z wlasnym sumieniem i Ze byl to jeden z czynnikow,
ktérymi kierowali sie¢ wystepujac z Kosciola. Dla respondentéw istotna jest tez
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pewnos¢, ze po $mierci nie zostang — wbrew swojej woli — pochowani w obrzad-
ku katolickim; na powdd ten wskazato 58% badanych. Na powody odnoszace si¢
bezposrednio do wyznawanej religii, jak utrata wiary czy tez zmiana wyznania,
wskazalo znacznie mniej 0s6b — odpowiednio: 45% i 5%. Dla 18% ankietowanych
tym, co wplynelo na ich decyzje, byla che¢ unikniecia opodatkowania na rzecz
Kosciota; odpowiedz ta byta wybierana gltéwnie przez osoby, ktére mieszkajg lub
mieszkaly wczesniej poza granicami Polski. Respondenci wymienili tez inne po-
wody swojej decyzji: ,,dookreslenie wlasnego swiatopogladu i opowiedzenie sie
po jednej ze stron’, ,wszechobecna obtuda i moralna plycizna tej instytucji przy
jednoczesnym wtykaniu swego nosa w kazdg dziedzing zycia’, ,caloksztalt orga-
nizacji chrzescijanskich, hipokryzja’, ,,upolitycznienie religii’, ,,brak wiary — nigdy
nie bylem wierzacy”, ,,porzadek w papierach moich i Kosciota - skoro nie jestem
katoliczka, powinni to odnotowac”

Respondentom zadano réwniez pytanie o to, czy na ich decyzje wptynety skan-
dale w Kosciele ujawnione w ostatnich latach. Miedzy liczbg oséb, ktdre wybraty
odpowiedz ,zdecydowanie tak” (28,3%) a tymi, ktérzy twierdza, ze zdecydowanie
nie mialo to wpltywu na ich decyzje (25%), jest bardzo niewielka réznica — wynosi
ona zaledwie 3,3 punktéw procentowych, co odpowiada dwém osobom. Lacznie
odpowiedz ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” wybrato 55% respondent6w, nato-
miast odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i ,raczej nie” — 37%.

Respondentom postawiono pytanie dotyczace tego, jak oceniajg swoje prakty-
ki przed dokonaniem apostazji. Zdecydowana wigkszo$¢, 88% badanych, w okre-
sie poprzedzajacym wystagpienie z Ko$ciola nie praktykowata w ogéle, 8% oséb
twierdzi, ze ich praktyki byly nieregularne, 3% praktykowalo regularnie. Taki roz-
kiad odpowiedzi wskazuje, ze decyzja o apostazji nie jest skutkiem chwilowego
kryzysu lub buntu, lecz wynika z wieloletniej postawy.

Na pytanie o to, ile czasu mine¢lo od decyzji o apostazji do momentu podje-
cia przez respondenta formalnych dziatan w tej sprawie, odpowiedzi byly naste-
pujace: ponad polowa respondentéw podjeta formalne dziatania majgce na celu
wystagpienie z Kosciola w czasie krétszym niz rok od momentu podjecia takiej de-
cyzji. 25% respondentéw czekato z formalizacjg swojej checi dokonania apostazji
wigcej niz rok, ale mniej niz trzy lata. 22% respondentéw podjeto formalne kroki
po uplywie wiecej niz trzech lat. Pamiegta¢ nalezy, Ze w Polsce apostazji dokona¢
moze jedynie osoba pelnoletnia, wiec w przypadku podjecia takiej decyzji przed
ukonczeniem 18. roku zycia oczekiwanie byto wymuszone przez wzgledy prawne.

Zaréwno wsrdd matek, jak i ojcow respondentéw przewazajg osoby nieprak-
tykujace (38,3% matek i 46,7% ojcéw), mozna wiec przypuszczad, ze cze$¢ aposta-
tow wyrastala w atmosferze chlodnego stosunku do praktyk religijnych.

20% respondentéw deklaruje, ze na ich decyzje miaty wplyw inne osoby, 80%
twierdzi, ze byla to wytacznie ich decyzja i nikt na nig nie wptynal. Wéréd odpowie-
dzi na pytanie dotyczace osob, ktore wplynely na decyzje o wystapieniu z Kosciota,
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pojawily sie nastepujace: znajomi, przyjaciel, narzeczona, chlopak, partnerka zycio-
wa, mama, inni apostaci, kregi racjonalista.pl, uzytkownicy forum internetowego.

Najwigcej respondentéw dowiedzialo sie¢ 0 mozliwosci formalnego wystapie-
nia z Kosciota rzymskokatolickiego z Internetu — na zrédlo to wskazalo 82% an-
kietowanych. 28% wiedze taka uzyskalo z prasy, tyle samo o mozliwosci apostazji
ustyszalo od znajomych lub czlonkéw rodziny. Najmniej, zaledwie 3% badanych,
jako zrodlo wiedzy wskazalo szkole badz uczelnie.

SPOLECZNE KONSEKWENCJE APOSTAZ]JI

Decyzja o wystapieniu z Kosciota jest decyzja przede wszystkim prywatna,
jednak pociaga za sobg réwniez spoleczne konsekwencje. Osoba, ktéra decydu-
je si¢ na taki krok, narazona jest na ostracyzm spoleczny i konflikty z najbliz-
szym otoczeniem. Dzieje sie tak gtéwnie dlatego, ze apostata, sprzeciwiajac si¢
powszechnie uznawanym w danym $rodowisku normom, burzy ustanowiony
porzadek spoteczny. Utrzymanie porzadku spotecznego jest w znacznym stop-
niu zalezne od zréznicowania spotecznego — poglebianie si¢ réznic kulturowych,
a takze religijnych stanowi dla niego zagrozenie (Turner 1998).

W malych, stosunkowo homogenicznych §rodowiskach, zycie czlowieka pod-
lega znacznie wickszej kontroli spotecznej, gdyz kontakty migdzy ludzmi obej-
mujg wszystkie sfery zycia, trudno ukry¢ przed innymi czlonkami grupy swoje
odmienne poglady. W niewielkich zbiorowosciach, w ktorych wciaz jeszcze mo-
ralno$¢ utozsamiana jest z religijno$cia, odrzucenie przez jednostke norm religij-
nych uruchamia mechanizmy kontroli zewnetrznej. Grupa moze wtedy zastoso-
wac¢ wobec odstepcy negatywne sankcje spoteczne, czyli kary.

Wiréd sankeji spolecznych wyrézni¢ mozemy formalne — pochodzace od in-
stytucji sformalizowanych - i nieformalne, czyli takie, ktore sg reakcjami opinii
publicznej, grupy kolezenskiej, sasiedzkiej. Ze wzgledu na kryterium tresci naci-
sku, wyrdznia sie¢ miedzy innymi sankcje etyczne, religijne, prawne i satyryczne
(Walczak-Duraj 1998). Kazda z nich moze by¢ zastosowana wobec apostaty. Zré-
dfem sankcji formalnych jest w tym przypadku Kosciél, ktory naktada na odstep-
ce od wiary ekskomunike, pozbawiajac go tym samym prawa do sakramentow.
Wydaje si¢ jednak oczywiste, ze sankgcje te nie beda dla osoby dokonujacej aposta-
zji szczegdlnie dotkliwe, gdyz sakramenty uznawane przez Kosciot nie przedsta-
wiajg dla niej Zadnej warto$ci. Rowniez sankgcje religijne, przewidziane przez do-
gmaty danej religii, nie s3 przez samych apostatéw uznawane. Znacznie bardziej
ucigzliwe moga by¢ sankcje nieformalne, zwlaszcza w sytuacji, gdy postugiwac sie
nimi bedzie najblizsze otoczenie.

Apostazja w spoleczenstwach jednolitych wyznaniowo moze by¢ postrzegana
jako dewiacja, czyli zachowanie niezgodne ze standardami, przyjeta we wspdlno-
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cie wizjg tadu. Dewiacje naruszaja porzadek spoteczny, ale tez pelnig szereg pozy-
tywnych funkcji. Przede wszystkim pozwalajg zastanowi¢ si¢ nad sensem norm,
okresli¢ tozsamo$¢ grupy, zjednoczy¢ jej cztonkow, wyznaczy¢ jej granice (Szacka
2003). Dlatego tez apostazja bywa postrzegana nie tylko jako zagrozenie, ale tez
szansa dla Kosciofa.

Socjologowie zauwazaja, ze czym$ powszechnym jest odmienny stosunek
do wtasnej grupy i grupy obcej. Przejawem tego jest stereotypowe myslenie, po-
strzeganie grupy wlasnej jako bardziej zréznicowanej i zindywidualizowanej,
przypisywanie grupie obcej negatywnych cech (idem). Stereotypy te dotycza row-
niez apostatow, wystapienie z Ko$ciota bywa — oczywiscie blednie - utozsamiane
z wstapieniem do sekty lub oddawaniem czci szatanowi. Myslenie stereotypowe
dziala jednak réwniez w drugg strone — apostaci czgsto postrzegajg cztonkéow Ko-
$ciola rzymskokatolickiego jako fanatykow religijnych, pozbawionych zdolnosci
krytycznego myslenia.

Spoteczne konsekwencje apostazji czesto dotykaja nie tylko osob, ktore wystapi-
ly z Kosciota, ale takze ich najblizszych. Wielu apostatow przezywa powazny dyle-
mat zwigzany z ochrzczeniem dziecka, zapisaniem go na lekcje religii, postaniem do
pierwszej komunii. Z jednej strony praktyki takie sg niezgodne ze $wiatopogladem
rodzica, z drugiej pojawia si¢ obawa przed tym, ze dzieci beda dyskryminowane przez
rowiesnikow. Zdarza sig, ze rodzice decyduja sie na zachowania konformistyczne,
by zaoszczedzi¢ czlonkom swojej rodziny negatywnych sankgji spotecznych.

W ankiecie pojawilo si¢ pytanie o to, ktére z konsekwencji apostazji stanowig
dla respondentéw problem. Wsréd konsekwencji apostazji respondenci najcze-
$ciej wymieniajg obawe, ze na decyzji ucierpig ich dzieci, ze doswiadcza one dys-
kryminacji ze strony otoczenia; odpowiedz te wybralo 12% respondentéw. Mniej,
jedynie 5%, obawia si¢ dyskryminacji dotyczacej swojej osoby. Dla zadnego z re-
spondentéw nie jest problemem utrata przywilejow koscielnych, takich jak bycie
chrzestnym czy wzigcie slubu koscielnego, jednak dwie osoby wskazaly, ze niedo-
godnoscig dla nich jest brak mozliwosci uczestniczenia w tych wydarzeniach re-
ligijnych, ktére maja charakter rodzinny. Dla zdecydowanej wiekszosci apostatow
(78%) zadne konsekwencje podjetej decyzji nie sa problemem. Jeden z responden-
tow skomentowal to w nastepujacy sposob: ,Wiekszos¢ konsekwencji z punktu wi-
dzenia Kosciota, dla apostaty jest celem, a nie karg. Dyskryminacja i ostracyzm nie
sg problemem dla kogos$, kto apostazji dokonuje $wiadomie i dojrzale”

Osoby uczestniczace w badaniu zostaly zapytane, jak oceniajg swoje zadowo-
lenie z podjetej decyzji. Wszyscy respondenci deklaruja zadowolenie z decyzji
o wystapieniu z Kosciola, przy czym 98% udzielilo odpowiedzi ,,zdecydowanie
tak”. Na pytanie o rozwazany powr6t do Kosciola rzymskokatolickiego tylko jedna
osoba udzielila odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”, pozostali respondenci nie biorg
pod uwage takiej mozliwosci.

Respondentom zostalo zadane pytanie o to, jak oceniajg postawy rodzicoéw
wobec swojej apostazji. Postawe akceptujaca czesciej przejawiaja matki respon-
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dentéw - odpowiedz taka dotyczy 35% przypadkéw. Sposréd ojcow 20% zaak-
ceptowalo apostazje swojego dziecka. Czynnikiem, ktéry znaczaco réznicowat
postawy rodzicow, jest czestotliwos¢ ich wlasnych praktyk religijnych. Zaréwno
matki, jak i ojcowie respondentdéw znacznie czesciej przyjmuja postawe pozytyw-
ng wobec apostazji dziecka, jesli sami nie sg osobami praktykujgcymi. Wéréd nie-
praktykujacych rodzicéw 65% matek i 44% ojcow akceptuje decyzje respondenta
o wystapieniu z Kosciota, 26% matek i 37% ojcéw przyjmuje postawe neutralna,
negatywnie do apostazji odnosi si¢ mniej niz 1% rodzicoéw. Wsrdéd rodzicéw prak-
tykujacych regularnie dominuje negatywna (37% matek oraz 71% ojcéw) badz
neutralna (37% matek oraz 29% ojcéw) postawa wobec apostazji.

W mniejszym stopniu niz czgstotliwo$¢ praktyk religijnych na postawe wobec
apostazji wptywa wyksztalcenie rodzicéw, jednak mozna tu zauwazy¢ pewne pra-
widlowosci. Osoby z wyksztalceniem wyzszym czesciej akceptujg apostazje swo-
ich dzieci (52% matek oraz 63% ojcéw), przyjmuja postawe neutralng (32% matek
i 25% ojcow), natomiast negatywna postawe mozna zaobserwowac u 16% matek
i 13% ojcow z tej grupy.

26,7% respondentéw (16 osob) deklaruje, iz po wystapieniu z Ko$ciola rzym-
skokatolickiego doswiadczyli przejawdw nietolerancji ze strony najblizszego oto-
czenia. 73,3% badanych apostatéw (44 osoby) nie zaobserwowalo takich zacho-
wan w swoim Srodowisku. Najwiecej przejawow nietolerancyjnego zachowania
wystapilo ze strony rodziny (18,3%), przyjaciot i znajomych (13,3%), a takze oséb
duchownych (11,7%). Pojawily sie tez przypadki nietolerancji wsréd pracodaw-
cow, nauczycieli oraz wykladowcéw. 5% respondentéw doswiadczylo niecheci
badz niezrozumienia ze strony partnera zyciowego.

KOSCIOE RZYMSKOKATOLICKI WOBEC APOSTAZ]JI

W 2008 roku Konferencja Episkopatu Polski wydata instrukeje dotyczaca apo-
stazji, ktora ujednolica zasady postepowania ksiezy wobec oséb wyrazajacych
che¢ wystapienia z Kosciola rzymskokatolickiego. Podkreslone zostalo w niej to,
ze chrzest wlacza czlowieka we wspolnote Kosciola i wlaczenie to ma charakter
niezniszczalny. Osoba dokonujaca aktu odstepstwa od Kosciofa narusza obowia-
zek zachowania tej wspolnoty, dlatego nalezy ja pouczy¢ i zacheci¢ do zmiany
decyzji, pamietajac jednak przy tym, Ze ma ona prawo wyboru. Instrukcja jasno
okresla, kiedy o$wiadczenie woli mozna uzna¢ za akt formalnego wystapienia
z Kosciofa; jest ono nim wtedy, gdy towarzyszy mu wewnetrzna wola sktadajacej
je osoby, ponadto wola ta musi by¢ wyrazona na zewnatrz. Aktu apostazji moze
dokona¢ wylacznie osoba pelnoletnia, ktéra nie utracila zdolnosci do czynnosci
prawnych. Akt nalezy ztozy¢ osobiscie w obecnosci proboszcza miejsca zamiesz-
kania; wymagana jest tez obecnos¢ dwdch petnoletnich swiadkéw, najlepiej, by
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byli to rodzice apostaty lub jego rodzice chrzestni. Instrukcja naklada na pro-
boszcza obowigzek rozmowy duszpasterskiej, proby wplyniecia na zmiang decy-
zji 1 ,obudzenia wiary zaszczepionej w sakramencie chrztu” W zwigzku z tym
akt apostazji nie powinien by¢ dokonany w dniu, w ktérym zostal zgloszony taki
zamiar. Ksigdz powinien, po uprzednim pouczeniu o kanonicznych skutkach de-
cyzji, da¢ odstepcy czas do namystu. Oswiadczenie odstepstwa powinno zostaé
potwierdzone przez proboszcza podpisem i pieczecia parafialng oraz odestane do
kurii. Nastepnie stosowny wpis zostaje umieszczony w ksiedze parafialnej i kar-
totece parafialnej. W ksiedze ochrzczonych nie nalezy, bez wczesniejszej osobistej
rozmowy, odnotowywac informacji o wystgpieniu z Kosciota, ktéra naptyneta
z zagranicy. W przytaczanej instrukcji znajduje si¢ tez zapis mowiacy o tym, ze
kara ekskomuniki nalozona na apostate ulega zawieszeniu w momencie zagroze-
nia zycia. Osoba, ktora znajduje sie w niebezpieczenstwie $mierci, moze otrzymac
rozgrzeszenie i przyja¢ sakramenty (Zasady postgpowania w sprawie formalnego
aktu wystgpienia z Kosciota 2008).

Negatywny stosunek przedstawicieli Kosciota do odstepcow jest, z socjologicz-
nego punktu widzenia, zrozumiaty. Jesli spojrzymy na Kosciot jako na odrzucong
przez apostate grupe uczestnictwa, oczywiste staje sie, ze zachowanie wobec oso-
by, ktéra odrzucita uczestnictwo, bedzie nieprzychylne. Co wigcej, bedzie duzo
bardziej wrogie niz wobec osob, ktore nigdy nie nalezaly do Kosciola. Wigze si¢
to z tym, ze apostata §wiadomie odrzuca uznawane przez Kosciot wartosci, przyj-
mujgc w to miejsce inne, czesto antagonistyczne. Stanowi zagrozenie dla grupy
wyznaniowej, ukazuje jej stabos¢, kruchos¢ wiezi. Stwarza tez ryzyko, ze apostata
pociagnie za sobg kolejne osoby, co jeszcze bardziej ostabi grupe. Oczywiste jest
wiec, ze ksieza starajg si¢ zrobi¢ wszystko, by nie dopusci¢ do opuszczenia Koscio-
ta przez kolejne osoby (Merton, 1982).

Z utrudnieniami ze strony ksiezy w czasie dokonywania apostazji spotkalo
sie 46,67% badanych, czyli 28 os6b. Natomiast 53,33% respondentdw twierdzi,
ze procedura apostazji przebiegla u nich bezproblemowo.

Przypadki utrudniania procedury wystapity w 3 na 4 apostazje dokonywane
na wsi i w 5 na 6 dokonywanych w miastach do 20 tys. mieszkancéw, co stanowi
odpowiednio 75% i 83%. W miastach liczacych powyzej 500 tys. mieszkancow
odsetek ten jest znacznie mniejszy, proby utrudnienia wystgpienia z Kosciota
odnotowano w 6 z 11 przypadkéw (54%). Mozna wiec stwierdzi¢, ze w duzych
miastach ksieza sg bardziej zyczliwie nastawieni do apostatow, niz ma to miejsce
w malych, wiejskich parafiach.

Respondenci, ktorzy spotkali si¢ z utrudnieniami ze strony przedstawicieli Ko-
$ciola rzymskokatolickiego w czasie dokonywania apostazji, zostali poproszeni
o opisanie w kilku zdaniach, na czym te utrudnienia polegaly. Zarzuty respon-
dentéw najczesciej dotyczyty wielokrotnego przekladania przez ksiezy terminow
spotkan; zdarzalo sie tez, ze ksieza nie pojawiali si¢ na umdéwionych spotkaniach.
Przyktadowe cytaty z ankiet: ,,Proboszcz parafii, w ktdrej zostalem ochrzczony,
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przesuwal terminy spotkania w sprawie podpisania aktu apostazji. Pierwszy wy-
znaczony termin spotkania zakonczyl sie pocalowaniem klamki, trudno mi tu
jednak powiedzie¢, czy to przejaw utrudniania, czy zlej organizacji’, ,,Proboszcz,
oprocz epizoddw z wyzwiskami, ciggle przede mng uciekal. Przez 6 miesi¢cy nie
byt osiggalny, wyjezdzal, zajmowal si¢ remontami i nie miat czasu dla przyszlej
apostatki”. Bardzo czeste byly tez przypadki niepotrzebnego, nieuzasadnionego
przedtuzania procedury: ,Zamiast z miejsca podpisa¢ odpowiednie dokumenty,
korzystajac z prawa do tego, osoba duchowna data mi rok na zastanowienie si¢
nad moja decyzjg, mimo moich protestéw chcac nie chcac musiatem odczekaé
rok, aby dokona¢ aktu apostazji’, ,Osoba duchowna przeciaggala procedure naj-
dluzej jak tylko mogta. Nie otrzymatem odpowiedzi na moje listy i maile. Rozmo-
wy telefoniczne byly pretekstem do odwodzenia mnie od decyzji. Wymagano ode
mnie osobistego stawiennictwa, co byloby dla mnie ucigzliwe czasowo, jak i fi-
nansowo’. Ponadto, respondenci skarzyli si¢ na niekompetencje ksiezy oraz proby
zaprzeczania mozliwo$ci dokonania apostazji: ,Lamanie danego stowa; odmowa
wykonania instrukeji episkopatu; jawne klamanie na temat mozliwosci apostazji;
koniecznos¢ interwencji w kurii; konieczno$¢ kilkukrotnego odwiedzania pro-
boszcza’, ,Powiedzial, ze nie ma czego$ takiego jak apostazja i nas wyprosil. Nie
znal zasad postgpowania przy wypisywaniu”, ,Wprowadzanie w biad odnosnie
procedury apostazji, trudne nerwowe rozmowy, przecigganie terminu apostazji.
Konieczne byly ciagle telefony do kurii w celu dochodzenia swoich praw. Ogdlnie
cala atmosfera byla nieprzyjemna”. Zdarzaly si¢ tez proby wplyniecia na decyzje
respondentdw, nierzadko ksieza uciekali si¢ do grozb, okazywali respondentom
brak szacunku: ,,Ksigdz nie chcial przyja¢ do wiadomosci mojej decyzji oraz zwra-
cal sie do mnie bez szacunku. Za wszelkg cene staral si¢ mnie odwiez¢ od tej decy-
zji. Rozmowa z nim zakonczyta si¢ ktétnig’, ,,Ksiadz proboszcz czynil wszystko, co
w jego mocy, by utrudni¢ mi dokonanie apostazji. Dopuscil si¢ wzgledem mojej
osoby inwektyw, grozb, agresywnych zniewag, kilkakrotnie odmawiat wspoétpra-
cy, w zwigzku z czym musiatem poprosi¢ o pomoc kuri¢ metropolitarng”.

Powyzsze przyklady stanowia egzemplifikacje utrudnien, z jakimi musi sie li-
czy¢ osoba chcgca wystapi¢ z Kosciota rzymskokatolickiego. Pomimo istnienia
szczegbdtowych zasad regulujacych te procedure, formalne opuszczenie Kosciota
moze trwaé dos¢ dlugo. Trudno stwierdzi¢, czy jest to wynikiem faktycznej nie-
znajomosci przepiséw przez ksiezy, czy tez przejawem ich zlej woli.

WNIOSKI
Mozna zauwazy¢, ze apostazji dokonujg ludzie w réznym wieku, pochodza-

cy ze zréznicowanych $rodowisk, cho¢ przewazaja wérdéd nich osoby mlode,
z wyzszym wyksztalceniem, mieszkajace w duzych miastach. Apostaci sg grupa
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aktywna, podejmujacy szereg dziatan majgcych na celu upowszechnianie infor-
macji o procedurze wystapienia z Kosciota, chetnie udzielaja porad osobom, ktore
napotykaja na problemy przy wlasnej apostazji. Réwnoczesnie jednak grupe te
charakteryzuje pewna nieufno$¢ w stosunku do oséb spoza niej (przejawem tego
byta podejrzliwos$¢, jaka poczatkowo wzbudzity moje badania), oraz nieche¢, nie-
przyjazne nastawienie do czlonkéw Kosciota katolickiego. Ma to, by¢ moze, zré-
dlo w przykrych doswiadczeniach apostatéw, ktérzy wielokrotnie spotykaja sie
z utrudnieniami ze strony duchownych oraz niezrozumieniem ich decyzji przez
najblizsze otoczenie. Motywy wskazywane przez apostatow pozwalajg stwierdzi¢,
ze wigkszos¢ apostazji jest skutkiem nie tyle kryzysu wiary, co spadku zaufania
do instytucji Kosciota. Ko$ciét rzymskokatolicki zdaje si¢ nie zaspokajac potrzeb
duchowych wspdlczesnego czlowieka, a uwiktanie Kosciota w polityke i ujawnio-
ne w ostatnich latach skandale stanowia dla wielu oséb dodatkowy bodziec do
szukania swego miejsca poza jego granicami.

Badania ukazaly tez, w jak duzym stopniu apostazja pozostaje w polskim spo-
teczenstwie czyms egzotycznym, budzacym wiele kontrowersji. W kontekscie tym
pojawia si¢ problem niekompetencji ksiezy — wielu z nich nie wie, jak postepowac
w przypadku, gdy osoba nalezgca do parafii zglasza che¢ wystgpienia z Kosciota,
zdarza sie tez umyslne wprowadzanie apostatéw w blad. Przejawy nietolerancji,
z jakimi spotkali si¢ apostaci, wskazujg na to, ze polskie spoteczenstwo jest w du-
zym stopniu zamkniete, a stereotyp Polaka-katolika jest nadal obecny w $§wiado-
mosci przecigtnego obywatela. Wiedza o mozliwosci dokonania apostazji wcigz
nie jest w Polsce czyms$ oczywistym, dlatego podejmowane przez apostatow dzia-
tania o charakterze edukacyjnym wydajg si¢ czyms bardzo pozadanym.

Mozna przewidywaé, ze w najblizszych latach liczba wystapien z Kosciola
rzymskokatolickiego bedzie si¢ zwiekszaé. Wplynie na to zaréwno poglebianie
sie proceséw indywidualizacji i sekularyzacji, jak i wzrost $wiadomosci spolecz-
nej. Warto zauwazy¢, ze mamy tu do czynienia z obustronng zaleznoscia: z jednej
strony apostazja jest skutkiem indywidualizacji i sekularyzacji, z drugiej zas wpty-
wa na pogtebianie tych procesow.

Powszechny dostep do Internetu - ktory wcigz zajmuje pierwsze miejsce
wsrod zrodel wiedzy o apostazji — skutkuje tym, ze coraz wigcej 0s6b dowiaduje
sie 0 mozliwosci odejscia z Ko$ciota. Na zaproszenie do wziecia udzialu w przed-
stawionych powyzej badaniach odpowiedzialo wiele oséb, ktére planujg w naj-
blizszym czasie dokona¢ apostazji, takich oséb, ktore od dawna nie utozsamiaja
sie z wyznaniem rzymskokatolickim i czekaja jedynie na ukonczenie osiemnaste-
go roku zycia, by podja¢ dzialania majace na celu odejscie z Kosciota oraz tych,
u ktérych proces wystepowania z Kosciola zostal juz rozpoczety. Warto zatem
przyglada¢ sie temu zjawisku i prowadzi¢ badania. Konieczne staje si¢ tez zaktu-
alizowanie statystyk mowigcych o sytuacji wyznaniowej w Polsce, gdyz obecne
dane nie odzwierciedlajg faktycznego stanu rzeczy.
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Zwiazek samooceny i kryzysu

w wartosciowaniu z wystepowaniem
zjawiska szantazu emocjonalnego

w relacjach partnerskich

Streszczenie

Szantaz emocjonalny jest forma manipulacji. Postugujacy
sie manipulacjg zwigkszaja odczuwany przez ich ofiary lek,
poczucie zobowigzania i odpowiedzialno$ci oraz poczucie winy.
Wplywa to na ogélna dezorientacje oraz ostabienie reakeji ob-
ronnych. Ofierze szantazu, ale takze sprawcy, moze towarzyszy¢
lek, niska samoocena oraz kryzys wyznawanych wartosci. Ce-
lem badan jest okreslenie zwigzku pomiedzy samooceng i kry-
zysem w wartosciowaniu a wystepowaniem zjawiska szantazu
emocjonalnego w relacjach partnerskich. Grupe badawczg
stanowito 116 oséb dorostych pozostajagcych w relacjach part-
nerskich. Badania mialy charakter indywidualny. W publikacji
prezentowane s3 wyniki badan przeprowadzonych za pomocg
Skali Samooceny SES M. Rosenberga, Kwestionariusza Kryzysu
Wartosci KKW P. Olesia oraz kwestionariusza Ja i mdj partner
J. Lukasiewicza i M. Pawelec. Badania wykazaty wiele istotny-
ch statystycznie korelacji, ktére moga prowadzi¢ do wniosku,
ze niska samoocena oraz kryzys wartoéci moze by¢ zaréwno
konsekwencja doswiadczania szantazu emocjonalnego, jak
i jedng z przyczyn uciekania sie¢ do tej formy manipulacji. Pre-
zentowane badania nie okreslaja kierunku zaleznosci pomiedzy
przyjmowaniem roli sprawcy i ofiary psychomanipulacji.
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WPROWADZENIE

Wedtug koncepcji Forward i Frazier (2011), szantaz emocjonalny jest forma
manipulacji. Postugujacy si¢ manipulacja zwiekszaja odczuwany przez ich ofiary
lek, poczucie zobowigzania i odpowiedzialnos$ci oraz poczucie winy. Wplywa to
na ogdlna dezorientacj¢ oraz ostabienie reakcji obronnych. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez M. Pawelec i J. Lukasiewicza (2012), zjawisko psycho-
manipulacji dotyka 61% osob w wieku adolescencji. Z uwagi na to nalezy trakto-
wa¢ problem jako powazny oraz mogacy wpltywa¢ na samopoczucie psychiczne
jednostki. Dla tej formy manipulacji mozemy wyrdzni¢ nastepujace symptomy:
zadanie szantazysty, opor ofiary, presja oraz grozby szantazysty, uleglo$¢ osoby
manipulowanej, powtdrzenie calego procesu prowadzacego do ponownego wy-
muszenia ustepliwosci osoby szantazowanej. Postugujacy si¢ manipulacja, czesto
bez $wiadomego zamiaru, robig wszystko, by zwigkszy¢ odczuwany przez ofia-
ry szantazu lek, zobowigzanie i poczucie odpowiedzialnosci, co stuzy ogodlnej
dezorientacji oraz ostabieniu reakcji obronnych. Lek, niska samoocena, a takze
kryzys wyznawanych warto$ci moze towarzyszy¢ nie tylko ofierze szantazu emo-
cjonalnego, ale réwniez i jego sprawcy, ktory obawiajac sie, iz nie uzyska tego,
czego pragnie, tak intensywnie skupia si¢ na osiagnieciu obranego celu, ze nie
jest w stanie dostrzec, jak destrukcyjne i krzywdzace jest jego postepowanie (For-
ward, Frazier, 2011).

Szantaz emocjonalny, w ujeciu Mandal (2008), rozumiany jest jako sprytnie
maskowany zbiér technik manipulacyjnych, majacych na celu kontrolowanie
uczu¢ i emocji bliskiej osoby, dzieki czemu szantazysta uzyskuje jej podporzad-
kowanie i postuszenstwo. U podloza manipulacji lezy lek, zaréwno sprawcy, jak
i ofiary, poczucie obowigzku oraz winy osoby szantazowanej, a takze przekonanie
sprawcy o posiadaniu silnej wladzy nad ofiarg. Szantazysta zrecznie wykorzystu-
je czule punkty ulegtej mu jednostki, aby osiagna¢ zamierzony cel. Powoduje to
coraz wieksza ulegtos$¢ partnera relacji, a dla manipulatora jest sygnatem skutecz-
nosci dzialania oraz nagroda.

Wedtug Dolinskiego (2003), ofierze psychomanipulacji towarzyszy doswiad-
czanie wstydu oraz winy, a im silniejsze jest odczuwanie wymienionych emocji,
tym wieksza jest podatno$¢ na manipulacje. Wiaze si¢ to bezposrednio z posiada-
niem niskiej samooceny i poczuciem zrobienia czego$ niewtasciwego, co w przy-
padku manipulacji nie zawsze musi by¢ prawda. Jednak ofiara, aby odbudowa¢
poczucie wlasnej warto$ci i naprawic¢ rzekomo wyrzadzone krzywdy, przystaje na
zadania szantazysty. Nalezatoby przy tym doda¢, ze poczucie winy wzrasta wraz
z bliskoscig emocjonalng partnerdw relacji.

Witkowski (2000) wyrdznia manipulacje oparte na samoocenie, wykorzystujace
dysonans poznawczy, manipulacje emocjami, poczuciem kontroli, oparte na wro-
dzonych mechanizmach, a takze manipulacje kontrowersyjne. Wyjasniajac specy-
fike manipulacji emocjami, odwoluje si¢ do prawa Yorkesa,- Dodsona, mdéwigce-
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go, iz ,w miare wzrostu intensywnosci pobudzenia czynno$¢ wykonywana jest do
okreslonego poziomu krytycznego coraz lepiej, po czym zaczyna pogarszac si¢ az
do catkowitej dezorganizacji. Wspomniany poziom krytyczny jest nizszy dla zadan
trudnych niz dla tatwych” (Strelau, 2007, s. 443). W szantazu emocjonalnym spraw-
ca doprowadzajac ofiare poza poziom optymalnego pobudzenia, powoduje, ze do-
znajacy manipulacji staje sie zdezorientowany, ma gorszg sprawnos¢ intelektualng
i zaczyna dziala¢ pod wplywem impulsu, kierowany checig pozbycia si¢ poczucia
winy, a tym samym podniesienia swej samooceny (Dolinski, 2000).
Przyklady zachowan manipulacyjnych (Forward, Frazier, 2011):
« grozby utrudnienia Zycia lub zerwania relacji,
« grozby zrobienia krzywdy sobie lub partnerowi,
« sugestie przezywania cierpienia wskutek niepodporzadkowania si¢ partnera,
o lekcewazenie uczuc i potrzeb,
« obwinianie.
« komplementowanie, chwalenie, wyrazanie aprobaty — w przypadku podpo-
rzadkowania, za$ gniewu i braku akceptacji, w przypadku braku ulegtosci,
o kontrolowanie,
 wykorzystywanie stabych punktéw partnera w celu zdobycia nad nim psy-
chicznej przewagi.
Mozna wyrdzni¢ nastepujace typy szantazu emocjonalnego (Forward, Frazier, 2011).
1. Prokurator — na kazdg oznake oporu reaguje zloscig, ktéra moze by¢ wyrazana
przez agresje, bezposrednie grozby lub komunikaty niewerbalne.
2. Biczownik - informuje partnera, ze jesli nie zrobi tego, czego chce, to bedzie
smutny badz zrobi sobie krzywde.
3. Cierpigtnik — jest pograzony w nieszczesciu; nie straszy, ze zrobi sobie krzywde,
ale czeka az inni odgadng powody jego cierpienia i dadzg mu to, czego pragnie.
4. Kusiciel - obiecuje mito$¢, kariere, dobra materialne w zamian za podporzad-
kowanie, ale nigdy nie spetnia swych obietnic.

Rosenberg (za: Dzwonkowska, Lachowicz-Tabaczek, Laguna, 2008), podajac
definicje samooceny, okreslit ja jako pozytywna badz negatywna postawe wobec
obrazu siebie. Wysoka samoocena sprzyja stabilnosci emocjonalnej, umiejetno-
$ci konstruktywnego rozwiazywania probleméw oraz zdrowiu psychicznemu
jednostki. Obnizona samoocena skutkuje brakiem akceptacji wlasnej osoby, co
z kolei przyczynia sie do gorszego funkcjonowania czlowieka zaréwno w sferze
intrapersonalnej, jak i interpersonalnej. Osoby odrzucajace wlasne Ja wykazuja
tendencje do czestego stosowania mechanizmoéw obronnych, majacych na celu
podniesienie poczucia wlasnej wartosci, czesciej niz osoby majace wysoka samo-
oceng mogg reagowac lekiem badz gniewem, a takze moga by¢ bardziej wrazliwe
na zranienie i bardziej sklonne do wchodzenie w niekorzystne relacje partnerskie
(Dzwonkowska i in., 2008).
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Czlowiek doswiadczajacy kryzysu w wartosciowaniu boryka si¢ z trudnoscia-
mi dotyczacymi procesu wartosciowania, ktérym moze towarzyszy¢ dezintegra-
cja psychiczna, podwyzszony poziom niepokoju i leku. Moga pojawic si¢ wowczas
problemy z hierarchicznym uporzadkowaniem wartosci, przewarto$ciowaniem,
rozbieznosci pomiedzy wyznawanymi a realizowanymi wartosciami, a takze po-
czucie postepowania wbrew wyznawanym wartosciom (Oles, 1998).

W tym ujeciu mozna rozpatrywac szantaz emocjonalny, bedacy tematem ba-
dan wilasnych, rozumiany jako zjawisko, ktéoremu moze towarzyszy¢ zaréwno ob-
nizona samoocena, jak i doswiadczanie kryzysu wartosci przez sprawcéw i ofiary.
Na tej podstawie mozna postawi¢ hipoteze, ze istnieje zwigzek miedzy posiada-
niem niskiej samooceny oraz odczuwaniem kryzysu wartosci a wystepowaniem
zjawiska szantazu emocjonalnego w relacjach partnerskich. Przeprowadzone ba-
dania mialy na celu zweryfikowanie tej hipotezy oraz sprawdzenie zwiagzku po-
miedzy wchodzeniem w role ofiary i szantazysty a tendencja do ulegtosci, a takze
ustalenie zaleznosci wystepujacych pomiedzy obiema postawami.

CEL BADAN I METODA BADAWCZA

Celem badan wiasnych byto ustalenie zwigzku pomiedzy samooceng i kryzysem
w wartosciowaniu a wystepowaniem zjawiska szantazu emocjonalnego w relacjach
partnerskich. Cel dodatkowy to sprawdzenie zwigzku tych zmiennych ze zmienny-
mi niezaleznymi takimi jak: pte¢, wiek, wyksztalcenie, aktywno$¢ zawodowa, stan
cywilny, pochodzenie. Problemy badawcze zostaty sformulowane nastepujaco:

1. Czy istnieje zwigzek pomiedzy samooceng i kryzysem w warto$ciowaniu
a wystepowaniem zjawiska szantazu emocjonalnego w relacjach partnerskich?

2. Czy zmienne socjodemograficzne istotnie statystycznie réznicuja badana
grupe w zakresie przyjmowania roli sprawcy badz ofiary szantazu emocjonal-
nego oraz w kwestii samooceny i do§wiadczania kryzysu w warto$ciowaniu?

3. Czy zachodzi zalezno$¢ pomigdzy przyjmowaniem roli szantazysty i ofiary?

4. Czy istnieje zwigzek pomiedzy pelnieniem roli ofiary i szantazysty a tenden-
cja do uleglosci?

Zastosowane narzedzia badawcze to: Skala Samooceny M. Rosenberga, Kwe-
stionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu P. Olesia oraz kwestionariusz
Ja i méj partner ]. Lukasiewicza i M. Pawelec opracowany w oparciu o koncepcje
S. Forward i D. Frazier.

Skala Samooceny M. Rosenberga pozwala zmierzy¢ ogoélny poziom samooce-
ny, czyli przekonania o wlasnej wartosci, ktore sg stosunkowo stalg wlasciwoscia
osoby. To, w jaki sposdb czlowiek mysli o sobie, jaki ma stosunek do wlasnego
Ja, jest zwigzane z jego samopoczuciem, przezywanymi emocjami, a takze podej-
sciem do zadan. Wiedza o tym, jak postrzega siebie czlowiek, pomaga psycho-
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logom zrozumie¢, jak bedzie funkcjonowal w réznych sferach zycia, jak bedzie
odbieral i doswiadczal rzeczywistos$¢ (Dzwonkowska i in., 2008).

Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu P. Olesia (1998) stuzy do
badania kwestii dotyczacych znaczenia systemu warto$ci w osobowosci. Cenione,
wybierane i realizowane przez czlowieka wartosci majg wazny zwiazek z rozwojem
osobowosci oraz zdrowiem psychicznym jednostki. Kwestionariusz bada ogdlne
przezywanie kryzysu u danej jednostki oraz aspekty skfadajace si¢ na doswiad-
czanie tego kryzysu. Sg to: hierarchia, zagubienie, dezintegracja, rezygnacja. Skala
H (Hierarchia) pozwala zmierzy¢, czy badany nie ma probleméw z hierarchicz-
nym uporzadkowaniem wyznawanych przez siebie wartosci. Skala Z (Zagubienie)
stuzy do zbadania, czy jednostka nie ma poczucia utraty, braku wartosci. Skala
D (Dezintegracja) pozwala na okreslenie sity motywacji potrzebnej do realizacji
wyznawanych wartosci. Skala R (Rezygnacja) wskazuje, w jakiej mierze jednostka
powstrzymuje si¢ od realizowania wyznawanych przez siebie wartosci.

Kwestionariusz Ja i méj partner J. Lukasiewicza i M. Pawelec pozwala na wyod-
rebnienie trzech wymiaréw: roli sprawcy, ofiary i tendencji do ulegtosci. Sprawca
szantazu emocjonalnego to osoba, ktora w relacji z bliska osobg zaspokaja swe
potrzeby kosztem partnera, stosujgc dobrze zamaskowane techniki manipulacji,
aby mdc wplywac na jego emocje i uczucia. Ofiara szantazu emocjonalnego to
osoba, ktora doswiadcza psychomanipulacji ze strony swego partnera oraz ulega
wywieranej na nig presji, nawet kosztem wtasnego dobra. Tendencja do uleglo-
$ci pelni kluczowg role w powstawaniu szantazu emocjonalnego w relacji dwojga
bliskich sobie 0sdb. Uleglos¢ partnera relacji umozliwia sprawcy skuteczne stoso-
wanie technik manipulacyjnych w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb (Pawelec,
Lukasiewicz, 2012).

Badania miaty charakter dobrowolny, anonimowy oraz indywidualny. Badani
otrzymali zestawy testow zawierajace pisemne instrukcje. W przypadku watpli-
wosci mieli mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji od osoby badajace;.
Czas udzielania odpowiedzi nie byt ograniczony, w praktyce wynosit 30 minut.

Badana proba sktadata si¢ ze 116 0séb dorostych pozostajacych w relacjach
partnerskich - 66 kobiet i 50 me¢zczyzn. Badania nie obejmowaly par oraz nie ana-
lizowano wynikéw badan pod tym katem. Przez relacje partnerskie rozumiano
relacje miedzy osobami przebywajacymi w zwigzkach matzenskich oraz w zwigz-
kach nieformalnych.

Kobiety stanowily 56,9% badanych, mezczyzni 43,1%. Przebadanych oséb po-
miedzy 25 a 39 r.z. bylo 49,1%, powyzej 40 r.z. 34,5%, a do 24 r. z. 16,4%. W obre-
bie badanej grupy 84,5% osob posiadalo wyksztalcenie wyzsze, 11,2% wyksztal-
cenie $rednie, a 4,3% zawodowe lub podstawowe. 80,4% badanych deklarowalo, iz
aktualnie pracuje, 8,6% byto bezrobotnych, 7,8% o0séb prowadzilo gospodarstwo
rolne lub domowe, a 3,2% przebywalo na emeryturze badz rencie. Charaktery-
styka grupy ze wzgledu na stan cywilny wykazatla, ze 67,2% badanych to osoby
bedace w zwigzkach malzenskich, 20,7% osdb byto stanu wolnego, w zwigzku nie-
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formalnym pozostawalo 7,8%, rozwiedzieni to 3,4% badanych, a wdowcy i wdo-
wy stanowili 0,9% grupy. Najwigksza grupe wsréd przebadanych tworzyly osoby
mieszkajace na wsi — 35%, z miasta powyzej 100 tys. mieszkancéw pochodzito
33,6%, a miasto do 100 tys. mieszkancéw zamieszkiwalo 31,4% grupy badawczej.
Powyzsze dane zostaly przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Charakterystyka badanej grupy

Plec kob.iety _ 56,9%
mezczyzni 43,1%

miedzy 25 a 39 r.z. 49,1%

Wiek powyzej 40 r.z. 34.5%
do24rz 16,4%

WYZsze 84,5%

Wyksztalcenie $rednie 11,2%
zawodowe, podstawowe 4,3%

aktualnie pracuje 80,4%

‘ bezrobotny 8,6%

Ay oSt rnet ot gospodarstwo rolne/domowe 7.8%
emerytura/renta 3,2%

zwigzek malzenski 67,2%

stan wolny 20,7%

Stan cywilny zwigzek nieformalny 7,8%
rozwiedzieni 3,4%

wdowy/wdowcy 0,9%

wies 35%

Miejsce zamieszkania miasto powyzej 100 tys. mieszkancéw 33,6%
miasto do 100 tys. mieszkancow 31,4%

WYNIKI BADAN

W celu wyodrebnienia istotnych statystycznie réznic pomiedzy piciami zasto-
sowano test t- Studenta.

Charakterystyka grupy ze wzgledu na ple¢ wykazata istotng statystycznie roz-
nice pomiedzy kobietami a me¢zczyznami. Szczegétowe dane zostaly przedstawio-
ne w tabeli 2.

Tabela 2. Charakterystyka grupy ze wzgledu na pte¢

Ple¢ N Srednia Odchylenie Istotno§¢ Wartosé
standardowe | dwustronna t
mezczyzna 50 15,58 11,187 0,031 2,182
Ofiara
kobieta 66 11,33 9,732 nieistotne -
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Uzyskane wyniki wskazujg, ze w tej grupie badawczej mezczyzni czesciej sg ofia-
rami szantazu, nasilenie manipulacji w tej relacji jest wigksze niz w przypadku ko-
biet. Natomiast nie odnotowano statystycznie istotnych réznic, bioragc pod uwage
wiek, wyksztalcenie, aktywnos¢ zawodowas, stan cywilny i pochodzenie badanych.

W wynikach badan nie wyodrebniono istotnych statystycznie réznic pomie-
dzy plciami w zakresie ogélnego wyniku Kryzysu w Wartosciowaniu ani poszcze-
golnych wartosci KKW.

Analiza wynikéw badan nie wykazata takze istotnych statystycznie réznic ze
wzgledu na ple¢ w zakresie wyniku ogdlnego w Skali Samooceny.

Przeprowadzona analiza badan wykazata natomiast wiele istotnych statystycz-
nie korelacji, zaréwno ujemnych, jak i dodatnich. Poszczegélne wartosci korelacji
przedstawia tabela 3.

Korelacje oszacowano na podstawie wspotczynnikow korelacji liniowej r Pe-
arsona. Analizy korelacyjne doprowadzily do ustalenia zaleznosci miedzy samo-
oceny, przezywaniem kryzysu wartosci, a takze postawa uleglosci oraz rolami
przyjmowanymi w sytuacji szantazu emocjonalnego w relacjach partnerskich.
Z analizy uzyskanych wynikéw mozna wyciaggna¢ wniosek, iz mezczyzni sg grupa
0sob, u ktorej czesciej oraz intensywniej pojawiaja sie zachowania polegajace na
wchodzeniu w role ofiary. Ponadto im cze¢$ciej i intensywniej pelniona jest rola
ofiary, tym czesciej i silniej osoby te wchodzg takze w role sprawcy. Przyjmowanie
roli ofiary wigze sie takze z zachowaniami ulegltymi. Im czg¢stsza i bardziej inten-
sywna jest uleglos¢, tym bardziej zwigksza sie intensywno$¢ oraz czestos$¢ przyj-
mowania roli ofiary. Ofiary doswiadczaja wiekszego kryzysu wartosci niz sprawcy.
Im silniej jest przezywany kryzys warto$ci oraz jego poszczegdlne aspekty - hie-
rarchia, zagubienie, dezintegracja i rezygnacja — tym czesciej oraz intensywniej
wystepuja zachowania polegajace na przyjmowaniu roli ofiary. Osoby, ktére maja
niskg samoocene, czesciej i bardziej intensywniej wchodza w role ofiary niz jed-
nostki cieszace si¢ wysokim poczuciem wtasnej wartosci. Analiza wynikéw badan
wskazuje, ze im cze$ciej i intensywniej osoby wchodzg w role sprawcy, tym bar-
dziej same staja si¢ ofiarami, przyjmuja postawe ulegly oraz czesciej doswiadczaja
kryzysu wartosci, a w szczegdlnosci zagubienia. Im cze$ciej jednostka doswiadcza
rezygnacji oraz kryzysu hierarchii, tym czeéciej i intensywniej wystepuja u niej
zachowania polegajace na przyjmowaniu roli sprawcy. Sprawcy rzadziej i mniej
intensywnie przezywajg kryzys hierarchii i rezygnacje niz ofiary.
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Tabela 3. Wspodtczynniki korelacji

ofiara sprawca |samoocena wy’mk hierarchia | zagubienie dezmjte- rezygnacja
ogdlny gracja
ofiara - ,635%* -,292%* ,458** ,405%* ,447* ,396%* 414+
ulegtosé ,688** ,570** -,318** ,492** 387 ,550%* ,410** ,405**
sprawca ,635%* - - ,246*% ,216* ,340** - ,203*
samoocena -,292% = = -,506** -,335%* -,394** -,398** -,519**
wynik 4584|246 -506* A ssom| g1t 823 1%
0golny
hierarchia ,405** ,216* -,335%* ,880%* - ,710%* ,658%* ,681%*
zagubienie 447+ ,340** -,394* ,801** ,710** - ,667** ,666**
dezinte- 396+ A o308 g23¢|  east| 667 | e96*
gracja
rezygnacja 414 ,203* -,519*%* , 811+ ,681** ,666** ,696** -

** Korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)

*  Korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

Podsumowujac, gtéwnym przedmiotem zainteresowan badawczych byt szan-
taz emocjonalny w relacjach partnerskich oraz jego zwigzek z samooceng i kry-
zysem w warto$ciowaniu. Probe badawcza stanowily osoby doroste pozostajace
w relacjach partnerskich, w wieku od 18 do ponad 40 lat. Pierwsze pytanie ba-
dawcze dotyczylo zwigzku pomiedzy samooceng i kryzysem w wartosciowaniu
a wystepowaniem zjawiska szantazu emocjonalnego w relacjach partnerskich.
Uzyskane analizy korelacyjne prowadza do wniosku, ze istnieje istotny staty-
stycznie zwigzek pomigdzy poziomem samooceny i doswiadczaniem kryzysu
w warto$ciowaniu a obecno$cig zjawiska szantazu emocjonalnego w relacjach
partnerskich. Pomiedzy ogélnym wynikiem w Skali Samooceny i ogélnym wyni-
kiem Kryzysu w Wartosciowaniu, a takze jego poszczegdlnymi aspektami, uzyska-
no istotne statystycznie korelacje ujemne, co moze wskazywa¢ na to, iz zaréwno
wysokie poczucie wlasnej wartosci, jak i stabilny, niezachwiany system wartosci
moga pelnic¢ role czynnika chronigcego przed szantazem emocjonalnym. Drugie
pytanie badawcze odnosilo si¢ do tego, czy zmienne socjodemograficzne, takie
jak: pte¢, wiek, wyksztalcenie, aktywnos¢ zawodowa, stan cywilny i pochodzenie,
réznicujg badang grupe w zakresie przyjmowania roli sprawcy badz ofiary szan-
tazu emocjonalnego oraz w kwestii samooceny i doswiadczania kryzysu w war-
to$ciowaniu. Uzyskane wyniki badan skfaniaja do wniosku, ze w badanej grupie
mezczyzni czgéciej niz kobiety sg ofiarami szantazu. Natomiast nie odnotowano
statystycznie istotnych réznic, bioragc pod uwage wiek, wyksztalcenie, aktywnos¢
zawodowa, stan cywilny i pochodzenie badanych oséb. W wynikach badan nie
wyodrebniono takze istotnych statystycznie réznic pomiedzy plciami w zakre-
sie ogdélnego wyniku w Skali Samooceny oraz ogolnego wyniku Kryzysu w War-
tosciowaniu, jak tez w zakresie poszczegolnych wartosci KKW. Trzecie pytanie
badawcze dotyczylo tego, czy istnieje zaleznos¢ pomiedzy wchodzeniem w role
szantazysty i ofiary. Przeprowadzone badania wskazuja, Ze im czesciej i intensyw-
niej pelniona jest rola ofiary, tym czesciej i silniej osoby te wchodza takze w role
sprawcy. Czwarte pytanie badawcze odnosito si¢ do zaleznosci wystepujacych
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pomiedzy pelnieniem roli ofiary i szantazysty a tendencja do uleglosci. Analizy
korelacyjne prowadza do wniosku, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ po-
miedzy wchodzeniem w role ofiary oraz sprawcy i skfonnoscig do uleglosci. Im
czestsza i bardziej intensywna jest uleglos¢, tym bardziej zwigksza sie intensyw-
no$¢ oraz czesto$¢ przyjmowania roli ofiary.

DYSKUSJA

Przedstawione wyniki badan wlasnych sa zgodne z hipoteza, ze niski poziom
samooceny i doswiadczanie kryzysu w wartosciowaniu maja zwigzek z wyste-
powaniem zjawiska szantazu emocjonalnego w relacjach partnerskich. Osoby
o niskiej samoocenie wykazuja tendencj¢ do petnienia roli ofiary w sytuacji psy-
chomanipulacji. Mozna przypuszczaé, ze fakt ten moze by¢ spowodowany przez
wigksza sklonnos¢ tych oséb do doswiadczania lgku i niepewnosci, a takze przez
to, iz jednostki te preferuja w kontaktach interpersonalnych sytuacje bezpieczne,
nawet wtedy, gdy oznacza to dla nich rezygnacje¢ z wlasnej godnosci i wlasnego
dobra, gdyz dzieki temu pozbywaja si¢, przynajmniej chwilowo, poczucia winy
oraz podnoszg swa nadszarpnieta samoocene (Dolinski, 2003). Sa skupione na
unikaniu odrzucenia oraz niepowodzen (Carr, 2009). Zaleznosci te znalazty po-
twierdzenie w badaniach przeprowadzonych przez zespo6t badawczy Dzwonkow-
skiej i wspotpracownikéw w celu normalizacji polskiej wersji Skali Samooceny
SES Rosenberga. Stwierdzono bowiem, ze niski poziom samooceny sprzyja nie-
przystosowaniu i chwiejnosci emocjonalnej (2008). Ponadto badania Jerusalema
i Schwarzera (1992) oraz Stajkovica i Luthansa (1998) wskazujg, ze negatywny
obraz siebie koreluje dodatnio z brakiem zdolnosci do podejmowania odpowied-
nich dzialan w trudnych sytuacjach. Odwotujac si¢ do tych wynikéw mozna byto-
by wyjasni¢ wystepujace u ofiar psychomanipulacji podporzadkowanie, ulegtos¢
wobec sprawcow oraz uczucie trudnosci lub wrecz niemozno$¢ wydostania sie
z takiej relacji. Dodatkowo nalezatoby zwrdci¢ uwage na fakt, ze osoby posiadaja-
ce negatywny obraz siebie wykazujg skfonno$¢ do wybierania partneréw ocenia-
jacych ich niekorzystnie oraz ponizajacych (Oles, 1998). Zalezno$ci te moga przy-
czynia¢ si¢ do wniosku, iz wysoki poziom samooceny moze pelni¢ role¢ czynnika
chronigcego przed szantazem emocjonalnym.

W oparciu o wyniki badan wlasnych, dotyczace analizy zalezno$ci pomiedzy
przyjmowaniem roli sprawcy i ofiary szantazu emocjonalnego a doswiadczaniem
kryzysu w warto$ciowaniu, mozna sadzi¢, ze towarzyszacy poszczeg6lnym jed-
nostkom kryzys wartosci sprzyja ich uwikltaniu w psychomanipulacje. Jak wynika
z badan przeprowadzonych przez Olesia (1989, 1994), niestabilny system warto-
$ci czgsto wspotwystepuje z obnizong samooceng (zaleznos¢ ta zostata potwier-
dzona w badaniach wlasnych), znacznie podwyzszong tendencja o wybierania
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przyziemnych, przyjemnosciowych wartoéci oraz ze znacznym lekcewazeniem
wartosci moralnych, spotecznych oraz religijnych. Na tej podstawie mozna przy-
puszczad, ze trudnosci w warto$ciowaniu moga przyczyniac sie¢ do niepokoju,
napiecia, konfliktéw wewnetrznych, a tym samym moga sprzyja¢ budowaniu
niewlasciwych relacji interpersonalnych, obarczonych zjawiskiem szantazu emo-
cjonalnego. Osoby pelniace role ofiary w psychomanipulacji, z uwagi na niesta-
bilny system wartosci, moga charakteryzowa¢ si¢ nadmierng ulegloscia, brakiem
asertywnosci, nieumiejetnoscia wyznaczania konkretnych granic. Natomiast
jednostki przyjmujgce role sprawcow w szantazu emocjonalnym, ktére przezy-
wajg kryzys warto$ciowania, moga w znacznej mierze nieSwiadomie, kierowane
lekiem i zagubieniem, wymusza¢ ustepliwo$¢ i podporzadkowanie sie partnera,
uciekajgc si¢ do psychomanipulacji. Analiza uzyskanych zaleznosci pozwala na
przyjecie zalozenia, ze podobnie jak w przypadku wysokiej samooceny, stabilny,
nieobarczony kryzysem system wartosci, moze petni¢ funkcje czynnika chronia-
cego przed psychomanipulacja.

Nalezaloby jeszcze zwrdci¢ uwage na to, iz analiza wynikéw badan wilasnych
ujawnila wyrazne nasilenie przyjmowania roli ofiary przez mezczyzn w rozpatry-
wanej grupie badawczej, co moze nieco zaskakiwa¢, gdyz dotychczasowe doswiad-
czenia badawcze nie potwierdzajg uzyskanych wynikéw (Mandal, 2008). Zaist-
niate rozbieznosci moga stanowi¢ impuls do przysztych prac badawczych, ktore
moglyby wyjasni¢, jakie czynniki wplywaja na ten fakt. Pozostale, ujete w badaniu
zmienne socjodemograficzne, do ktérych naleza: wiek, wyksztalcenie, aktywnos¢
zawodowa, stan cywilny i pochodzenie nie réznicuja badanej grupy. Mozna zatem
przyjaé, iz zjawisko szantazu emocjonalnego nie jest zalezne od wymienionych
wyzej czynnikow, w zwigzku z czym moze pojawic sie w kazdej grupie wiekowej,
niezaleznie od zajmowanej pozycji zawodowej, poziomu wyksztalcenia, pocho-
dzenia i stanu cywilnego.

Analiza wynikéw badan wlasnych pozwolita takze na ustalenie zaleznosci po-
miedzy wchodzeniem w role sprawcy i ofiary. Uzyskane korelacje wskazujg, iz
istnieje $cista zalezno$¢ pomiedzy obiema postawami. Im czesciej i intensywniej
pelniona jest rola ofiary, tym czeéciej i silniej osoby te wchodza w role sprawcy.
W tym momencie pojawia si¢ nowy problem badawczy, ktéry mogtby by¢ tema-
tem przyszlych prac eksperymentalnych: czy osoby doswiadczajace manipulacji
wchodza w role sprawcow w tej samej relacji, czy tez zaczynaja stosowac szantaz
emocjonalny wobec innych jednostek?

Przyjmowanie roli ofiary oraz sprawcy wigze sie takze z zachowaniami ulegly-
mi. Im czestsza i bardziej intensywna jest ulegtos$¢, tym bardziej zwigksza si¢ in-
tensywnos¢ oraz czesto$¢ osadzania sie w roli ofiary badz sprawcy. Jednak trzeba
przy tym nadmieni¢, iz .tendencja do uleglosci zaznacza sie silniej w przypadku
ofiar niz szantazystow. Probg wyjasnienia przyczyn powstawania i utrwalania si¢
niekorzystnych relacji w zwigzkach partnerskich moze by¢ odwolanie si¢ do psy-
chospotecznej teorii rozwoju Eriksona, ktora, opisujgc osiem kluczowych okresow
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zycia czlowieka, zaklada, ze konsekwencje rozwigzania pojawiajacych sie kolej-
no zyciowych kryzyséw maja bezposredni wptyw na poradzenie sobie z kazdym
nastepnym kryzysem Moga zatem wplywa¢ konstruktywnie lub regresywnie na
rozwdj osobowosci. Szczegdlnie istotny wplyw na rozwoj ego ma kryzys wystepu-
jacy w dziecinstwie, zwany ,,podstawowg ufnoscig-nieufnoscig” Jego niekorzystne
rozwigzanie powoduje brak zaufania do ludzi, co w efekcie, z uwagi na pojawia-
jace si¢ obawy nieuzyskania upragnionego celu, moze powodowac¢ skfonnosci do
uciekania si¢ do psychomanipulacji w dorostym zyciu. Do uksztaltowania takiej
postawy moze przyczynic sie takze kryzys ,,autonomia-wstyd i zwatpienie”, ktory
niewlasciwie rozwigzany, przyczynia si¢ do uksztaltowania w czlowieku skton-
nosci do uprzedzen, niepewnosci i wstydu. Jednostka posiadajaca tego typu wia-
$ciwosci psychiczne moze wykazywac znaczng uleglos¢ w kontaktach interper-
sonalnych, co z kolei pocigga za sobg tatwo$¢ wchodzenia w relacje obarczone
szantazem emocjonalnym. Niebagatelny wplyw na wchodzenie w rol¢ ofiary moze
mie¢ réwniez niekorzystnie rozwigzany kryzys ,,inicjatywa-poczucie winy”, po-
wodujacy skrupulatnie wykorzystywane przez szantazystow poczucie winy oraz
rezygnacje z psychicznej wolnosci przez ofiare. Nie bez znaczenia bedzie takze
niewlasciwe poradzenie sobie z kryzysem ,,pracowito$¢-poczucie nizszosci’, skut-
kujace uksztaltowaniem si¢ u jednostki niskiej samooceny i leku przed angazowa-
niem si¢ w zdecydowane dzialania, co moze wyjasnia¢ fatwos¢ ulegania psycho-
manipulacji oraz trudnos¢ wyswobodzenia si¢ z niekorzystnej relacji. Natomiast
negatywnie rozwigzany kryzys ,,tozsamos¢-niepewnos¢” ma kluczowe znaczenie
dla niestabilnie uksztaltowanego systemu warto$ci, w wyniku ktdérego czlowiek
moze wyksztalca¢ w sobie niewlasciwe, niekorzystne cechy spoleczne (przyjmo-
wanie roli sprawcy), a takze mie¢ trudnosci z budowaniem zdrowych zwigzkow
partnerskich. Fakt ten tlumaczy, wystepujacy zaréwno u ofiar, jak i sprawcow
szantazu, kryzys warto$ciowania. Z kolei negatywnie rozwigzany kryzys ,,intym-
nos$c-izolacja” moze przyczynia¢ sie do budowania wigzi emocjonalnej z drugim
czlowiekiem, opartej na rezygnacji z wlasnej tozsamosci. W takim przypadku
jednostka z duzg latwoscig moze ulega¢ probom wymuszenia ustepliwosci przez
partnera relacji, ktory, wzmagajac w ofierze lek i poczucie zobowigzania, bedzie
wykorzystywal jej wlasciwosci psychiczne. Istotny dla ksztaltowania sie osobowo-
$ci szantazysty bedzie negatywnie rozwigzany konflikt ,,generatywnos¢-stagna-
cja’, pojawiajacy si¢ w wieku $rednim, ktdry moze znacznie wzmocnié¢ przyjmo-
wanie roli sprawcy szantazu emocjonalnego, poniewaz skutkuje naduzywaniem
wladzy. Niewtasciwie rozwigzany kryzys ,integracja ego-rozpacz’, przypadajacy
na po6zng dorosto$¢, moze przyczynic si¢ do wystapienia depresji, smutku i leku
przed $miercig. Wymienione stany, charakteryzujace si¢ brakiem wewnetrznego
spokoju i poczuciem poniesionej porazki w zyciu, moga przyczynic si¢ do powsta-
nia znacznej uleglosci, niskiej samooceny, a takze kryzysu wartosci, tym samym
powodujac fatwos¢ uwiklania sie jednostki w zjawisko szantazu emocjonalnego,
zaréwno w roli ofiary, jak i sprawcy (Oles, 2011).
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IMPLIKACJE PRAKTYCZNE

W toku przeprowadzonych badan wtasnych ujawnily sie obszary skfaniajgce
do dyskusji, a takze dalszych empirycznych eksploracji. Szczegdlnie istotne wy-
daje sie przeprowadzenie dalszych prac eksperymentalnych w celu uzyskania od-
powiedzi na pytanie o to, czy zachodzi istotna statystycznie korelacja dodatnia
pomiedzy petnieniem roli sprawcy i ofiary w tej samej relacji, czy tez jednostka
doswiadczajac psychomanipulacji w jednym zwigzku, przenosi negatywne do-
$wiadczenia na inng relacje, sama stajac sie sprawcg. Kolejnym obszarem skfania-
jacym do doswiadczen eksperymentalnych moze by¢ préba odpowiedzi na py-
tanie: jakie zmienne wplywaja na fakt, iz mezczyzni sa grupa osob, wéréd ktorej
zaobserwowano wyrazne nasilenie w przyjmowaniu roli ofiary? Wskazane bylo-
by takze przeprowadzenie doswiadczen badawczych, majacych na celu ustalenie
zwigzku strategii radzenia sobie w sytuacjach stresowych z wystepowaniem zja-
wiska szantazu emocjonalnego w relacjach partnerskich. Mozliwe, iz dzieki tym
pracom zostalyby wyodrebnione kolejne wlasciwosci psychiczne osobowosci,
ktérych wzmocnienie mogltoby zapobiega¢ wiktaniu sie w psychomanipulacje.

Z uwagi na fakt, ze wyzej wymienione wnioski moga przyczyni¢ si¢ do opraco-
wania oddzialywan profilaktycznych, majacych na celu wzmocnienie samooceny
oraz stworzenie stabilnego systemu wartosci, ktére moga prowadzi¢ do budowa-
nia prawidtowej osobowosci oraz do ochrony przed szantazem emocjonalnym,
nie powinny pozosta¢ jedynie w sferze teoretycznych rozwazan. Analiza empi-
ryczna badan wlasnych, a takze przeglad literatury, dotyczacej rozpatrywanego
problemu, wskazuja na potrzebe opracowania treningu umiejetnosci podnosze-
nia poczucia wlasnej wartosci, ktéry jednoczesnie postuzylby do zbudowania
niezachwianego systemu wartosci w osobowosci, wolnego od leku, niepewnosci
i watpliwos$ci. Wskazane jest takze uruchomienie dzialan profilaktycznych i inter-
wencyjnych, ukierunkowanych na udzielanie wsparcia, edukacje oraz niesienie
pomocy osobom uwiklanym w szantaz emocjonalny, w celu wypracowania trwa-
tych i satysfakcjonujgcych relacji partnerskich, sprzyjajacych rozwojowi i zdrowiu
psychicznemu jednostki.
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Wioleta Story

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, psychologia

Autorytet a wyrdZnienie i wyzwanie

Streszczenie

Niniejszy esej jest proba poszukiwania odpowiedzi na pytanie
gdzie dzi$ spotkamy prawdziwe autorytety i co wlasciwie oznac-
za by¢ dla kogos autorytetem? Pretekstem do podjecia rozwazan
o istocie autorytetu stala sie ksigzka Zofii Szlachty pt. ,Mistrz”
bedaca zapisem jej osobistych rozmoéw z wielkimi postaciami
$wiata nauki. Lektura tej pozycji sktonila autorke do przelania
na papier wlasnych refleksji o roli i znaczeniu autorytetéw w jej
zyciu. W trakcie naszej drogi zyciowej spotykamy wielu ludzi,
jedni pojawiaja si¢ w nim na chwile, inni zostaja na dtuzej. Jed-
nak sg i tacy, ktdrzy pozostawiajg po sobie wyjatkowy slad stajac
sie dla nas nauczycielem, mistrzem, autorytetem.

Stowa kluczowe

autorytet, mistrz, nauczyciel
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q utorytet to wigcej niz rada
i mniej niz rozkaz.”

Hans Heinrich Muchow

Ksigzka autorstwa Zofii Szlachty pt. ,Mistrz” jest zapisem kilkunastu jej roz-
mow z wielkimi postaciami nauki zwigzanymi z réznymi dziedzinami: filozofia,
medycyna, literaturg czy fizyka. Znajdziemy wigc w niej refleksje na temat auto-
rytetu m.in. takich postaci jak prof. dr Jan Blonski, prof. dr Bogdan Suchodol-
ski — polski filozof i pedagog, czy prof. dr Henryk Markiewicz - polski historyk
i teoretyk literatury.

Kto jest wigc autorytetem? Dla mnie autorytetem jest osoba, ktdra stanowi
wzér godny nasladowania, godna czerpania z niej wszystkiego, co najlepsze. To
zrodto wskazowek dotyczacych tego, jak zy¢, aby by¢ w zgodzie ze sobag i innymi.
Osoba emanujaca dobrem i cieptem, ktéra swoja osobowoscia i postawa potra-
fi przyciagac i zjednoczy¢ wokot siebie ludzi. Autorytetem jest dla mnie osoba
godna zaufania, odpowiedzialna i potrafigca przyznac si¢ do popelnionego btedu.
Pamietam, jak kiedys pewna osoba, bedaca dla mnie na jednym z etapéw mojego
zycia takim autorytetem, na postawione pytanie odpowiedziala po prostu ,nie
wiem”. Takie uczciwe przedstawienie sprawy tylko umocnilo moja opini¢ o tej
osobie jako wiarygodnym autorytecie.

Przywotajmy stowa prof. Blonskiego: ,,Mistrzem jest ten, kto potrafi wmoéwic,
ze za nim stoi wielka, tajemnicza wiedza, ktéra wszystko wyjasnia, a on ma do
tej wiedzy klucz. [...] W stosunku do kogos$ takiego budzi si¢ zaciekawienie, fa-
scynacja. Potem lek: bo jak, i§¢ za nim, jak to zrobi¢, zeby sie¢ tego, co on posiadt,
nauczy¢.” Jego zdaniem ,,dobry nauczyciel powinien utrzyma¢ w leku swojego
ucznia, ale w zamian ciaggle mu co$ dawa¢ do zrozumienia, ciggle co§ nowego
odstania¢. Musi by¢ w dawaniu nie wyczerpany”.

Nie zgadzam si¢ jednak ze stwierdzeniem, ze dobry nauczyciel, ktéry chce bu-
dowa¢ swdj autorytet wsrod uczniéw powinien opiera¢ go na kreowaniu wokot
siebie aury strachu i leku, gdyz w moim przekonaniu nie wplywa to pozytywnie
na jego wizerunek i nie motywuje do pracy jego wychowankéw. Moze dzialaé
wrecz odwrotnie, zniechecajac i odpychajac od nauczyciela.

Jakie cechy powinna zatem posiadac osoba, ktdra uznawana jest w swoim oto-
czeniu za autorytet? Nie sposob nie zgodzi¢ si¢ z nastgpujacymi stowami: ,,Mistrz
to ten, kto ma sile, aby naktoni¢ innych do nasladowania samego siebie. Relacja
nauczyciel — uczen powinna opiera¢ si¢ na partnerstwie, ktére polega na ,sta-
wianiu wysokich wymagan, ale takze braniu serio tego, co méwi kto§ mlodszy”.
Umiejetnos¢ uwaznego, aktywnego stuchania drugiego czlowieka staje si¢ w tym
wymiarze nieroziacznym elementem interakcji miedzyludzkich.

Ponadto ,,dobry nauczyciel to taki, ktéry ma talent przekladania z jednego je-
zyka na inny, rozumie wszystkie i jednoczesnie potrafi wskaza¢, co jest nowe, cen-
ne, a co jest tylko parafraza banalu”. Znalezienie wspdlnego sposobu komunika-
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cji jest zatem podstawg do budowania realnego porozumienia miedzy mistrzem
a jego uczniem, dla ktdrego jest on godnym zaufania autorytetem, z ktérego czer-
pie przyktad i daje innym za wzor do nasladowania.

Obecnie, zwlaszcza w mediach, mozna sie spotkac ze swoistg manipulacjg au-
torytetami. Osoba bedaca specjalistg i autorytetem w jakiej$ dziedzinie, zaczyna
wypowiadaé si¢ na tematy, ktore nie leza w kregu jej kompetencji. Budowanie
autorytetu pozornego zawsze wiaze sie wiec z manipulacja majaca na celu przeko-
nanie innych o posiadaniu cech i zdolnosci, ktérych naprawde si¢ nie posiada. Jest
to postepowanie nieetyczne i godne potepienia oraz podjecia krokéw majacych
na celu zwalczenie tego typu dziatan.

Osoba cieszaca si¢ autentycznym autorytetem ma, moim zdaniem, przede wszyst-
kim na uwadze poszerzanie swojej wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji,
natomiast nie zalezy jej na odgrywaniu roli autorytetu, czesto nawet nie jest jej $wia-
doma, a jedynie skupia si¢ na wykonaniu tzw. ,,dobrej roboty” w swojej dziedzinie.

Wspomniany wcze$niej prof. Jan Blonski, polski historyk literatury, krytyk lite-
racki i eseista, w rozmowie z Zofig Szlachta mowi, Ze ,,dobry mistrz musi posiadac
moc odstaniania tajemnicy, ale winien mie¢ sSwiadomos¢, ze istniejg inni, ktorzy za-
szli nieporéwnanie dalej. Wtedy mozna naprawde dazy¢ do dalekich horyzontow”

Potrzebna jest zatem niesamowita pokora w tym, co robimy i jaka droga dazy-
my do wyznaczonych sobie celow zyciowych. Musimy pamieta¢, dzigki komu mo-
zemy realizowac swoje plany i marzenia, kto przetarl nam pierwszy $ciezki, kto-
rymi mozemy kroczy¢, aby odnies$¢ upragniony sukces. Zadaniem nas uczniow
jest zatem zachowanie pamigci o najlepszym, o tym, co si¢ od nauczyciela wzieto.
Takimi najlepszymi i najwierniejszymi nauczycielami zycia sg dla mnie rodzice,
ktorzy towarzysza mi w najwazniejszych chwilach mojego zycia, dajac mi poczu-
cie bezpieczenstwa i mozliwos¢ dokonywania samodzielnych wyboréw, przez co
uczg mnie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje.

Filozof prof. Wiadystaw Strozewski w rozmowie z Zofig Szlachta wspomina
swoich nauczycieli — mistrzow: prof. Ingardena, prof. Alberta Krapca oraz wielu
innych, ktérzy wywarli ogromny wplyw na jego zycie. Zapytany, czy Ingarden byt
dobrym nauczycielem, wspomina, Ze nie mial on pedagogicznego podejscia, ale
wplywal na innych poprzez swoja osobowos¢. Uwaza on, ze

»ideatem mistrza nie jest ten, kto podejmuje Swiadomgq dziatalnos¢
wychowawczq lecz ten czlowiek, co daje siebie, swoj warsztat
i wszystko, co ma, do dyspozycji uczniom.”

Przyznaje, Ze praca z Ingardenem wiasnie tak wygladata, inspirowat on swoich
studentow, stawial na ich samodzielno$¢.

Sledzac swojg dotychczasowa droge zyciows, analizujac sytuacje, z ktérymi
przyszto mi si¢ zmierzy¢ i wspominajac ludzi, ktérych spotkatam, moge $mialo
powiedzie¢, ze mialam wielkie szczedcie spotkania ludzi, ktérzy czgsto nieswia-
domie i mimowolnie odciskali swdj §lad i wplyneli na to, jakim jestem dzi$ czlo-
wiekiem. Czasem wystarczy spojrzenie, jeden drobny gest, dobre stowo, by zycie
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drugiego stalo sie lepsze i radosniejsze. Dobrg energia ptynaca od innych mozemy
sie ,zarazi¢” i przekazac jg dalej, tak rozprzestrzenia si¢ dobro.

Prof. Julian Aleksandrowicz (pseudonim Doktor Twardy) w rozmowie z Zofia
Szlachtg wspomina Jozefa Kostrzewskiego, ktory pokazal mu droge, ktérg ma po-
daza¢, by by¢ dobrym lekarzem. Nie byla to droga praktyki lekarskiej ani waskiej
specjalizacji. Uwaza on bowiem, ze lekarz przyszlosci bedzie dobrym specjalista
w swojej dziedzinie, ale musi mie¢ przyzwoitg orientacje we wszystkich innych -
zgodnie z zasada, Ze nic, co ludzkie, nie moze by¢ mu obce ani obojetne.

Analogicznie jest z wybrana przeze mnie drogg kariery zawodowej. Psycholog
to, podobnie jak lekarz, profesja zaufania publicznego. Od nas, studentéw psycho-
logii, jako przysztych specjalistow, oczekuje sie, ze dotozymy wszelkich staran, aby
poziom naszej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobytych w toku studiéw kompeten-
cji i doswiadczen zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do pelnienia roli
zawodowej byl adekwatny do wagi odpowiedzialnosci, jaka na nas spoczywa za
drugiego cztowieka, z ktérym przyjdzie nam w przysztosci pracowac.

Zdaniem Aleksandrowicza znajdujemy si¢ w apogeum kryzysu etycznego,
z ktérego musimy wyjs¢ jak najszybciej, bo inaczej zginiemy. Oznaki owego kry-
zysu widzi on bowiem w tym, ze niszczymy $wiat dokola siebie. Uwaza, iz po-
chodng kryzysu etycznego jest kryzys ekologiczny. Dziala tu sprzezenie zwrotne,
gdyz wyniszczajac $wiat, w ktérym zyjemy, niszczymy siebie. Podcinamy galaz, na
ktorej siedzimy. Podkresla, Ze zaangazowanie winno by¢ podstawg kazdego dzia-
fania, a praca powinna wyplywac z emocji, z milosci, woéwczas bedzie ona kon-
struktywna. Jego zdaniem lekarz musi by¢ ,sumieniem ludzkosci”, musi uczy¢:
jesli jestem dla kogo$ zyczliwy, on takze bedzie dla mnie zyczliwy. Pokazywa¢, ze
tak tatwiej zy¢, ze to sie oplaca.

W ludziach, ktorych uznaje za swoje osobiste autorytety, zawsze staram sie do-
cenia¢ ich zaangazowanie w to, co robig, szukam pasji i autentycznych emocji oraz
zrozumienia i empatii. Tylko wowczas ludzie ci sg w stanie pociagna¢ za sobg innych
i pokazywac swiatu, co w Zyciu jest naprawde wazne i nadaje mu prawdziwy sens.

Jedng z takich szczegélnych osob jest dla mnie Karol Wojtyta, ktdry przez cale
swoje zycie podkreslal szczegolng role mtodziezy i dla niej tez stat si¢ wzorem do
nasladowania, osobg cieszgcg si¢ ogromnym autorytetem. To wlasnie w ludziach
stojacych u progu dorostosci dostrzegal bezcenny potencjat do wplywania na bieg
naszej historii, ale tez picknego ksztaltowania wlasnego zycia wedtug najwyzszych
warto$ci, na czele ktorych winna sta¢ zawsze MILOSC. Dlatego tez tak czesto
i chetnie zwracatl si¢ do mlodych, zachecajac ich do poszukiwania prawdziwych
wartosci i podazania drogg, ktora one wyznaczaja. Warto, nie zwlekajac, odpowie-
dzie¢ na Jego wezwanie i zacza¢ pracowac na swoja przysztos¢ juz dzis. Albowiem:
»Przyszlos¢ zaczyna si¢ dzis, nie jutro”

Tadeusz Hipolit Czyzewski powiedzial: “Autorytet rzecz $liska — trudno go
zdoby¢, fatwo straci¢”. Trudno si¢ nie zgodzi¢ z tymi stowami. Na zaufanie, uzna-
nie, pozycje spoleczng czy prestiz, ktore stanowig wazne elementy przy budowa-
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niu autorytetu, pracuje si¢ przeciez cale lata, wkladajac wiele wysitku i zaangazo-
wania. Miano autorytetu mozna jednak utraci¢ bardzo szybko, gdy popelnimy
jaki$, czesto nieprzemyslany czy nieprzewidziany, btad, ktéry zawazy na naszym
dotychczasowym wizerunku. Bledy sa bowiem czesto niewybaczalne i pozostaja
w ludzkiej $wiadomosci na dlugo, pozostawiajac skaze na jak dotad niepodwazal-
nym autorytecie.
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Wprowadzenie do medytacji

Streszczenie

W codziennej rzeczywisto$ci zapominamy o chwili dla siebie,
ktéra moze by¢ tak zbawienna. Zapominamy o chocby chwi-
lowym zatrzymaniu si¢ posréd zgietku niezalatwionych spraw
i wejrzeniu w swoje wnetrze.

Medytacja uczy $wiadomosci, uwaznosci i zwieksza nasza
percepcje otaczajagcego $wiata. Jednak zeby rozpoczaé
prawdziwg medytacje, najpierw nalezy otworzy¢ swoje serce na
doswiadczanie wszystkiego, co si¢ aktualnie wydarza nawet, jesli
wydarzenia te nie nalezg do przyjemnych.

Ponadto medytacja poprawia koncentracje, zbawiennie wplywa
na prace naszego mozgu, uktadu nerwowego oraz ukladu trawie-
nia — zostalo to potwierdzone przez mndstwo badan naukowych.
Przekierowanie mysli z negatywnych na pozytywne przynosi ze
sobg nieograniczona ilo$¢ energii podczas wypelniania codzien-
nych obowigzkdéw, ktore tym samym nie bedg juz meczace, a wrecz
przyjemne. Gdy mamy kontakt z samym soba — mamy kontakt
z naszym zyciem, a wtedy wszystko staje sie nagle osiggalne!

Stowa kluczowe

medytacja, wdziecznos¢, mito$é, wspotczucie
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.. Ty tez jestes Bogiem, tylko uswiadom to sobie!
(Magik, Paktofonika)

Ponad rok temu obudzila si¢ we mnie potrzeba doswiadczania Boga. Boga
jako najwyzszego bytu, czystej transcendencji. Pierwsze informacje o buddyzmie
czerpalam z Internetu, potem zaczelam odwiedza¢ antykwariaty, ksiegarnie, za-
czelam zaglebiac sie w te ,,niereligie” coraz bardziej i bardzie;...

Poczatkowa fascynacja z biegiem czasu przerodzila si¢ w co§ wyzszego — do-
kfadnie wtedy, kiedy zaczg¢lam medytowac. Teraz, gdy zdobylam wigcej doswiad-
czenia, moge powiedzie¢, ze medytacja odmienita catkowicie moje zycie. Z matlej,
zagubionej dziewczynki, dzigki Nauce Przebudzonego, stalam si¢ pewna siebie,
madra kobietg. Pozostawitam za sobg przeszlos¢, odrzucitam to, co ma nadejs¢. Po
prostu zaczelam zy¢ tu i teraz, jednak zeby to osiggna¢, musialam pusdci¢ wszyst-
ko, do czego si¢ przywigzalam, co mnie trzymalo w przesziosci i przysziosci, oraz
wszystkie bliskie mi osoby, zaréwno zyjace, jak i te, ktore juz zmarly. To byl jeden
z najtrudniejszych etapéw mojej nauki.

Chcialabym da¢ osobom zainteresowanym nieco wigcej informacji o prawdzi-
wej medytacji. Na rynku istnieje wiele pseudoksiazek, ktore nie zawieraja prawdy
o tym niesamowitym zjawisku. Umiejetnosc¢ szukania odpowiedniej literatury jest
bardzo trudna dla ludzi, ktérzy malo wiedzg o tej niereligii...

Dlaczego pisz¢ ,niereligia’? Poniewaz buddyzm nie jest religig. Budda nie byt
Bogiem, ale cztowiekiem takim jak my, ktory pokazal nam $ciezke prowadzaca do
nirwany. W buddyzmie Bog to wszystko, co istnieje — od energii Wszechswiata
po pozolkly lis¢ na chodniku... Bog jest energia, transcendentng czastka, ktora
wszyscy w sobie nosimy. Osho powiedzial, ze jako istoty ludzkie jestesmy najblizej
Boga. Zazdroscimy ptakom skrzydel i wolnosci, a przeciez one nie majg §wiado-
mosci swoich skrzydet i swojej wolnos$ci. Czlowiek naprawde jest wolny! Nawet
w wiezieniu cztowiek jest wolny, jesli wlasnie w ten sposdb mysli. Naszymi mysla-
mi tworzymy $wiat, niczym innym! W buddyzmie terminy ,ja” i ,0sobowo$¢” sa
tylko terminami. Czlowiek, ktory jest na drodze do oswiecenia albo ktéry juz je
osiagnal, nie posiada ja, nie posiada osobowosci, on po prostu jest. Jest czystym,
krystalicznym bytem, nieistnieniem.

Ja jest czynnikiem spowalniajacym albo wrecz ograniczajacym wedréwke na
drodze do szczescia, bo wszedzie tam, gdzie jest ja, zaraz pojawia si¢ ego.

Pozbycie si¢ ego, ktdrego tak naprawde nigdy nie bylo, ktére jest tylko wytwo-
rem ludzkiego umyslu, to najtrudniejszy etap na drodze do nirwany.

Dla lepszego zobrazowania tego, co chce przekazaé, pozwole sobie przytoczy¢
opowies¢, ktorg znalaztam w Ksiedze mgdrosci Osho.

»Byl sobie czlowiek, ktéry panicznie bat si¢ swojego cienia. Nie mogl spa¢, bat sig
chodzi¢ - cieti ciggle z nim byl. Pewnego razu wybrat si¢ na spacer. Szedt ulicg
szybkim, nerwowym krokiem. Kiedy ujrzat swdj ciei, ponownie si¢ przerazit.
Wpadt na pomyst, ze gdy bedzie biegl, cieri zniknie. Ruszyt najpierw bardzo
powoli, potem coraz szybciej i szybciej. <<Szybciej, szybciej...>>, myslal. Biegl,
biegti... umart”.
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A gdyby tak usiadl w ciemnosci, cienia by nie byto. Gdyby tak zatopil si¢ w te-
razniejszej chwili nicnierobienia, gdyby znalazl wewnetrzny spokdj i harmonie,
nie musialby biec, przestalby si¢ ba¢. Interpretuje cien tego czlowieka jako ego,
ktérym naznaczylo go spoleczenistwo niczym pietnem, nadajagc mu tym samym
cechy osobowosci.

— Jeste$ leniem, nic nie potrafisz zrobic.

- Dlaczego nic nie potrafi¢ zrobi¢? Bo jestem leniem.

— Przeciez nie jestes taki czy owaki, jeste$ inny.

- Tak?

Sami juz nie wiemy, kim jesteSmy w tym chaotycznym $wiecie. Zapytaj czto-
wieka, kim jest, a zacznie tak kombinowac, ze sie zaplacze w swojej odpowiedzi.
Nie ma tozsamosci, osobowosci, nie ma ja, ego, jest czyste nieistnienie. Puszcza-
nie, o ktérym wcze$niej wspominatam, to nic innego, jak wyzbywanie si¢ kajdan,
ktorymi jesteSmy skuci przez spoleczenstwo, roztrzaskiwanie szufladek, w kto-
rych nas pouktadano.

Budda - czlowiek taki, jak kazdy inny - Siddhartha Gautama, ksiaze, syn
wielkiego wladcy rodu Sakjow, gdy dobiegat trzydziestki, opuscit ukochang zone
i dziecko, ojca (matka Gautamy zmarla tuz po porodzie), poddanych, peten bo-
gactw palac, wlasnie wtedy, gdy przez przypadek ujrzat biede, cierpienie i $mier¢.

Poszed! szukac czystego pragnienia (nie pragnat niczego konkretnego, po pro-
stu pragnal i tyle), na wlasnej skorze sprawdzit wiele sposobéw na dotarcie do nir-
wany. Najpierw zamieszkal w lesie razem z ascetami, potem samotnie zamknat si¢
w opuszczonej chacie, przez wiele tygodni nic nie jadl, nie pit, tylko medytowal.
Kiedy pierwszy raz od kilku tygodni wyszed! ze swojej chaty, byt tak wycienczo-
ny, ze ledwie szedl, jego skora zrobita si¢ sucha i sczerniata, nikt nie chciat z nim
rozmawia¢ (im ciemniejszy kolor skory miat cztowiek w Indiach, tym gorzej byt
postrzegany przez spoleczenstwo). Chcac przej$¢ na druga strone rzeki (ktora
byta waziutka), przewrdcit si¢ — nie byt w stanie. Wtedy sprébowal czegos innego,
a poniewaz to sie nie sprawdzilo, dalej probowal.

I wlasnie to poszukiwanie, mozolne proby, nie zawsze udane, s wartoscio-
we — uczysz sie na wlasnych bledach, pogladach, przemysleniach, czasem nawet
urojeniach...

Siddhartha Gautama uwolnil si¢ od ja, tozsamosci i osobowosci, ktérg mu
nadano, i sifg umystu poprowadzit wiele milionéw ludzi $ciezka Przebudzonego.

Dlaczego Przebudzonego? Nie osiggnetam jeszcze nirwany, ale osiggnetam
gleboka medytacje. Kiedy powrécitam do swiata empirycznego, otwierajac oczy,
stalam si¢ zupelnie innym czlowiekiem; nawet nie musialam si¢ zastanawia¢ nad
swoim zyciem — po prostu zmienitlam to, co mi nie pasowalo, a zaczetam piele-
gnowac to, co ma w sobie gleboka wartos¢. Zaczglam pragna¢ — nic konkretnego
- po prostu pragnac i tyle. Poczutam wolno$¢, harmonig, spokdj i bezgraniczng
milos¢ do wszystkiego, co zyje...
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Oczywiscie, zdarza sig, Ze ego powraca — nie jest fatwo odrzuci¢ co$, co wpa-
jano nam przez 23 lata. Jednak to naprawde jest mozliwe! Rézne sytuacje w Zyciu
sktaniaja mnie do nakarmienia ego, do tego, aby odpowiedzie¢ arogancko komus
nieprzyjemnemu w autobusie, rozpeta¢ ktétnig, bo kto§ mnie wyzwal od debili...
Ale jak moge to zrobi¢ komus, kogo darze czysta, bezgraniczng miloscig, po co
mam sie¢ ktoci¢ z kims, kto... nie ma racji? Buddysty nie sposob zniewazy¢! Kiedy
sprowokujesz takiego cztowieka, on jeszcze ci¢ przytuli, powie, ze cie kocha, zrobi
tyle niesamowitych rzeczy, ktorych bys sie w zyciu nie spodziewal!

Nasuwa mi si¢ kolejna opowies$¢ z tej samej ksiazki Osho, pozwole ja sobie
w tym momencie przytoczyc.

»Do Buddy przyszedl pewien cztowiek i splungt mu w twarz. Uczniowie Buddy byli

wsciekli. Najblizszy jego uczen, Ananda, az poczerwienial ze zlosci: <<Tego juz za
wiele! Pozwdl mi, bym pokazal temu cztowiekowi, co uczynit>>

Budda wytart twarz i rzekt do sprawcy incydentu: <<Dzigkuje ci. Stworzyles
kontekst, w ktorym mogtem przekonac sig, czy jeszcze moge byc rozztoszczony. Nie
moge i jestem ogromnie szczesliwy. Stworzyles takze kontekst Anandzie, on teraz
wie, Ze jeszcze moze by¢ rozzloszczony. Wielkie dzigki, jestesmy tak wdzigczni!
Zapraszam cig, przychodZ tu co jakis czas.

Gdy bedziesz miat ochote splungé na kogos, mozesz przyjs¢ do nas>>.

Reakcja Buddy byta dla tego czlowieka wstrzgsem, nie mégt uwierzy¢ wlasnym
uszom. Oczekiwal, ze rozzlosci Budde. Nie udato mu sie. Nie mogt zasngc przez
calg noc, przewracat sig z boku na bok. Ciggle dreczyta go ta mysl... Splungt na
Budde, dokonat jednej z najbardziej zniewazajgcych rzeczy, a Budda pozostat
spokojny i cichy jak przedtem, jakby nic si¢ nie stato. Wytart twarz i powiedziat
do niego: <<Dzigkuje ci. Kiedy zapragniesz splung¢ na kogos, przyjdz do

nas>>. Przypominat to sobie raz po raz. Ta twarz, spokojna i cicha twarz, petne
wspélczucia oczy. Kiedy Budda mu dzigkowal, nie byla to tylko formalnos¢, byt
naprawde wdzigczny. Ten mezczyzna widzial, ze Ananda poczerwienial ze zlosci,
ale Budda byt opanowany, kochajqgcy, peten wspétczucia. Teraz nie mogt sobie
wybaczyc tego, co zrobit. Splungt na kogos takiego, na kogos takiego jak Budda!

Nazajutrz rano pobiegl tam znowu, padt do stép Buddy i rzekt: << Wybacz mi.

Nie mogltem spac przez calg noc>>. Budda odpowiedzial: <<Zapomnij o tym
wszystkim. Nie musisz prosi¢ o wybaczenie czegos, co juz mineto. Wiele wody
poplyneto w dot Gangesu>>. Budda siedziat na brzegu Gangesu pod drzewem.
Pokazat temu czlowiekowi: <<Spéjrz, w kazdej chwili przeptywa tyle wody! Minely
24 godziny, dlaczego dZwigasz cos, czego nie ma juz w egzystencji? Zapomnij

o tym. Nie moge ci wybaczy(, poniewaz nie bylem na ciebie rozzloszczony. Gdybym
byt rozzloszczony, wtedy mégtbym ci wybaczy(. Jesli naprawde potrzebujesz
przebaczenia, popros o nie Anande. Padnij do jego stop, spodoba mu sig to!>>".

Przywotajmy konkluzje przypowiesci:

»-..Bgdz wdzieczny kazdemu. Tym, ktorzy pomagali, ktorzy przeszkadzali, i tym,
ktorzy byli obojetni. Bgdz wdzieczny wszystkim, bo wszyscy oni tworzg

kontekst, w ktérym rodzqg si¢ buddowie, w ktérym mozesz stac si¢ buddg”.
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Jesli przeczytales caly artykul i chcesz pozna¢ prawdziwa medytacje, prosze,
wro¢ do niego jeszcze raz za jakis czas.

Jesli zrodzita sie w Tobie potrzeba medytacji, sprobuj. Jesli Ci si¢ nie bedzie
udawalo, prébuj dalej, jak Budda...

Usigdz w pozycji lotosu, jesli nie jestes wystarczajaco rozciggniety — w pozycji
potlotosu lub po prostu po turecku, zamknij oczy, poczuj swoje ciato.

Poczuj, jak bije ci serce, poczuj krazacg krew, przenies swiadomo$¢ na oddech,
skup si¢ na nim. Jesli bedg ci¢ rozpraszaly jakies mysli, mozesz liczy¢ oddechy.
Wycisz sie, pozwdl sobie na nicnierobienie. Jestes, po prostu jestes tu i teraz, jeste$
czystym nieistnieniem...

Oddychaj, ustysz swoje serce, poczuj cieplo krwi w zytach. Luz, totalny luz...

Kiedy si¢ juz wyciszysz, pozwol swoim myslom krazy¢, ale nie oceniaj ich, po
prostu je obserwuj. Pozostann wobec nich nieporuszony.

Potem, jesli chcesz, mozesz zastanowic¢ si¢ nad ja, ego, osobowoscig. Stan sie
cho¢ przez chwile nikim, badz czysta swiadomoscia, jak Budda. Teraz nie masz
ciala, nie masz ja, jeste$ czysta dusza, czysta swiadomoscia. Jeste$ taki, jaki sie
narodziles w tym ciele...

Kiedy zapragniesz powrdci¢, nie réb tego od razu, nie otwieraj jeszcze oczu.
Znowu uslysz bicie swojego serca, poczuj cieplo krwi w zylach, licz oddechy
wstecz (np. od 20 do 1) i z kazdym oddechem powracaj do $§wiata empirycznego,
coraz bardziej i bardziej...

To naprawde pickna przygoda, ktdra trwa wiecznos¢, bo przeciez jestes tu i te-
raz! Przeszlos¢ i przyszlos¢ nie istniejg.

W dzisiejszych czasach trudno o spokoj ducha, wewnetrzng réwnowage i har-
monie. Bez tego nie bedziesz zyt — bedziesz umieral, zyjac (ale tylko biologicznie).
Zacznij zy¢, bo jestes$ tu tylko na chwile. Przeszlo$¢ nie ma znaczenia, bo juz na-
deszta i odeszla, ,,nie ma jej w egzystencji”. Przyszios¢ rowniez nie ma znaczenia,
bo jeszcze jej nie ma. Nie badz sobg, badz czystym nieistnieniem, badz istotg za-
wierajacg w sobie co$ pieknego - czastke Bogal
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Woralnos¢ dzisiejszych czasow

Streszczenie

Przedstawiony esej dotyczy tematyki moralnosci, procesu
warto$ciowania i jego roli w Zzyciu wspdlczesnego czlowieka.
Opisane s3 w nim, jako negatywne, wspoltczesne tendencje do
instrumentalnego traktowania wartoéci, ich relatywizacji, co
prowadzi do zagubienia czlowieka w §wiecie nadmiaru bodzcéw,
informacji, ktorych nie waloryzuje juz w kategoriach moralnych
(dobre, zle; prawdziwe, nieprawdziwe), a jedynie w kategoriach
pragmatycznych (przydatne, nieprzydatne). Praca zwraca uwage
na wspolczesnie toczacy sie proces utozsamiania wartosci i po-
trzeb. Podejmuje sie¢ w niej takze kwestie uprzedmiotowiania
czlowieka, podkreslajac powszechnos¢ zjawiska i mozliwosé
jego rozszerzania sie takze na nastepne pokolenia.

Stowa kluczowe

moralnos¢, warto$ci, warto$ciowanie, podmiot, cztowieczenstwo,
wspdlczesnose.
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Niniejszy esej sporzadzilem z powodu oczywistego — zagubienia przez wspol-
czesnego czlowieka sensu pojecia moralnosci, co przejawia sie zarbwno w wyra-
zanych przez ludzi sadach o $wiecie, jak i w ich postepowaniu. Najpierw jednak
zaczne od definicji molarnosci podawanej przez Stownik jezyka polskiego PWN.

Moralnoé¢ to:

»zespot uznanych norm, wzorcow Zycia i zasad postgpowania; tez:
zgodnos¢ dziatan ludzkich z prawdg i dobrem”.

Wielu teoretykow, myslicieli czy filozoféw, rozwazalo do tej pory tematyke
molarnosci i zapewne wielu bedzie sie nig zajmowato w przysztosci. Uderza mnie
jednak, nie teoretyczne podejscie do tejze kwestii, lecz wspdlczesne, praktyczne,
innymi stlowy podejécie ,,zyciowe’, tj. urzeczywistnianie si¢ wartosci czy zasad
etycznych w dziataniu ludzi zar6wno mtodych, jak i dorostych.

Wartosci, jako fundament i spoiwo spolecznosdci w przesziosci, a zarazem na-
rzedzie kultury stuzace do tego, by cztowiek potrafil si¢ odnalez¢ w terazniejszo-
$ci, ulegaja zdecydowanemu przeobrazeniu. To, co niegdy$ nazywano cnotg, dzi-
siaj jest uwazane za staro$wieckie. Niegdy$ cztowiek mogt traktowac wartos¢ jako
trwaly punkt odniesienia — obecnie wartosci traktowane sa na réwni z towarami.
Wolnos¢, tolerancja, akceptacja drugiego cztowieka staly si¢ wspodlczesnie jedynie
uzytecznymi, relatywnymi produktami, zamiast pozosta¢ — jak mialo to miejsce
dotychczas — aksjomatami.

Obecnie nastepuje relatywizacja i uniwersalizacja pojecia wartosé. Sa to dobrze
dopasowujace sie tendencje, a powdd ich obecnosci oczywisty — pragmatyczne
traktowanie Zycia jako ciaglego zdobywania débr, ich konsumowania i szukania
nowych, nastepnych produktéw. Na rynku pracy mamy styczno$¢ z umiejetno-
$ciami, zasobami, doswiadczeniem, lecz nie z czlowiekiem - jako istota, osoba
znika nam z pola widzenia. Waznym kontekstem, ktéry uwidocznit si¢ w XX wie-
ku, a ktéry pomagt utrwala¢ takie tendencje, byly réznorodne zawirowania po-
lityczne, kulturowe dostrajanie i rownoczesne mieszanie si¢ spoleczenstw. Wizja
$wiata jako otwartej ksiegi, na ktorej kartach czlowiek moze pisa¢ cokolwiek mu
sie podoba, byta poczatkowo bardzo kuszaca. Autorami, ktérzy zajmowali sig¢ te-
matyka fizykalizmu i dgzeniem dwczesnego cztowieka do dominacji nad przyro-
da czy nawet $§wiatem, byli tacy mysliciele jak Gabriel Marcel, Balthasar Stachelin
czy Erich Fromm. Ich dziela, o tytule (w réznych jezykach) ,Mie¢ czy by¢”, zwra-
caly uwage na problematyke materializmu i przeobrazania sie tego, co niegdys dla
czlowieka bylo wazne kulturowo i rozwojowo, w tendencje do uprzedmiotowiania
jego osoby, jego wartosci i przekonan. Wszechobecne préby traktowania czlowie-
ka jako przedmiotu, ktéry mozna roztozy¢ na czesci i przeanalizowac — okazaly sie
niewystarczajace. Proba dekonstrukcji tego, co ludzie tworzyli przez wieki, czyli
hierarchizacji wartosci, spelzly na niczym. Traktowanie z rozwaga i systematyzo-
wanie otaczajacej cztowieka psychologicznej, fizycznej i duchowej rzeczywistosci,
wytrzymalo probe czasu i jest obecne w terazniejszosci.
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Kontekst, w jakim wspolczesny czlowiek jest wychowywany, daje mu mno-
stwo mozliwosci. Dziecko od najmlodszych lat moze doswiadczac wielu obrazéw,
dzwigkdéw i innych zdarzen jako szans na poradzenie sobie z rzeczywistoscia; jako
mozliwo$ci nauczenia si¢ systematyzowania i ukladania swojego zycia, tego, co
dziecko otacza. Rzeczywisto$¢ obfituje w bogate, zréznicowane bodzce, ktore
sprawiaja, ze mlody cztowiek w taki czy inny sposéb musi poradzi¢ sobie z tym
obcigzeniem. Tutaj gléwna role odgrywa ludzki uktad nerwowy jako biologiczny
wymiar umozliwiajacy radzenie sobie z rzeczywistoscig. W sferze psychologicz-
nej czlowiek stara si¢ zrozumie¢ swoje stany emocjonalne, swoje postepowanie,
swoje mysli, jak i dziatania innych w kontekscie spolecznym. Wymiar duchowy
natomiast, pozostawia cztowiekowi mozno$¢ zmierzenia sie z warto$ciami, za-
réwno tymi deklarowanymi, jak i tymi urzeczywistnianymi w zyciu danej osoby.
Czlowiek moze dojrze¢ sens swojego zycia, rozumiejgc i odnajdujac ten wlasnie
sens poprzez do$wiadczanie swojego zycia czy antycypacje przyszlosci, jako ukie-
runkowanej i opartej na $wiadomym, przyczynowo-skutkowym rozumieniu rze-
czywisto$ci, a w konsekwencji tworzenie swojego zycia.

Jasno widoczna jest rola osobistej moralnosci - stréza i zarazem przewodni-
ka, pomagajacego odnalez¢ si¢ w zyciowym labiryncie decyzji. Kodeks moralny,
jako zbidr zasad i konsekwencji stuzacych do rozrézniania dobra i zta, w realiach
wspolczesnosci zaczyna przeobrazaé sie, a wrecz zanikaé. Obecne wspolczesnie
skupienie sie na subiektywizacji Zycia, postrzeganie zycia jako sposobu na zaspo-
kajanie wlasnych potrzeb czy zachcianek - zanurzone, wedtug mnie, w hedoni-
zmie - sprawia, ze takie postawy jak altruizm czy bezinteresownos¢ staja si¢ mi-
tami. Oczywiste jest, iz cztowiek jest istota intencjonalng. Niepokoi mnie jednak
fakt, iz w XXI wieku, czyli dobie wielu zmian w obrebie paradygmatéw, podstaw
tworzenia swojego zycia, zachowania tak spolecznie potrzebne i tak osobiscie sa-
tysfakcjonujace sg sporadyczne i czgsto bywaja obiektem kpin, badZz powodem
szukania w nich jakich$ nieujawnianych, podstepnych intencji. Zauwazalne jest
podejscie do drugiego cztowieka jako osoby, ktora potencjalnie i przewaznie moze
nam zagrozi¢. Ten brak zaufania korzenie swoje moze mie¢ w przeksztalceniu si¢
wartosci uznawanych w spoleczenstwie oraz izolacji spotecznej czlowieka. Jak
czlowiek moze budowac relacje oparte na zaufaniu, jesli jego zwiazki opieraja si¢
na kontakcie wirtualnym - sztucznym, niepelnym substytucie prawdziwej wiezi,
ktéra buduje si¢ przeciez w realnej rozmowie, realnym byciu z drugim cztowie-
kiem i zrozumieniu go. Wracajac jednak do gléwnej tematyki, czyli moralnosci
jako wymiaru cztowieczenstwa, moralnosci, ktéra pomaga nam rozrézni¢, co jest
dobre, a co jest zle, pozwole sobie przytoczy¢ powszechnie znane stowa irlandz-
kiego filozofa z XVIII wieku, Edmunda Burke’a: Zeby zlo odniosto sukces wy-
starczy, zeby dobrzy ludzie nic nie robili. Cho¢ mysl ta ma przeszto 250 lat, jakze
stosowne jest zwroci¢ na nig uwage obecnie. Refleksja nad tym, co jest dobre, a co
zle, siega poczatkow ludzkosci; rozumiejacej i przypisujacej wartosci zdarzeniom
czy dzialaniom - tak ludzkim, zaleznym od nas, jak i tym pozaludzkim (dziatania
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przyrody, pozazmystowe, duchowe zdarzenia, np. cuda etc.). Terazniejszy rozwoj
rozumienia $wiata i ludzi w nim Zyjacych przebiega w kierunku zdecydowanej
subiektywizacji i relatywizacji wartosci. Wartosci staly sie wygodnymi, traktowa-
nymi instrumentalnie elementami zycia, nie za$ podwalinami, podstawami dzia-
tania czlowieka.

Przez setki lat ludzie poprzez kulture, Zycie w spoleczenstwie, ale i indywidual-
ne przemyslenia, tworzyli idee, wyobrazenia i hierarchie wartosci, ktére byly wy-
znacznikiem kierunku ludzkiego zycia. Dzisiaj takie rozwazanie wartos$ci zycia,
wolnosci czy religijnosci uwazane jest za bezprzedmiotowe. Wspoélczesna tenden-
cja unifikowania wszystkiego prowadzi do zagubienia czlowieka. Oparty niegdys
na prawdzie i warto$ciach system rozwijania siebie, sprowadzil si¢ do zaspoka-
jania doraznych potrzeb i do skutecznego dzialania, ktore nie sg konstruktywna
droga rozwoju czlowieka. Sprawiajg, ze osoba tworzy kréotkotrwate, plytkie relacje
z innymi. Dowodem na to jest istotny wzrost liczby rozwodéw i pdzniejsze wcho-
dzenie w zwigzki malzenskie — moze to by¢ wyrazem wlasnie zmienionego tempa
rozwoju; czlowiek, ktéry ma o wiele wigcej niz niegdys do wyboru, zaréwno prze-
zy¢, jak i potencjalnych partneréw czy przysztych matzonkdéw, potrzebuje wiecej
czasu na odnalezienie siebie i kogos innego do roli tak waznej, jaka jest wspottwo-
rzenie rodziny. Dobrze znany dylemat, nasilajacy si¢ od lat 80. XX wieku, czyli
dylemat: rodzina - kariera, jest tak naprawde swiadectwem tego, jak zmienit si¢
sposob budowania naszego zycia. Dawniej oparty na racjonalnosci pomagania
innym i sobie, teraz zmienil si¢ na koncentracje na wlasnej osobie - a raczej na
wlasnych zasobach, mozliwo$ciach i realizacji siebie. Ten moment w historii byt
jednak potrzebny. Pokazal bowiem, iz czlowiek powinien zna¢ siebie, swoje moz-
liwosci i potencjal, ktéry w nim drzemie. Niepokojace jednak jest to, iz w tym
dazeniu do usprawniania siebie, odnajdywania wlasnych zasobdw, zapomina sig¢
o czlowieku jako podmiocie, osobie. Podmiocie, ktéry ma osobista godnos¢, ktd-
ry buduje swoje zycie w oparciu o wartosci, o dos§wiadczenia i cele zyciowe. Za-
pominamy, iz czlowiek nie jest prosta suma czesci: ciata, psychiki i duszy bedacej
gdzie$ w glebi niego, lecz istota kompletna. Przykladem takiego wiasnie, typowo
ludzkiego wymiaru zycia, jest moralno$¢. Mozliwo$¢ rozrézniania dobra i zla,
tworzenia norm i zasad wspomaga rozwdj osobowy. Wspdlczesnie jednak czesto
ograniczamy sie jedynie do oceniania rzeczy pod katem ich przydatnosci, zaspo-
kajania potrzeb (zastanawiajac sie¢ wyltgcznie, czy jest co$ potrzebne, czy tez nie).
Oznacza to, iz potrzebom i dzialaniom zmierzajacym do ich zaspokojenia nadaje-
my range wartosci i przedkladamy je nad te tradycyjne, np. wartosci moralne. Na-
lezy rozgraniczy¢ te dwie sfery — czyli potrzeby i wartosci. Wskazane jest bysmy
nauczajac, dzielac si¢ wiedzg czy doswiadczeniami, umieli powiedzie¢, wedtug
jakich warto$ci dokfadnie Zyjemy. Majac taka $wiadomos¢ wartosci, wedlug kto-
rych zyje, tworze swoje zycie, nie zgubie si¢ w $wiecie wypelnionym niezliczong
liczbg bodzcéw, czy inaczej, ogromem mozliwosci do wybrania. Zmiany paradyg-
matow zachowan byly w przesztosci zazwyczaj procesem dlugotrwalym. Obecnie,
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szybko$¢, tatwos¢ i powszechno$¢ dostepu do réznych informacji sprawia, ze czlo-
wiek bez odpowiedniego punktu odniesienia, ktérym moga by¢ wlasnie wartosci
(a w konsekwencji osobista moralno$¢ i filozofia wlasnego Zycia) naraza si¢ na
szereg niebezpieczenstw. Na przyklad fakt, iz osoby, ktére kierujg si¢ jedynie emo-
cjami i satysfakcja cielesng, nie tworza dojrzalych zwiazkdow, jest potwierdzeniem
koniecznosci odwotywania si¢ w zyciu i przy wyborach, ktérych dokonujemy, do
fundamentalnych wartosci, do hierarchii wartosci. Osoby bez ustalonej hierarchii
wartosci sg w grupie ryzyka narazonej na stygmatyzacje spoleczng (prowadzaca
do konformizmu), czy chociazby uwiklanie sie¢ w dzialalnos¢ sekty.

Wazne zatem jest, aby traktowa¢ moralnos¢ jak wymiar zycia cztowieka, po-
magajacy nam zrozumie¢ i odpowiednio wartosciowaé rzeczywisto$¢. Uwazam,
ze dysputy na temat wartosci — wartosci zyciowo waznych, podstawowych, po-
magajacych budowa¢ harmonijnie rozwijajace sie zycie czlowieka - to jeden
z krokéw do pelniejszego zrozumienia i wykorzystania ogromu mozliwosci nam
danych. Lecz by$my mogli robi¢ to z rozwagg i przypisana kazdemu czlowiekowi
godnoscia osobistg, konieczny jest kregostup moralny, pomagajacy podaza¢ od-
powiednig drogg zycia.
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